™~

ZMLUVA O POSKYTOVANIi SLUZIEB

uzavreta podra § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 51 3/1991 2Zb..

1 ZMLUVNE STRANY

1.1. Poskytovatel’ LIVONEC, s.r.0.
OZ Presov
Sabinovska |
080 01 Presov
V zastlipeni: Ing. Frantisek Bednar, vediici OZ
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢.u. 2921747-562/0200
ICO: 31730671

ICDPH: SK2020515266

Zapisana v OR Okresného sidu Presov, oddiel: Sro, viozka &. 3170/P

1.2. Objednavatel’: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Centralna 102
wiZa 089 01
V zastiipeni: Mgr. Katarina Panikova
Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢.h.: SK9581800000007000201445

ICO: 37945106

DIC: 2021928656

IC pre DPH:

2 PREDMET PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetom tejto zmiuvy je zabezpelenie &innosti poskytovatela zamerana

na zabezpedenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP), zabezpecenie poZiadaviek na zdravé
Zivotné podmienky, zdravé pracovné podmienky v objektoch objednavatela.

3 PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

3.1 Poskytovatel sa zavazuje, Ze v sUlade s ustanoveniami zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri praci a v zmysle ustanoveni suvisiacich vyhiasok a nariadeni viady SR zabezpedi prostrednictvom
0sdb s osvedéenim  bezpecnostného technika, alebo autorizovaného bezpetnostného technika pre
objednavatela vykonavanie bezpe¢nostnotechnickej siuzby, vychovy a vzdeldvania v nasledujicom rozsahu:

a)

spolupraca a tcast na kontrolnej cinnosti organov dozoru v oblasti BOZP,

vykon kontroly, ¢i zamestnaiiu oucunavatela a tretie osoby, vykonavajlice &innost na pracoviskach a

v priesicroch prislusnej prevadzky nepracuju pod vplyvom alkoholu,

navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie nebezpedenstiev

vyplyvaijlicich z pracovného procesu a pracovneho prostredia,

posudzovanie a pripomienkovanie dokumentacie prislusnej prevadzky z hladiska BOZP,

spracovanie a priebezna aktualizacia nasledovnej dokumentacie v oblasti BOZP:

- pisomny dokument o posudeni rizika pre vSetky &innosti vykonavané zamestnancami v prevadzke,

- zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovnej obuvi a odevov pre
zamestnancov prevadzky vratane stanovenia poZiadaviek na poskytované osobné ochranné pracovné
prostriedky a urtenia podmienok pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, najma doby
pouzivania,

- Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym zenam matkam do deviateho mesiaca po porode
a dojéiacim Zzenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny matky
do deviateho mesiaca po porode a dojciace Zeny a zoznam prac a pracovisk zakazanych miadistvym
Vv prevadzke,

- dokumentacia o oboznamovani a informovani zamestnancov v oblasti BOZP,

vykon oboznamovania a informovania v oblasti BOZP v prislusnej prevadzke a overovanie znalosti

pravnych a ostatnych predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie BOZP:

- opakované oboznamovanie zamestnancoy (Skolenie zamestnancov a veducich Zamestnancov),
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- opakované oboznamovanie zamestnancov (8kolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),

- opakované oboznamovanie tretich oséb vykonavajtcich ginnost na pracoviskach a v priestoroch
prevadzky s vedomim objednavatela,

- oboznamovanie zamestnancov (vstupné $kolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),

- oboznamovanie tretich oséb vykonavajucich &innost na pracoviskach a v priestoroch prevadzky
s vedomim objednavatela,

g) vySetrovanie pracovnych trazov, inych drazov, nebezpeénych udalosti, registracia pracovnych,

spracovanie a zasieianie prisiu§nych hlaseni organom dozoru v oblasti BOZP - In$pektorat prace.

3.2 Poskytovatel sa zavazuje, Ze v suiaue s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zékona &,355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a'r0zvoji verejného zdravia a o zmene a dopineni niektorych zakonov zabezpeti prostrednictvom
osdb s osvedtenim bezpelnostného technika, alebo autorizovaného bezpeénostného technika vykonavanie
niektorych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (v dalsom texte PZS) pre zamestnancov objednavatela, ktori
vykonavaju prace zaradene do prvej kategorie alebo druhej kategérie. v nasledujlicom rozsahu: ‘

51 hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,
r zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moZnych
kombinovanych G€inkov na zdravie,
¢r hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podielanie sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrh opatreni na zniZzenie alebo odstranenie rizika,
d) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik,
&1 podpora prispbsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,
f} primerané poradensivo objednavatelovi 2 zamestnancom pri
- planovani a organizacii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technologii,
ktoré sa pouZivaju alebo planuju pouzivat,
- ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii préace a ergonomii,

& zucastiuje sa na - vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep$ovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania
zdravia, hygxeny fyzmlégle psycholégie prace a ergondmii,

hoonmerans poradansivo pri zaclepsleni posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu pre zamestnancov.
Predmetom zmluvy nie su merania (kvantifikovanie) faktorov pracovného prostredia, ktoré zabezpeéi na
zaklade navrhu poskytovatela -po schvaleni objednavatelom wetia osoba (organizacia/firma viastniaca
osved&enie o odbornej spésobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia
na ucely posudzovania mozného vplyvu na zdravie).

Predmetorn zmluvy nie je vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracoviskd, kde vykonavaju &innosti
zamestnanci zaradeni do druhej kategérie.

3.3 Poskytovatel je povinny pri svojej Cinnosti postupovat s odbornou znalostou, pracovat na profesionainej

-~ Urovni a chranit’ jemu zname z&ujmy objednavatela na tGseku OPP, BOZP, pracovného zdravia a CO.

3.4 Vsetky udaje a informacie poskytnuté poskytovatefovi v suvislosti s jeho ¢innostou uchovava v tajnosti a
zavazuje sa, ze ich nebude roz$irovat, okrem pripadov, kedy by boio ich vyuzitie nevyhnutné, alebo za i&eiom
splnenia tejto zmiuvy.

s

4 PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

4.1. Objednavatel sa zavézuje odovzdat poskytovatelovi v8etky informacie, idaje a doklady, ktoré su potrebné na
spinenie zmluvy. SuCasne sa zavazuje na poziadanie spolupracovat s objednavatelom a umoznit mu vstup do
véetkych objektov organizacie bez ohladu na viastnicky vztah k objektu.

4.2.Objednavatel sa zavazuje oznamit poskytovatelovi termin kaZdej kontroly zo strany $tatnych organov
a organov samospravy na useku BOZP, verejného zdravotnictva najmenej 3 pracovné dni pred jej zadatim,
umoznit poskytovatelovi tuCast pri kazdej kontrole a zabezpecut ucast poskytovatela pri prerokovani zapisnice
z kazdej kontroly.

4.3. Objednavatel’ je povinny zaplatit" poskytovatefovi odmenu uvedenu v bode 5. tejto zmluvy.

5 ODMENA POSKYTOVATELA

5.1. V sdlade so z&konom o cenach sa zmiuvné strany dohodli, ze pausalna odmena za sluzby poskytnuté
poskytovatefom podfa bodov 3.1. - 3.2, zmluvy sa stanovuje $tvrtro¢ne na 108.- EUR s DPH.

5.2. Objednavatel uhradi poskytovatelovi odmenu uvedent v bode 5.1. prevodnym prikazom v pefiaznom Ustave
vzdy do 30 dni po doruceni riadne vystavenej fakitry, v ktorej bude fakturovana odmena za uplynuly $tvrtrok.
Fakturu, ktora neobsahuje zakonom stanovené nalezitosti méZze mandant vréatit na opravu a doplinenie, pri¢om
lehota splatnosti za¢ne plynut’ az odo dna doruéenia opravenej, resp. doplnenej fakttry.
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6 PLNENIE V QMESKANI

6.1. V pripade, ze objednavatef je v omeskani s pinenim podfa bodu 5., ma mandatar pravo pokracovat v ginnosti
uréenej v bodoch 3.1. - 3.2 tejto zmiuvy.

7 ZAVERECNE USTANOVENIA

71, Tato zmiuva nadobuda platnost ditom podpisu obidvoma zmiuvnymi stranami a uginnost ditom zverejnenia
v zmysle zakona €. 21 1/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

79 Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti s platnostou od 01.02.2015 do 31.12.2015

7.3. Vypovedat zmluvu moze ktorakolvek zo zmiuvnych stran s vypovednou dobou tri kalendarne mesiace.
Vypovedna doba zacina plynat prvym ditom mesiaca nasledujticeho po doruceni pisomnej vypovede.

7.4. Vztahy medzi zmiuvnymi stranami, kioré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym zékonnikom,
pripadne dal8imi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7.5. Zmeny a dopinky k tejto zmiuve mé2u byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmiuvnymi
stranami.

14
4

Za objednévatefa diia...........ce Za poskytovatera dila =
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