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ZMLUVA 0 SPOLUPRACI PRI REALIZACII NARODNEHO PROJEKTU
,ROZVO] STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA*“

uzavretd podl'a ust. § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami

Realizator:
sidlo:

identifikac¢né ¢islo:

danové identifika¢né ¢islo:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

konajuci prostrednictvom:

Zamestnavatel”:
sidlo:

Statny institt odborného vzdelavania
Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

17 314 852

2020887715

Statna pokladnica

7000065156/8180

Ing. Ivan Stankovsky, CSc., riaditel

(dalej len "Realizator")

Ing. Igor Cajda - IC Consultancy
Rozvodn4 7, Bratislava 831 01

identifikac¢né ¢islo:

zapisany v:

37 496 468
0U Bratislava, ¢. Zivnostenského registra 103 - 5000

konajtici prostrednictvom:___Ing. Igor Cajda, majitel

(dalej len "Zamestnavatel™)

Realizator zabezpecCuje realizaciu narodného projektu pod nazvom "Rozvoj stredného
odborného vzdelavania", ITMS kéd projektu 26110130548 (d’alej len "Projekt").

Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu v ramci opera¢ného
programu Vzdeldvanie (prioritnd os: Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy,
opatrenie: Premena tradi¢nej Skoly na modernu).

Na realizaciu Projektu uzavrel Realizator s Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu

republiky Zmluvu o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
¢.0PV/34/2013 (d'alej len "Zmluva o NFP").

1. Uvodné ustanovenia
1.1.
1.2.
1.3.
Slovenskej
1.4.

Pred ustanoveniami tejto zmluvy maju prednost ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky alebo Eurépskej unie, od ktorych sa nemozno odchylit
dohodou zmluvnych stran a ustanovenia Zmluvy o NFP.



2.2.

2.3.

2.4

2.5.

3.2.

4.2,

4.3.

Predmet zmluvy a tcel zmluvy

Uéelom tejto zmluvy je vymedzit' prava a povinnosti Realizatora a Zamestnavatela tak, aby sa
Zamestnavatel'ovi umoZnila aktivna participacia v rdmci aktivit Projektu.

Zamestnavatel' sa touto zmluvou zavazuje, Ze sa aktivne zapoji do Projektu a bude
spolupracovat pri realizacii prislusnych aktivit.

Realizator sa touto zmluvou zavazuje, Ze umozni Zamestnavatel'ovi zapojit sa do Projektu
abude mu poskytovat potrebnt podporu a spolupracu na vykonavanie prislusnych aktivit
Projektu.

Obidve zmluvné strany sd povinné konat vzdy podla svojich najlepSich moZnosti tak, aby
Projekt mohol byt realizovany riadne a vcas, pricom su povinné poskytovat si navzajom
potrebnu sucinnost.

Podrobnejsia uprava d’alSich prav a povinnosti zmluvnych stran je Specifikovana v d’alSich
¢lankoch tejto zmluvy.

Prava a povinnosti Zamestnavatel'a
Zamestnavatel bude spolupracovat v rdmci Projektu najma:
a) prizapojeni sa do jednotlivych aktivit Projektu,

b) pri tvorbe normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia ucebnych a
Studijnych odborov, ktorych sa tyka predmet ¢innosti Zamestnavatel'a,

c) pri tvorbe odporicani pre buddcu reviziu atvorbu Skolskych vzdelavacich programov
strednych odbornych $kél zapojenych do Projektu,

d) pri zabezpeceni vykonu odbornej praxe aodborného vycviku ziakov zapojenych do
Projektu,

e) prioverovani metodiky ucasti zastupcov stavovskych organizacii na ukoncovani Studia
a) overovani nového modelu Skoly a Specializacie skol v aktivite 2.1.4.,

b) prirealizacii dnf otvorenych dveri na strednych odbornych Skolach,

c) prirealizacii exkurzif pre stredné odborné skoly.

Realizator je v zaujme potrieb Projektu opravneny pisomne spresnit podmienky spoluprace
Zamestnavatel'a, ktoré si uvedené v tomto €lanku, a to vZdy len v nevyhnutnom rozsahu.

Prava a povinnosti Realizatora
Realizator v ramci Projektu poskytne Zamestnavatel'ovi najma:
a) odbornu a metodicku podporu za ucelom dosiahnutia ciel'ov Projektu,

b) podrobné informécie o realizacii Projektu, ako aj o vysledkoch po jeho vyhodnoteni, ak o to
Zamestnavatel poziada.

Realizator v ramci Projektu bude organizovat seminare, workshopy, virtudlne konferencie,
exkurzie a iné podujatia, o ktorych bude informovat Zamestnavatel'a a v pripade zaujmu mu
umozni na nich tcast,

Ak si to vyZiada zmena prislu$nych pravnych predpisov Slovenskej republiky alebo Eurépskej
Unie, zmena Zmluvy o NFP alebo ind zmene podmienok Projektu, zmluvné strany uzavrd na
navrh Realizatora potrebny dodatok k tejto zmluve. Zamestnavatel nebude povinny
navrhovany dodatok uzavriet, ak by sa nim neprimerane rozSirovali jeho zavazky
vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Osobitné povinnosti Zamestnavatel'a



5.1.

5.2,

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2.

7.3.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Zamestnavatel bude dodrziavat komunikac¢ny plan Projektu, s ktorym ho Realizator oboznami,
a to najmd zdrzat sa vyjadreni pre médid vo veciach tykajicich sa Projektu bez
predchadzajucej konzultacie a stihlasu Realizatora.

Zamestnavatel' sa bude spravovat povinnostou v bode 5.1 tohto ¢lanku trvaju aj po zaniku
tejto zmluvy akymkol'vek sposobom.

Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na urcity C¢as, a to do dna ukoncenia realizacie Projektu v zmysle
Zmluvy o NFP a to do 30.10.2015

Zmluvné strany mézu kedykol'vek skoncit tito zmluvu pisomnou dohodou o jej skonceni.
Realizator je opravneny odstupit od tejto zmluvy v ktoromkol'vek z nasledovnych pripadov:
a) Zamestnavatel podstatnym sposobom porusi urciti povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy,

b) Zamestnavatel opakovane porusi urc¢iti povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy, pokial’ sa na
takéto porusenie povinnosti nevztahuje pism. a) tohto bodu,

c) ak by d’alSia ucast Zamestnavatel'a v Projekte ohrozovala ciele a realiziciu Projektu alebo
dobré meno Projektu alebo Realizatora.

Zamestnavatel' je opravneny odstupit od tejto zmluvy v ktoromkolvek z nasledovnych

pripadov:

a) Realizator podstatnym spdsobom porusi urciti povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy,

b) Realizator opakovane porusi urcitd povinnost vyplyvajicu z tejto zmluvy, pokial' sa na
takéto porusenie povinnosti nevztahuje pism. a) tohto bodu,

c) akby d'alSia ucast Zamestnavatel'a v Projekte ohrozovala dobré meno Zamestnavatel'a.

Zakonné dovody na odstupenie od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych strdn tymto nie sd
dotknuté.

Zamestnavatel mo6Ze zmluvny vztah ukoncit kedykol'vek bez udania dévodu.

Spoloc¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa zdrzia sa cinnosti, ktoré by mohli znemoznit alebo staZit realizaciu
Projektu.

Zmluvné strany sa budu vzajomne sa informovat o skuto¢nostiach rozhodnych pre plnenie
tejto zmluvy.

Zmluvné strany budu konat pri realizacii Projektu eticky, korektne, transparentne a v stlade
s dobrymi mravmi.

Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost momentom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
aucinnost dnom nasledujicim po jej zverejneni v zmysle ust. § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika.

Tito zmluvu moZno menit alebo dopiiiat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran vo forme
ocislovanych pisomnych dodatkov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavdazkovy vztah zaloZeny touto zmluvou sa spravuje
Obchodnym zakonnikom.

Ak by niektoré ustanovenia tejto zmluvy boli neplatné, nie je tym dotknuta platnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora,
pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, jeden pre Zamestnavatela atri pre
Realizatora.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnd, urcéiti a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne
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nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej véli, ju podpisuju.

V Bratislave, dna

Statny institit odborného vzdelavania Podpisuje osoba konajica za zamestnavatela
Ing. Ivan Stankovsky CSc. uvedena na prvej strane zmluvy
riaditel’



