Zamestnévatel:  Slovensky hydrometeorologicky ustay

‘Zamestnanec ©  Ludmila Hudecova

41-100-2015

Zmluva

o poskytnuti ubytovania zamestnancovi
uzavrets podl'a ust. § 51 Obgianskeho zikonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:

Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastipeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generdlny riaditel
1CO: 00156884

Bankové spojenic:  Statna pokladnica
IBAN: /SK19 8180 0000 0070 0039 1672
SWIFT: SPSRSKBAXXX
Zriadovacia listina vydan4 Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. jina 2006 &.

23/2006-1.6. ,
(Calej iba ,,SHMU*)

i

Détum narodenia:

Rodné ¢islo:

Trvalé bydlisko: Popol'na 6667/54, 831 06 Bratislava
Variabilny symbol pre uhradu: 417002015

(d'alej ,,zamestnanec™)

L
Uvodné ustanovenia

1. Pan(i) Cudmila Hudecova je zamestnancom SHMU, nastiipil(a) do pracovneho pomeru

dfia 16.8.1976 na zéklade pracovnej zmluvy.
2. Pén(i) Cudmila Hudecové vyhlasuje, ¥¢ v Bratislave vlastni byt alebo domovi

nehnutelnost’ a je njomcom alebo uzivatelom bytu,
3. Zmluvné strany uzatvéraji predmetni zmluvu za ielom zabezpeenia dogasného

ubytovania zamestnanca.

IL.
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na dogasné uZfvanie zariadenu izbu &. 2072,
ktord sa nachddza na prizemi budovy C v sidle SHMU (dalej ako ,,izba“ alebo

,»ubytovaci priestor”).
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2. § ugvanim izby je spojené pravo na vyuZitie spolotného prislusenstva (sprcha, WC),
ktoré sa nachéadza na prizemi budovy C.

118
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukoncenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od 1.5.2015 do 31.7.2015.
2. Zmluvny vzt'ah sa skondi:
a) dohodou zmluvnych stran,
by ditomiskénéenia pracovneho pomeru zamestianca v SHMU,
¢) skondenim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend,
d) okamZitym odstiipenim od zmluvy zo strany SHMU: |
- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spbsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR ¢. 06-702/01-2012,
- ak zamestnanec aj napriek vystrahe poruSuje dobré mravy.
e) vypovedou bez uvedenia ddvodu.
3. Vypoved musi byt vyhotoven4 pisomne a dorudens druhej strane. Vypovedna lehota je
7 dni. Vypovedna lehota zagina plynut’ diiom po dorugenf vypovede druhej zmluvne;
strane.

V.
Uhrada za ubytovanie

1. Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavézuje hradit’ paudlnu thradu vo vyske

* 101,79 eur mesatne. .. .- el Em el

2 Dohodnutd mesadnt thradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske
za kazdy aj zadaty mesiac a to bez ohladu na to &i ubytovacie zariadenie vyuZival poCas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tito zmluva a posledny mesiac bude

- zmluva trvat menej ako 15 dni, vy¥ka thrady v takomto pripade predstavuje 6,64
eur/noc.

3. Zamestnanec je povinny zaplatit’ dohodnuti thradu mesaéne vopred:

a) za prvy mesiac najneskor pri uzavreti zmluvy,
b) za nasledujice mesiace vZdy najneskér do konca predchadzajiiceho mesiaca.

4. Zamestnanec uhradi dohodnutd mesaéni pausalou thradu v zmysle tohto &lanku
zmluvy prevodom na €islo Gctu uvedené v zahlavi tejto zmluvy, alebo sa mu tato suma
(pausélna dhrada) bude pravidelne zrazat’ z jeho mesa¢nej mzdy, priom za tymto
delom je povinny uzatvorit’ so SHMU dohodu o zrazkach zo mzdy. Za prvy mesiac
ubytovania zamestnanec uhradi dohodnutd thradu vzdy do pokladne SHMU.

5. SHMU mé pravo v pripade nérastu prevadzkovych ndkladov na ubytovanie (zvySenie

ceny sluzieb — elektricka energia, teplo/vykurovanie, vodné stoéné, odvoz odpadu)

jednostranne zvyit thradu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajucu
zvy$enym ndkladom.

SHMU oznami zvysenie thrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 me siac vopred.

7. V pripade, ak ihrada za ubytovanie bude podstatne zvyend, zamestnanec ma pravo v
sulade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obéianskeho zékonnika od zmluvy odstipit. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstupi od zmluvy do desiatich dni odo dfia
oznémenia o zvydeni uhrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto &lanku zmluvy,
bude zamestnanec platit’ zvygent Ghradu za ubytovanie podl'a bodu 5 tohto ¢lanku. Za
podstatné zvy§enie thrady za ubytovanie sa rozumie jej ZvySenie aspon o 33%.
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8. Zamestnanec sa zavizuje, e zvySent Ghrada za yhytovanie bude platit’ od mesiaca
nasledujiiceho po oznimeni zvySenia tihrady ubytovania zo strany SHMU podPa bodu
5 a 6 tohto ¢lanku.

9. Okrem dhrady za ubytovanie bude zamestnanec platit’ SHMU thradu vo vyske dane za
ubytovanie, ktor bude SHMU povinné odviest’ prislusnému spréaveovi dane v zmysle
sakona &. 582/2004 Z.z. a prisluiného vieobecne zavazného nariadenia obce, resp.
mesta alebo mestskej asti. Uhrada podFa tohto odseku je splatnd na vyzvu SHMU.

: V.
: - ~{gobitué ustanovenia "
1. Zamestnanec je povinny:

a) dodrZiavat’ Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit thradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpeCovat poriadok a &istotu v nim uzivanyeh priestoroch, vratane spoloénych
priestorov a chodby,

d) pouZivat viastne elektrospotrebice spiﬁajﬁce platni normu STN a clekirospotrebice
vo vlastnictve zamestnavatela iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom
zamestnavatel'a,

e) umoZnit' kontrolu poskytnutcho priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkove] havérie (ohefi — dym, voda, elektricky priid, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizif napr. elektrickych zariadeni), :

f) nevykondvat bez sthlasu SIIMU  iadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akékol'vek manipulacia 8 nébytkom, zésah do clekirointaldcie, vymena zamkov
apod.), '

) zdrzat sa takého sprévania, ktorym by obmedzoval préva ostatnych ubytovanych,

Sy it izbu v defi ukongenia zmluvy bez. nérok na akikolvek ndhradu do 12.00 ...
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podl'a pokynov SHMU v pévodnom stave,

j) prijimat’ nivitevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v silade s Internym

pokynom GR &. 06-702/01-2012.
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5. Zamestnanec bol poudeny o zdkaze:
a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie oscby. V pripade, Ze zamestnanec ma

zéujem ubytovat v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny
postupovat' podla Interného pokynu GR &. 06-702/01-2012, '
b) vodit’ zvierata do ubytovacich priestorov.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s Hygienickym prevadzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR ¢ 06-702/01-2012, tymto rozumie

a zavizuje sa ich dodrZiavat’
4. SHMU nezodpoved4 za vecl zamesinanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

5 Zamestnanec zodpovedd za Skodu v zmysle § 415 a nasl. Obéianskeho zékonnika
v platnom zneni.

6. SHMU je opravneny:
a) poskytnuty priestor vypratat’ na niklady zamestnanca, pokial’ tak neurobi sam

v lehote dohodnutej v zmluve,
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b) v pritomnosti zamestnanca vykonat kontrolu dodrZiavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajucich z tejto zmluvy.

V1.
7Z4veretné ustanovenia

7mluva bola uzavretd v 3 vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca.

Prava a povinnosti, neupravené touto zmiuvou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
Zé_k()l‘]_llika. ’ EEE R B LTI A S e T P PR e - P A
Zmeny zmluvy st plainé iba v pripade, Ze budu dohodnuté pisomnym dodatkom.

Ak by niektoré ustanovenia zmiuvy mali byt neplatnymi alebo neu€innymi, nie je tym
dotknuta platnost’ a GSinnost’ ostatnych ustanoven zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli,
¥e namiesto neplatnych a nedfinnych ustanoveni zmluvy sa pouZiju platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vieobecne zaviznych prévnych predpisov, ktoré si obsahom
a i%elom najblizgie obsahu a tiéelu zmluvy. :

Tito zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a udinnost dtiom nasledujiicim po dni jej zverejneniav zmysle § 47a ods. 1 Obéianskeho
zakonnfka v platnom zneni.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si zmluvu riadne pre&itali a potvrdzuji, Ze zmluva
je zrozumitelnd a urcitd a vyjadruje ich skutolnd, slobodnt a vaZnu volu, nie je
uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju tymto
vlastnorugne podpisujl. :
Neoddelitelnou saast’'ou tejto zmluvy je:

. Priloha & 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviu SHMU

. " Priloha & 2 Tntemny pokyn GR & 06-702/01-2012° =77 - = oot

Bratislava, diia ......cccoeeeenevenens

...........................................................

RNDr. Martin Benko, Php. Cudmila Hudecova
generdlny riaditel SHMU zamestnanec



Hygienicky previdzkovy poriadok
pre ubytoviii v biadove ,C*

" 'Nézév zariadenia: Ubytoviia ,,C*- SHMU Bratislava
Adresa zariadenia:  Jeséniova 17, 833 15 Brafislava :
I P_rcyédzkovatel’.: ‘ * Slovensky hydrometéorologicky tstav, Jeséniova 17,833 15 Bratislava -
1CO: 156 884 o ' T
Zariadenis; . Ubytoviia ,,C* < SHMU Koliba Bratistava, Jeséniova 17, Bratislava

o Prevadzka schvalens rozhodniitim organu na ochranu zdravia &

Zodpovednost za prévadzku: pristusng pracovnik OTS

- .Ubytovacia kapacita; 12 : - :
Zoznam shuieb poskytovanych v zariadeni: kritkoddbé resp. ubytovanié ra 1/2 roka
Zdsobovanie pitnop vodou : Napojenie na veiejnj vodoved miestd- Bratislava

. Odkanalizovanie: Napojenie na.verejnd kinalizdciu

. L .
 Driih a spbsob poskytovania ubytovacich sliZieb.

.1, Ubytovacie zariadenie na Jeséniovejul. & 17, 833 15 Brafislava, skt na kratkodobé ubytovanie
zamestnancov SHMU a na motiviciu pre novjich zamestnancov za tcelofn stabilizi¢ie zaméstnancov
SHMU Bratislava- Koliba. \ o . :

2. Poskytnutje motivaéného ubytovania pre miadjchi Zitiféstuancqy- SEIMU Bratislava na 1/2. roka 52

e . I

IL
Podmienky prevadzky a zdsady ochrany zdravia ubytovarfch a zamestnancov
- ubytovaciého zariadenia. R

].  Previdzkovatel zabezpeduje zésobovanié prevadzky ubytovne pitiéu vodou z verejného
" vodovodu, ktore] kvdlita vy .
vodu ‘2 kontroly kvality .pttngj vody, zabezpetujiice vyhovijice znélkodnenie tekutych odpadov
. do véréjnej kanalizdcie .4 fuhého korundlneho. odpadu’ do vlastayich kortajnerov. Odvoz tuliého
odpadu zabézpetuje prevadzkovatel zmhivne  opravaendu organizacion jedénkrit za tyZdedl.
Prevadzkovate! zamestndva len osoby, ktoré absolvovali vstupnu lekdrsku prehHadku.
Prevadakovate] dbé, aby sa zamestrianci zidastiiovali pravidelnych lekdrsKych, prehliadok -a aby
vyhladali svojho lekdrd pii ochereni. ) C .
4. Pracovnici &0 povinni ka¥dli zmenu tykajicu sa svojho zdravotného stavu, kfory by poskodil
chod prevadzky, nahldsit’ previdzkovatelovi . o - , ‘
'5,  Prevadzkovatel zabezpetje -Ekolenie a kontroluje na pracovisku dedi¥anie bezpednosti pri praci
a osobnej hygieny zamestiiancov. Zabezpeluje, 6sobné - ochranné pracoviié pomdeky pre '
. Zamestnancov. Co '
.6, Lekamidka prvej
' prevadikovate! - doplfia. : .
i 7. Previdzkovatel zabezpetuje dodriiavadie zdkazu fajSenia. L :
B 8. Zimestnanci ubytovani v ubytovii dodr¥iavajii osobni hygienu, pouZivajii gisty - pracevny
© odév apoudivaji osobmé dchraniné pomdeky. s ' '

‘poroci je umiesinénd ria vritnici ndkho Gstavi, ktorej vybavehié priebeine

2
i
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hovuje poZiadavkim Vyhl. 8. 29/ 2002 Z.z, o poZiadavkich -na pitnd
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1T, : :
Spdsob skladovania a maunipuidcie 3 posteFnon bieliziidn 8 frelvéncia jej vimény
1, V ubj/tqvacom zariadeni je zabezpedend dostatoéné ‘mnofstvo lprav postelnej bielizne
pumerané poétii ubytovanych, Postel'ns bielizen je vymiélaié po kadom Zamestnancovi,

. iv. ‘
Spdsebi a frekvencla befnéhd sipratovaniz s celkového upratovanis ubytovne,

1. Ubytovicie priestory.a ostitné pomocné priestory v prevadzie ubytovacieho zariadedia sa
udriujii v dékladnom poriadku _adistote, V izbach sa denné vetrd, vysdva, utiera prach, umfva
kapelfia, dezinfikuje sa umyvadio, spichovy kut 2 Ziclodlovd misi na toaletich. Define si

5 Vynisiné z izieh odpadky a je dopliiovany zhehiodovy papier a niydlo. _ : ]
. 2. Tyzdenné sa vykondva vigsie upratovanie ( vyvetranie matracov a postelne] bielizre, vydrhnatié
roheZi v sprchovom kite s kefou a ich dezinfelieia ). . T
- 3. Velké upratovanie sa vykonadva raz a $tvrtrok (umytie okien, dverd, svietidiel, vyprafenie iatracoy
aprikryvok ). Dezinfékeia sa vykondvsa dezinfekénymi prostriedkami. Dezinfekeiié roztoky sa
pripravuji podl'a navodu vyrobéu pred poutitif. Dezinfedné prosiriedky  striédaji sa 1x mesagrie
(na zamedzenie vytvorenia rezistencie mikrdbov j. Pod sprehaiiii sa pouzivaii dezinfekdné - :
prostriedky t&inné na plesne ( Savo a podobne ), -
4. Previdzkovatel' dohliada na to, aby pracovné Prost ;%@ki boli . udrfiavané v Sistote a bola
... k-dispozicii dostatoéné zdsoba gistiacich a dezinfe Enfeh™: prostriedkoy. I

TPl N ) .

V. .
Vieobecné .'podmﬁpm@. )

1. Prevédzkovatel' vedie evidenciu ¢ ubytavanych. - o
2. Previdzkovatel' dohliade na dodr¥apie ubytovacicho poriadky. .
3. Prevadzka ubytovacieho zariddenia je 24 hodfn denns,

' VBratislave diia -16. 03, 3004

~ Ing. Juraj Reksa
vedliei odboru -
Technicke | slugby
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BICKIE LS TAY
QiBoy 5, B33 18 Bealistava 37

INTERNT PO
GENERALNERO RISDITEIA 5. 06702012012

_ Kedvst - ,
Blovenského bydromeigoraly AM0), Bratiglavs - Holiba

Bvod .
Tymto Internym  pokynom  stanovujem zabezpetenie & aganizdoly ndvitew, Kieré
pavitevuil prechodns ubytovanyshzamestmancov v ranadent Whytoyiia SHVIL, Bratislava.
~ Koliba®, dafe} ubytovfia’,

1 Platnost dokumenti

Vydanim tobto intesnatio peigny sa ruSFintemy pokyn GRS, 81-805/01-2008.

g Organizabing zabizpeenignivBiovy Uyl ighava —Kolitia
e zaznamenaty Senawritng] slugby podia nasledbvného: pastupy:

Zamestnarich, K
ubyievhe; s povin

"5y Zamesinanet natids) Sianoul witne] shutby navétewy, Kord glen watng) sicdby
zapnamend viriitie nayStey.

by Navitewy -vstupujd Topdstajo ubytovhu v spiievots.  prr shatdhe tbytovangho
zarnesthanca, igory je pevinny brany zulice avstupry. vehed do ubytovne. vady
et o ‘

¢) Ravitevy vpriestoroch whyltovne si povelen® v rémel pracayrjeh i, vibase od

ukonZeria. pracovie] deby do 2500 k. Pofas dm practvehe; poReja. & Stathyeh

moZag jeho nbytoval

zodpovedingrn Zamesinaneomd
& Vpripads, #& zamesinengt
doyodiev, je stanaveny popatok |
ubytovanle, , . ,
# Za ubytovanie cudze} wseby je staneveny poplatek eutinos {dah. magistraty
mest) 218,30 eurirod 74 ubytoviiie. Uvedené poplitky s uhradia pokladnicl SHMO
.ﬂ&?'ﬂékladé-‘-ﬁmklkﬁﬁh!,sWﬁt&%ﬁéhﬂsizﬁﬁip‘we-ﬁiﬂﬁim:mmastmﬁmeﬁm;@% 117 N

phiads o ubyleianie viubylovnl 20 stikrammyeh:
sringe (e magltidhu mesta) 43,82 euhos za

3 Zodpovednost
7a kortrolu dodriiavania tobte internéhie pokynu zodpovedd veddcl odboru Bluzby
a sprave majetiku. .

RINDy. Pavi Mefediis, Ct.
gerieséiny riaditel
 \typracoval: . L Tekutews, zedpisdny Zmestnanen OFSH T



