
 

 
Dodatok č. 1  

 
k dohode č. 31/§52/2015  

 zo dňa 27.03.2015 

 

na vykonávanie aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec 

a o podmienkach poskytovania príspevku na aktivačnú činnosť formou menších obecných 

služieb pre obec 

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody a dodatku k dohode: 

 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves              

Sídlo  Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves 

V mene ktorého koná Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka 

IČO  30 794 536 

bankové spojenie                                         č. účtu    

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

Obec Letanovce 

Sídlo   Slovenského raja 55, 053 13 Letanovce 

Zastúpená starostom   Slavomír Zahornadsky 

IČO  00 329 304 

bankové spojenie                                       č. účtu   

(ďalej len „ obec“) 

 

 

Čl. I 

Predmet dodatku 

 

Na základe oznámenia PO/FO Obce Letanovce zo dňa 14.04.2015 sa týmto dodatkom mení 

dohoda č. 31/§52/2015 zo dňa 27.03.2015 o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou 

menších obecných služieb pre obec podľa § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v súlade s Čl. VI. bod 

2 sa mení a dopĺňa Čl. IV. bod 4: 

Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom vlastných zamestnancov alebo 

zamestnancov prijatých na tento účel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorí budú 

organizovať aktivačnú činnosť UoZ nasledovne: 

 

 

Počet zamestnancov – organizátorov 

aktivačnej činnosti 

Rozsah hodín týždenne na jedného 

zamestnanca 

2 20 

 

 

 

 

 



 

Ak nastane skutočnosť, ktorá má za následok ukončenie pracovného pomeru zamestnanca, 

ktorý organizuje aktivačnú činnosť (ďalej aj „organizátor“), je obec povinná v spolupráci 

s úradom do 15 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru určiť iného 

zamestnanca, ktorý bude aktivačnú činnosť UoZ organizovať. Ak obec neurčí (nezamestná) 

organizátora, je za organizovanie aktivačnej činnosti zodpovedný štatutárny zástupca obce.  

 

Od 01.05. 2015:  

 

Počet zamestnancov – organizátorov 

aktivačnej činnosti 

Rozsah hodín týždenne na jedného 

zamestnanca 

1 20 

1 10 

 
 

 

 

Čl. II 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 31/§52/2015 zo dňa 27.03.2015.  
Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom 

rozsahu. 

2) Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží tri rovnopisy 

a obec jeden rovnopis. 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

dodatku a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia. 
4) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, 

jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho dobrovoľne podpisujú.  

 
 

V Spišskej Novej Vsi, dňa   

 

 

 

 

 

______________________________                                         ________________________ 

         štatutárny zástupca PO/FO                                      riaditeľka úradu  

 
 


