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Zamestnavatel'ska zmluva &islo zmluvy [ 100

k6d ziskatela [

uzatvorena podfa §58 zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 Kogice 1, ICO: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice |, oddiel: Sa, viozka €.: 1407/V,

zastupena: Ing. Petrom Gregorom, predsedom predstavenstva a JUDr. Marianom Melicharkom, podpredsedom
predstavenstva

(v dalSom texte len ,spolo¢nost™)

a

;Gbchndné meno zamestnavatela:
Sidlo:

Zapisana:

|..!f:ﬂl Eankuvé_spujenie:

(v dalsom texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

Meno Ttel.

‘_E[iezviskn J— _lﬂslu i

| Adresa do zamestnania

'Meno Ttel, - | . _ —pa— am
 priezvisko [&islo Nt

Adresa do zamestnania

Clanok I.
1. Predmetom zmiuvy je uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri vykone dopinkoveho doéchodkoveho sporenia
(dale] len ,dds") v spoloénosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vyska a rozdelenie zamestnavatefského prispevku:
a)« zamestnavatelsky prispevok pre vSetkych zamestnancov, kiori uzavreli so spolocnostou ucastnicku zmluvu
(v dalsom texte len u€astnici) vo vyske:

nasobok prispevku ucastnika, maximaine vsak | | €alebo

€ alebo

% zo mzdy ucastnika alebo

variabilné rozpétie od €do | | €alebo
variabiiné rozpatie od — | %do % zo mzdy ucastnika, maximalne
€

b) zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hracov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zUctovaneho na vyplatu v sulade so zakonom) vo vyske:

% zo mzdy ucastnika.



Clanok Il

Zaverecné ustanovenia
1 Zmiuviu mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankoveho uctu, telefonnych Gisel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikacnych udajov samestnavatela, ktoré st uvedené v clanku Zmluvne strany,
kedy na zmenu zmiuvy postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmiuvnej strany dorucene druhej
zmluvne) strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkoy, prava a povinnosti zmluvnych stran su upraveneé v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré su prilochou a
neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvne strany svojim podpisom na tejto zmiuve vyjadruju suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravene sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Ob¢ianskeho zakon-
nika a dalsimi platnymi véeobecne zévaznymi pravnymi predpismi.
5 Zmiluva sa uzatvara na dobu neuréitd, nadobuda platnost diiom podpisu a uéinnost diiom uvedenym v tejto
zmiuve.
6. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, &o potvrdzujl svojimi viastnoruénymi podplismi.

V Kosiciach 08.10. 2014, Miesto a defi podpisu zmluvy: ... .. o=/ 7 20

Datum uéinnosti: ' 7. 4 LI

&tatutar/konatel zamestnavatela

tva &tatutar/konatel zamestnavatela

F:] STABILITA

STABILITA, d.d.s., a.5. DETSKY DOMOV POPRAD
Batikova 5, 040 01 Kodice Paviovova 4375/11
058 01 Poprad

snoiocnost

STABILITA

dopinkova dichodkouvs
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