AMESTMANDST
A SOCIALNA NHKLLZIA

Kod ITMS 27110130042

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 4/2015/§ 54 -VZ

o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku &innost
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

(dalej len ,,urad*)
zamestnavatel’
Pravnick4 osoba

Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym $tatutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

Cislo uétu ;

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,¢astnici dohody*).

predpisov

(dalej len ,,dodatok*)
Ukastnici dohody

Mati¢né namestie &. 1617, Cadca 022 01
Ing. Miroslav Maregek

30794536

2021777780

SK 79 8180 0000 0070 0053 1436

SK 35 8180 0000 0070 0053 1452

Obec Olesna

Stetan Cudrak
00314161
2020553172

84110/ Verejna sprava

Clanok I dodatku

V zmysle ¢lanku VII bodu &. 1 dohody ¢. 4/2015/§54-VZ zo0 dia 27.3.2015 a na zaklade
Ziadosti o znizenie pracovnych miest zo diia 7.4.2015 sa ulastnici tejto dohody dohodli
na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a bod 1) sa meni a znie:



Kéd ITMS 27110130042

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1y

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZUO0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocdte 7.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 7. Splnenie

2)

podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii Uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvidzok na
dobu urditd, z toho 7 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla
tabul’ky:

o i : Predpokladana
o b ey L Pracovny Dob ~ celkovi cena
S Profesia . | Predpokladany |  pomer oba Predpokladana g
o o . P : oskytovan | - race na
- Potet | (musi byt totorna 1SCO - datum vzniku bude [P {a mesadina ‘l)( d :
pracovnych | s profesiou uvedenou e pracoviného | dohodnuty prispevku | Celkovi cena [ xazcom
 miest v budicej pracovnej ‘08 pomeru | nadobu ?v price jednl(;;l/;vom
- . zmluve? : o (vytvorcgia PM) | (u'viestt’ potet | mesiacoch) ve v €
. e . imesiacoy) stl. 6*stl.7%1
o ostl st 2 stl. 3 sthd stl.s stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
6 pracovnik udrzby 1.4.2015 6 6 512,81 18 461,16
9622000
budov a aredlov
9112
1 upratovacka 000 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
Predpokladand
celkovdcena | 4 .
e | 15380
L v e) : .
Clanok III

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1Y)

Poskytnut® zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy$ke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesane najmenej pofas 3 anajviac pofas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l.
Vbod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacnd vyska



prispevku na uhradu &asti celkovej cen

sume maximalne 256,88 EUR na jedn

By

Ko6d ITMS 27110130042

y prace pocas celého trvania projektu zodpoveda

0 dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

ania

 Doba

- Celkové |

1) Tento dodatok nadobtida

tento dodatok podpisat’,

obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci diia 16,04, 1

Za zamestnavatel'a:

Stefan Cudrak
starosta
Obec Olesni

Za urad:

- : : Max. Celkovy
 Potet | | pracovného | ania | Mesalndcena | . mesa&ni prispevok na
_pracovnych | | pomery | Poskytovania| price 9=a CLR, | v¥3ka jednotlivé PM
; iest. 1 v miosiacaeky b prispevku |- ; zamestnanca
| Mest 08" | (v mesiacoch) iacoch) | Zamestnanca € prispevku (vE)
o Gy |G O 8 V€ Stl, 4%t 741
L “st.2 st.3 sild st St stl.7 S8
6 9622000 6 6 512,81 512,81 487,16 17 537,76
1 9112000 6 6 512,81 512,81 487,16 2 922,96
Spolumax. |
prispevokpa | .
- celkoviicenu | 20 460,72 EUR
G oprike o
8
Clanok IT dodatku

platnost’ diiom podpisania oboma Gcastnikmi dohody a Gginnost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucastnici dodatku v
ze si ho riadne a ddsledne
neuzavreli ho v tiesni ani za zvl4st nev

yhlasuju, Ze st opravneni
precitali a sdhlasia s jeho obsahom,
yhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho

Ing. Miroslav Maregek
riaditel
Urad prace socialnych veci a rodiny

Cadca



