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K6d rTMS 27110130042
Dodatok i. I

k dohode i. 4/2015/g 54 -VZ

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu rytvfrania pracovnych miest
u verejni'ch zamestnfvatel'ov vo \Tmedzenych oblastiach verejn Eho zamestn6vania

podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zfkona i. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zfkonov v znenf neskorSich predpisov v rfmci nrirodn6ho

projektu,,Podpora zamestnrivani a IJ oZ*
p re su bj ekfy nevykon rivaj ri ce h ospo drirsku iinnost'

uzatvotend v srilade s $ 269 ods. 2 obchodneho zitkonoiku d. 51 3l1gg1 Zb. v znenineskorsfch
predpisov

(d'alej len,,dodatok")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socirilnych vecf a rodiny
Sfdlo:
V mene ktordho kon6:
rio:
DIC:
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu:

(d'alej len ,,frad")

zamestnfvatelo

Priivnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sfdlo/Prevddzka
Zastupenym Statutiirnym zA:stupcom :
ICO:
DIi :
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
Cfslo ridtu :

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody',;.

Matidnd n6mestie d. 16 17 , eadca 022 0l
Ing. Miroslav Maredek
30794536
2021777780
sK 79 8 1 80 0000 0070 0053 1436
sK 3s 8180 0000 0070 0053 14s2

a

Obec Ole5n6

Stetan Uudrlrk
003 1 4161
2020553172
841 10/ Verejnii spr6va

Ckinok I dodatku
v zmysle dldnku vII bodu d. I dohody (,. 4r20r51554-vz
Ziadosti o zniLenie pracovnych miest zo di'a 7.4.2015 sa
na zmene dohodnutych podmienok dohody nasledovne:

zo dfia 27 .3.2015 a na zfklade
fdastnfci tejto dohody dohodli

cl6nok II. Priiva a povinnosti zamestn6vatel'a bod 1) sa menf a znie:
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Zamestnfv atel' sa zav dzujez

1) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchf dzaiov o zamestnanie (d'alej len
,rZUoZ") podl'a $ 8 ods. I zflkona o sluZbichzamestnanosti v celkovom poite 7.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracoynd miesta v celkovom poite 7. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnfxatel' povinny preukfzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnfch miest. ktord je povinnou prilohou
d. 9) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vvtvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesta vytvorend podl'a bodu I najneskdr do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZIJoZ vedenymi v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny riviizok na
dobu uriitri, z toho 7 ZlloZ na dobu 6 mesiacov a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podfa
tabrrl'ky:

ikinok III
Prhva a povinnosti riradu

0rad sa zavflzuje:

1) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendrirnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 vy5ka prfspevku je najviac vo vy5ke 95" celkovej ceny prfce
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V prfpade polovidndho pracovndho riviizku sa
prfspevok na podporu qtv6rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vfska

,  Potet, , ,  ,
pfacovnfch
', :  , : .rniest

Profesia
(mus( byt' tototud

s profesiou uvedenou
v budircej pracovnej

zmluve)

, K6d

ISCO _
0g"

Predpokladanf
dftum vzniku
pracoin6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer
bude

dohodnutj
na dobu

(uviest' podet
mesiacovi

Doba
poskytovan

la
prispevku

(v
rnesiacoch)

Predpokladani
mesaCnd

celkovd cena
prace
(v€)

Predpokladand
celkovi cena

prace na
kaldom

jednotl ivom
PM
(v €)

stl. 6*stl.7* I
stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl,7 stl.8

6
Pomocny
pracovnfk tdrLby
budov a are6lov

9622000 t .4 .2015 6 6 512,81 t 8  4 6 1 . 1 6

I upratovadka
9l  12000

t .4 .2015 6 6 512,81 3 076,86

Predpokladan{
celkovd certl ,

,,, prdce spolu,' , , , ' :  
{ v € )

21 538,02



ffi

prfspevku na rihradu dasti celkovej ceny
sume maxim{lne 256,gg EUR na jedno

Kod ITMS 27|0130042

prdce podas celdho trvania projektu zodpoved6
dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovnei

Potef
pracovnych

miest

, ,  kdd , : , ,
ISCO -

081

Doba tryania
pracovndho

pomeru
(* mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Celkovi
mesafnl cena

prdce

"i;?i".u
95% CCP

zamestnanca
,  ( v € )  :

t ,

stl.6

Max.
mesadnd

vfSka
prispevku

(v €)

Celkovf
prispevok na

jednotl iv6 PM
(v €)

stl. 4*stl.7* I
stl. I stl. ? s t l .3 t l a stl.5

6 9622000 6 6

stl.7 stl.8

5  l 2 , g  l 5 1 2 , 9 1 497,16 17 537,76
I 9112000 6 6 512.81 512,91 487,,16 2 922,96

Spolu malc
prispevok na
celkovrl eenu

prdce
(v €)

2A 46A,,72 EUR

Ckinok II dodatku

1) Tento dodatok nadobrida platnost' diom podpf sania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost,driom nasledujricim po an iej zverejn."ii.-u!;;;;;;atku vyhrasuj u, Lesri opriivnenftento dodatok podpfsat', Le si ho riadne a.ddsledne predftali a rnnuriu s jeho obsahom,neuzavreli ho v tiesni ani za zvl63t'nevyhodnfch poJ-i.nok a na znak suhlasu s jehoobsahom ho vlastnorudne podpisujri.

V eadci dia

Za zamestniivatel'a:

16 ,04, ?.0.l5

St"an c;;;k
starosta

Obec Oleind

Za irad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditel'

Urad pr6ce soci6lnych vecf a rodiny
Cadca


