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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 32/XXXIV-2/2014/§ 54/SN/A1 zo dia 22.10.2014

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu & XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionialnej zamestnanosti bez BSK*“ podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi u¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uéastnici dodatku k dohode

Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: ¢islo uc¢tu IBAN:
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou-esebou

nazov/meno Glassystem, s.r.o.

sidlo Sladkovi¢ova 987/12, 053 11 SmiZany

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Robert Marflak

ICO: 45380392  DIC: 2022959422

SK NACE Rev2 (kod/text) 47.99.0/Ostatny maloobchod mimo predajni, stankov a trhov
bankové spojenie: ¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice I pod ¢islom 25023/V
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢.453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, urad prace, socidlnych veci a rodiny
vykonava §tatnu spravu v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na
uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.
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Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti zamestnavatela o predizenie lehoty preobsadenia vytvoreného pracovného miesta zo dita
17.04.2015 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢&. 32/XXXIV-2/2014/§54/SN/A1 zo dna 22.10.2014
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu
¢. XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regiondlnej zamestnanosti bez BSK* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€.5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Meni sa a doplia: €.V bod 5
CLV

Osobitné podmienky

.V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym UoZ/ZUoZ,
moZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne inak, najviac vSak 60 kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Ak takato skutoCnost’ nastane
V podporovanej dobe, poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
O tiato dobu neobsadenia pracovného miesta moZe trad predizit dobu poskytovania prispevku len v stlade
s ¢asovym harmonogramom aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta
sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta profesie asistent predaja/ kéd ISCO — 08~ 3322000,
moZe na zaklade predloZenej Ziadosti zamestnavatel’a trvat’ maximalne 32 dni.

CLII

Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 32/XXXIV-2/2014/§ 54/SN/A1 zo dna
22.10.2014.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaji nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dodatku a u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, e si opravneni tento dodatok podpisat,, riadne si ho pregitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi diia V Spisskej Novej Vsi dita
Za zamestnavatela: Za Grad:
Ing. Rébert Marflak Bc. Ing. Janka Brziakova

riaditel’ka uradu



