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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 4/§51a/2015 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok®), podla § 5la zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti), uzatvorenej medzi
Uradom prace socidlnych veci a rodiny Stara Iuboviia a Mestom Stara Cuboviia zo diia

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 52, 064 01 Stara Cubovna
V mene ktorého kona: JUDr. Anna Aftanasova
1CO: 30794536

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
nazov/meno: Mesto Stara Cubovila
sidlo: Obchodna 1, 064 01 Stara Cubovia
prevadzka: Obchodné 1, 064 01 Stara Cubovila
zastupeny Statutarnym zastupcom: PhDr. CuboSom Tomkom
1CO: 00330167
DIC: 2020698812
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11/vSeobevna verejna sprava
bankové spojenie:
Cislo uctu :
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

V sulade s Clankom VIL., ods. 1 dohody ¢&. 4/§51a/2015 zo dita , na zdklade ktorej

sa poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
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platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa
dohoda meni a dopliia v ¢lanku I, ods. 1 a3, v ¢lanku V. bod 2 a doplia v ¢lanku II. bod 7
abod 16 a v ¢lanku III. bod 2 v 1. vete, bod 5 a bod 6 nasledovne:

Clanok 1. dohody sa meni a doplina:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (d’alej len ,prispevok®), podla § 5la zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov V oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Ko6d ITMS: 24110130042

c) Oznamenia ¢. 1/2015/ § 51a v ramci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ*

d) § S5la zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II. dohody sa dopina

7/ Lehota na predloZenie ziadosti o tthradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v tomto

bode.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit’ uradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o vhradu platby

akceptovand.

16/ Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok III. dohody sa dopliia
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2/ V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, pricom poslednd tihrada prispevku je do 30. 11.
2015.

5/ Realizovat’ uhrady financéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

6/ Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok V. dohody sa meni a dopiia

2/ Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ stcasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento dodatok tvori neoddelitel'na sucast’ dohody €. 4/§51a/2015 zo dna .
Ostatné dojednania dohody €. 4/§51a/2015 zo dila ostavaju v platnosti nedotknuté.

Tento dodatok je spisany v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad aj zamestnavatel’ obdrzia po
jednom rovnopise.

Tento dodatok nadobtida platnost diiom podpisania oboma stranami a U€innost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni dia

Za zamestnavatel'a: Za urad:
(podpisané) (podpisané)
PhDr. LCubo§ Tomko JUDr. Anna Aftanasova
primator riaditel’ka
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