Priloha ¢. 2

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Koéd ITMS : 27110130042

zamestnavatel:
dohodaé............... , 2o dna:

obdobie pocet
den vzniku pracovného pomeru:*na ........... (zamestnavatel doplni) mesiacov

priemerny evidencny pocCet zamestnancov 3 - 6 mesiacov pred diom vzniku pracovného pomeru

evidencny pocet zamestnancov vo FO ku dnu predlozenia ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidenny pocCet zamestnancov 3 - 6 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru

narast/ubytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov

* Za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje denf, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do zamestnania (pracovny pomer mdze byt dohodnuty na 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov).

** Narast je zvySenie poltu zamestnancov najmenej o poCet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade ubytku priemerného evidenéného poctu zamestnancov je zamestnavatel povinny pisomne preukazat’ dovod.

PRIKLAD pre pracovny pomer na 6 mesiacov:

obdobie pocet pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.03.2015 1 1
priemerny evidencny pocet zamestnancov 6 mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru 15.09.2014 - 14.03.2015 15 15
priemerny evidencny pocet zamestnancov 6 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru 15.03.2015 - 14.09.2015 16 13
narast/abytok** priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov narast ubytok**

odtlacok peciatky

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. Statutarneho zastupcu
miesto a datum:



