
DOHODA iislo 22l$5 ll20l5

o zabezpei.eni podmienok lvkon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
ztrkonnika(,. 4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Staniinf 8.5,924 01 Galanta

V mene ktor6ho kon6: Mgr. Vladimfr Pribelsky

tio::ozgasse

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestnivatel'

Obchodny ntzov (u pravnickej osoby - d'alej len,,Po") alebo priezvisko, meno a titl. tu tyzickej osoby - d'alej len,,Fo")

Okresny srld Galanta

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: Mierov6 nfmestie I
Zastupeny u PO: JUDr., LuboS Szigeti

ICO: 00165638

SK NACE Rev. 2: 84.23.0 - spravodlivost'a sridnictvo

azatv 5r a ji
ttito dohodu:
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ClSnok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody j" fprava prix apovinnosti zameslnfxatel'a ariradu (dalej len

."fdastnici dohod)r") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z finaninj,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,5R") pre

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
5ko1y"), u zamestnS:vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickygh skirsenosti u zamestn6vatela, ktord zodpovedajti
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijn;fch odborov.

Absolventom Skoly je uchldzad o zamestnanie, podfa $ 8 ods. 1 pfsm. a) z(kona d. 512004 Z.
z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelama sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend
zamestnanie.

dlinok II.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavantle predloZit' zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budir
vykon6vat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddza(,ov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

1 je prflohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, frad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnf a fdinnri prilohu ako neoddelitefnir sridast' tejto dohody
s tym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefnd sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto
dohody.

Urad posudzt4e vhLnost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

rJradpovaLuje za prek6Zky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestntxatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatef,
c) vdLne zdravotnl, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych vfilnost'posridi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a irradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.
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5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

dl6nok III.
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestni1atef sa zavazuje, le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, poclfa priloiendho menndho zoznamu (ktorlf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin tYLdenne.

5.

Zamestnfwatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpedne vykon6vanie. 
a|solventske.j praxe, najmii poskytnutim potrebnych zilkladnych prostriedkov, materi6lu,

ntradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zSvaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zfnnam.

Zamestnttvatel' sa zavazuje, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zaddvat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavanta odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykondvanie

abiolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir

dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnf

sirdast'.

Zamestnhvatef sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinna pomdhat

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnt1atef sa zavazuje,Ze bude viesf denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk 6 prax vykon6van6.

Zamestnhvatel' sa zavazuje, Le oznilmi riradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykondvania absolventskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestni1atef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlfch dni

(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolvenia 5ko1y, z dOvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestn{vatel' sa zavazuje, Le oznfrmi riradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zfndzky
vyplyvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
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podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendrirnych dnf odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

9. Zamestnilatef sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnftvalel sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d al5im

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestnitvatef sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe'

dkinot< tV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odsttpit' od dohody ak zisIi, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskit prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) ztwaLnym spdsobom poru5uje prhva absolventa 5ko1y,

d) nedodrZuje tfto dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykonfvanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchldzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazftklade tejto dohody zamestn|vatef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6

urad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnute prt:a a povinnosti

zamestnflatefa tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstfpenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inlich ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestnflatel mdpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,

c) spOsobi Skodu zamestnf:atel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V prfpade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykontxanie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mtt



zamestn|vatef pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a

povinnosti zameslndvatefa tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto

odstfpenia. Odstirpenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' in;fch

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je irdinnd df,om dorudenia pisomn6ho oznamema druhdmu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnutd o ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj nazildade vzftjomnej pisomnej dohody fdastnikov dohody.

dl6not< V.

ZfvereLn6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origindlu, pridom

irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie'

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

irdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a itdinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqu splnenim zt:azku
irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondenruz ddvodov uvedenych v dl6nku IV.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v S lovenskej republike, ktor6 maju v zt ah k zdv azkom irdastnikov tej to dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ant za inak n6padne nevyhodnych

podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Galante, dia:

7,a z.amestnhvatela. Zattrad:

JUDr. LuboS Szigeti Mgr. Vladimir Prfbelsky
itatutdrny zdstupca zantestnavatela riaditef tiradu

Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe



t
z't-

;!

i6
€

E._
3F
&6

.2 ;i

-eb

J?
N!
:.j9N

d6.
.>&

*,6
>+tt\

OO
z2

-d.a--!
i;56

> o c='s; 3 :.

:9ts9il;:. E;'E

aEe_
I o 9=.:E€E

j
,

d

's

't

e

7

N

9

!'

F

G)

R

g
E

E
E
a

'a

<p

J

'9
2

=
z
I

!:

tsz F?-h; a >

s:,q€

.4.:,
I9!
;E.E

P,E=

,E;*:
!.r23
'ieE o
€ -;E

.s
E

t

E9@

;4a'n:>

++>
-=\)

qt

€€ ?

p S;
9F.
.4

-9 ! ea

e

'6
€

3
s

-

's

6
E'
_s

.E

E

E

e

{
o!
go

EF
E!

o4.EN

6{

z.z
OT

=E'.9 ,z

Ed

>E

?a5',d

:+
,qE

!9

!onh
Nx

3 n-z d6

tjZ
,4 4,


