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na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol,nickej sluzby a o podmienkachposkytnutia prfspevku na lykonrivanie aktivain.; lin'osti formou dobrovol,nickejsluZby prrivnickej alebo f#.f..i osobe

uzatvorend podl'a ustanove{u $ 52a zilkona d. 512004 z. z.o sluzbii ch zamestnanostia o zmene a doplnenf niektorych ,ikono,, i-znenineskorsich predpisov (d,alej len ,,,dohoda.,).

Uiastnici dohody

Urad p_rfce, socirllnych vecf a rodiny iadcaSfdlo : Matiin6 ndmestie i. 1617
?2*frp:y! riaditel,om : Ing. Miroslav MareiekICO :30794536 

o

,r|$;m|ffi?Tj 
st'itna pokladnica IBAN : sKTe 8180 0000 0070 00s3 1436

a

Prdvnick a/fvzickii osoba : Materskri skota
Sfdlo:

3*iq:16 riaditel'kou: Mg.. Katarina SkotovriICO: 37812G45
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, pO/FO,,)

l .

u z a t v 6 r a j r i
trito dohodu.

il:inok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je ripra.vl prin a povinnostf ridastnfkov 
_dohody pri zabezped,enitealizitcie aktivadnej dinnosti foimou aJurouol'nfckej ,ruzuy (d,alej len ,,dobrovol,nfckasluZba) podl'a $ 51a zitkona d. 512004 z. z. o ,tuzba.h zamestnanosti a o zmene

:#5jii#"H,T:rrch 
zdkonov v znenineskorsich predpisov (d'arej ten ,zakon o sruzbach

itrinok II.
Ufet dohody

ffi fliol:f H, t"ml||,il:il1,1fifi :-u 
na akti vadnri d inno st' rorm o u do bro vo rnic kej
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2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdd,jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu- g 2 pism. aS zikona
(,. 52312004 Z z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy i o ,*.n. a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,,zdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku ,o St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tlichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tlichto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje ,"2i^ upraveny v
osobitnych predpisoch (zfkon d.2512006 Z. z. o verejnom obsiardvanf a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zdkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a dopineni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zi:aLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch.

ClSnok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zfrkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnlich na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnfckej sluZby, urazovd poisienie IJoZ
vykon6vajucich dobrovofnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na orobn6 ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'al5fch n6kladov, ktor6 sirvisia
s vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,org inizifior',),

najviac v celkovej vfSke 476140 € slovom: StyristosedemdesiatSest' eur,
Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(,atia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuff podet lJoZuvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet rJoZ. ktori vykon6vajri, resp. vykonavali dobrovol'nfcku sluZbu. po
zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit' POhCi mesaine prispevok za t IJoZ
vykonrivajfceho dobrovol'nicku sruzbu v struktfre:
- prfspevok na fhradu dasti n6kladov, ktord stivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 79,40 €,
- prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I IJo,Z nalviac n-o ..ySt .
79,40 €,.

3' Poskyovat' 
-PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak termin zacarta

dobrovol'nickej sluZby lJoZje od 1. dila do 15. dria v kalend6inom mesiaci. poskytnrit'
PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn zacatia dobrovol'nickei
sluZby IJozje od 16. dila do konca kalendiirnehb mesiaca.

4. Poskytovat' Po/Fo prfspevok na jedndho rJoz v plnej vyske ak IJoz odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutefro tyLdenneho pracovndho dasu.
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5 .

6.

Poskynrit'PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin ryLderne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov"

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vyike zodpovedajricej podtu IJoZ, ktori
vykonrivali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
mesadne prispevok na fdet" najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad z\sti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6 dzajicej vety
neplynie, ato aZdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovoln{ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (priloha d" 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovdvat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cldnok IV.

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpedrt' dobrovol'nfcku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zavtsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odklzand na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodilovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou.

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologick;ich katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.05.2015 - 31.10.20L5 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
lUoZ v Struktrire:

7 .

8 .

9.
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5311001 01.05.2015 -  31.10.2015

3. -,abezpedit' 
dodrliavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol,nfckej

sluZby U oZ v Struktrire:
- :

Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I ISCO-O8

Utolok I Strgda

od I  do *od -  do.od I  do l  od

08:00 -  08:00 -
12:00 ,12:00

Termfn vykon6vania od/do
Rozsah

(tyLdenny
rozvrh hodin

Stvrtok Piatok
-  d o ; o d  -  d o ,  o d  -  d o  r o d  -  d o  o d  -  d o

Caiove
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok
i

, o d - d o l o d - d o

l O 8 : O O  -
12:00

,l

08:00 -
12:00

1
i

08:00 -
12:00

1 "

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru iradov LJoZ (d'alej
len ''organtzittotr"), ktorf budri organizovat' vykon6vanie dbbrovol'nfckej sluZby IjoZ
v rozsahu 0 hodf n tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnoit'' ktor6 ma za
nasledok ukondenie pracovndho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho po*"ru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovati Ak pO/FO neurdf
lnezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby
zodpovedny Statu tfuny zilstupca pOiFO.

5 .

6 .

7.

8 .

v prfpade prijatia do zamestnania organrzffiora(ov)
hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnei(ych) zmluvy(zmlfv)
dni od uzavretra pracovndho pomeru.

z radov IJoZ, dorudit' irradu
najneskdr do 15 kalendfrnvch

9 .

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nf ckej sluZby lJoZ, zaslat' riradu za toht6(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlur,y(irv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do fS kalenddrnych dni odo dila zadatia
organizovania vykon6vania dobrovofnfckej sluZby IJ oz.
Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zridastriujri na dobrovol,nickej sluZbe
a otganiz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym poivrdzuju
Yrd-ast' na vykonSvanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na o.guniro vani jej 

- 
vyto navania.

PO/FO uvedenf evidenciu uschov ila aposkytuje ju na fyzickukontrolu riradu na ztrklad,e
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organi zfnora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne. najnesk6r do 3 pracovnych dniJo uplynutf prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory i iondro aktivainLi
iinnost' formou dobrovoln{ckej stuiby" (prfloha d. 8) a ,,Ev'idenciu dochddzky
zamestn1nca, ktory organizuie vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickei
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho zdstupcu pO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej ,tuzuy lJoz^jepre po/F o ztwdzny.

opatrovatel' deti v zariadenf
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s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zfklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zfniem v od6vodnenych pripadoch organi zovat' dobrovofnfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo- vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznirmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mOZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto prfpadoch rirad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby azhrovei
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZiffch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplatenf urazovdho poistenia" n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vlfdavkoch), 1 origin6l a2 kopie qfpisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vyfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou dobrovofnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vlfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zttklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnfch poist'ovnf
zazamestn6vatefa, 1 origin6l a2 kopie vlfpisu bankovdho udtu prijemcu alebo I
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realtzfrcru dobrovol'nickej sluZby,
e) zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnfch udtovnych

dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit' Sprdvu o htantilikovanom

prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (d'a\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektivne, ridelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prfrc, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozndmit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnostf (priloha d. 10). Ozndmtt' fradu najnesk6r do l5
kalendrirnych dni kaldi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha d,. l2).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykonfxani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby tJoZ sa skondi uplynutfm
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dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnutA doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast' IJoZ na
vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenf a
neodkladnri n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenir o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' tJoZ zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudenf . Zabezpetrt' urazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.

74.Poulit' prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanfm a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu opr6vnenlich vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'vldavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tlfchto skutodnosti, tlfkajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlfdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realizdcie

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei real rzacre sa povaZuje d6tum frdinnosti
tejto dohody

- su primerane,L j. zodpovedajir cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajir,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona a. 431 2002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v irctovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zt:dtznymi prdvnymi predpismi.

- spifalf podmienky hospod6rnosti (minimalizdiia uyOuut ov pre reSpektovanf ciel'ov
zimetu vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti imaximalizircia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre reaii zactu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E,S.
- v pripade rihrad spotrebndho materi6lu je vyfdavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny.

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujucou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir run1u
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat'n6klady, ktoie vznikli port.any
mesiac pred ukondenim vlikonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, i.u.orn.
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisf s reali zhctou aktivft projektu.

15" Prfspevok nie je moLne pouZit'na investicie. kapitdlovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziad,ateI' predklad6 kalkulaiiu vydav-kov, [tord je stdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vfiavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade io z6sadou
preukinatel'nosti, 

.hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf da:ir z pridanej hodnoty,
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c) nakup n{ib},tku,

;i".?r#i::i;t{i':":t!q#'*fi l^'-Ti'dk:*inrrastruktrrv'nehnure'nos,i
d)v jdavkvil;ffi:"'T,ffi Ti*;*T"i::ffi HJ*"#',.#ivl*"i*i''ti",i
e) vfdavky, ktord r

t.r"zui.r, r",n.1',ir#"I.io'"ot s podmienkami poskytovania prfspevku podra zakona
0 vldavky, ktord

t.f#THnJ;?r,J_ouf "3;ij;: j:,lxf; :ff ."1,:$i,tr";J,lil:i j:n:il;
,1 

;#l.tJ#;:'.1""fi'ktor6 zvvsujri niikradv na teatiz.ciudobrovornickej sruZbyh) vldavky, na ktort
,uI:":':a:;,;,*:,;')l),,j7;;y"f 

,i::::i:"shiedkyzverejn 
jchzdrojov

,,{;;;;{!::!:ii;{i{!I{:iif[:,i,,r\,{im:i::rri{:;:::
,"1;ii:T3.';l{iii*";i*?ffi{*:i,j#tt',:-.1i1L1",i;l,iiff#;,.r.,T*tr18. pO/FO je povinnii na

,1;tr[iil?,T1#"{t;.H"tl:ii'";';*6"'":g:lru.:*l;:l:Li:i[,.";;:t
Itlll:llrull;f lu":,'ru;",rm*'i;ft 

',hll!:""f:,'ff m:l,ry'
l"i.t,'#"1..,i? jT$,j"3ilFjiiHtlls5-'3'lffirii*'d,{i';*:l;:llilx*i;

. ̂  n *n!ne il#; d"; li #gi; " 1 ffi v' ;;;;.: T;'il" 

"#'#::i3 
l;:f Ti-n;1llJ

19. Uzatvorenim dohodv o r;J*fl t#ffi,iliniji#Tlnr:iffiffi.il'rn#*l;,:l;xl"*rl;r,?i;
" 

ff'1ft,[11i1ff,:'i"i:,,:',1:: 
uradu skutodno,,il,l,,j,:.,..'u:r. ovpryvnir. zavlizky;ilffi:#F;-til;ili,:n%;T.'ffi .'iTHi.n:.'*:ili{f iij4*ff 1ffi l;

't 
lg"X*Uiilil ;#:T?$?jf;,.ridajov 

vyprlvajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidro,

" ,TffiE1*,f**:.#frffii;i:fl11.,,fr1"*ov, ako i vsetky dokrady tykajrice sa

,u""l'lf,llI;"0"
tfr 

iint*"r:r;i?[ j"*:li;ff 
lfi #*::Hz"i.iizkovridastnikovdohodyasridasne
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2.

a
J "

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pfsomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organrzovanie dobrovol'nickej sluZby tJoZ
poskytnutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tlimto nedotknutd.

V prfpade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnfkov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia lej
podmienok nastdvajf diom dorudenia pisomndho oznSmenia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu ridastnfkovi.
Ozndmit' PO/FO, &k dodasnd pracovnd neschopnost' obdana podas vykonAvania
dobrovofnfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZaviLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poruSenie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zdmerom

vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovoln{ckej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastiluje(f) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(f) v evidencii

dochddzkv.
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakripend v r6mci realizhcte
dobrovol'nfckej sluZby na ind irdely.
ak sa nevykon ala prfrca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je
moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie inlich povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pf sm. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

7 a vhLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru$enie ustanoveni d1. III.
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinnd vrftit' fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do jO kalend6rnych dni
od odstirpenia na irdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLania zftvazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky pripadnych
poistnych udalostf.

9. Ul"9 levyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloLi doklady v lehore urdenej v dl. IV. bod B
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastniti Aonody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. 

-Udastnici 
sa

v takom pripade zavazqu bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Z6verein6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch,, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a po/Fo 1 vyhotovenie.

4.

organizovania

d)

e)

0

s)
h)

6 .

7.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pfsomndho n6vrhu jedndho
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnfkmi
dohody.

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnfkov tejto
dohody, mdZe kaldy z ridastnikov od 

"tejto 
dohody odstripit' a pisomne upovedomit'

o odstupeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene posky'tnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dfia udinnosti odstripenia od dohody zostfxaji, jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vSak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktord zfskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zflazku udastnikov tejto dohody, odstirpenim
PO/FO od tejto dohody, odstfpenfm uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenfm dohody na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme
ztxazky vypllirvajice z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zavazule U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zfxaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
kztxazkorn ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za tnak nevyhodnfch
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

4.

5 .

5.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a fdinnost' diom nasledujucim po
splnenfm zixazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V eadci dia 28.0 4.2015

Mgr. Katarfna Skolovf
riaditel'ka Materskej Skoly

SNP 742.eadca

dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky teito dohody zantkaju
dohody, pokial' ned6jde k j.j ukoncenru z ddvodov

Ing.,Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce_. soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochildzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby

i . 1 5 l 1 9 l 5 2 A l t 0 7



-

d. 9 Yykaz k v;fpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
e " 10 Oznitmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.12 Ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktor;f organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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