DOHODA ¢islo 15/35/051/71

o zabezpefeni podmienok vykendvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedencho v evidencii uchadzacov o zamestnanic

uzatvorend podla ustanovenia § 51. odsek 8 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v znent neskoriich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

V mene ktorého kona ; Ing. Gabriela Karskovd
ICO : 30794336

{dalej len arad™)

Zamestnavatel’

Spajend Skola interndtna

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len o=y alebo priezvisko, meno a titl, (u frzickej wsoby - dalej len 107
Sidlo POYadresa trvalého bydliska FO : Paldrikova 160271, 069 01, Snina

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO : PaedDr. Jana Kandrikova

ICO : 42382530

SK NACE Rev. 2 : 85322 Odborné ucilidtia

uzatvaraju
tito dohodu:
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu (dalej len
.ucastnici dohodv™} pri zabezpedeni vykondvania absolventske] praxe. pre absolventa skoly,
vedeného v evidencii  uchadzaov o zamestnanie (d’alej len .absolvent 3koly™).
u zamesindvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania odbornych
zrudnosti  a praktickych skisenosti  u zamestndvatela. ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absclventa $koly v prisluine) skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov,

Absolventom Zkoly je uchadza¢ o zamestnanie , podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosii™), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prisluénym stupiiom vzdelania sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonfenia nemal pravidelne platené
zanesinanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavdzuje predlozii’ zamestnavatefovi menny zoznam absolventoy $kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest
na vykonadvanie absolventskej praxe uchédzaov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1
je prilohou a neoddeliteI'nou su¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, 7¢ po uzavreti dohody pride z ak¢hokol'vek doévodu k zmene skutoénosti, ktoré sit
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelng] sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudine znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody. v ktorej budu ticto zmeny
skutocnosti zohfadnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako ncoddelitelne) siudasti tejto
dohody nahradi doviedy platnd a u¢innu prilohu ako neoddeliteln sacast tejto dohody s tym.
Z¢ nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ d'al$ic poradove
&islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sticasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost ddvodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na
7aklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnvch
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dodasne] pracovne] neschopnosti, ktort ospravedlni zamesinavatel’,
b) dobu octrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravowné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vdznost posadi vrad.

Grad mézc v pripade pred&asného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné imiesto  vykondvania absolventske] praxc inym  absolventom  Skoly. Doba
vykonavania absolventske] praxe, dohodnuta medzi zamestnavatclom auradom. sa jej
preobsadzovanim necpredizuje, musi viak splitat’ podmicnku jej najmenej trojmesa¢ného
frvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanic absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s invim absolventom skoly.
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Clanok III.

Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpc¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolveniov
skoly, podla priloZeného menného zoznamu (kiory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin t¥Zdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, 7€:

a) vytvorl primerané¢ podmicnky zabezpefujuce riadne abezpeéné  vykondvanic
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékiadnych prostricdkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventske) praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so veobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v den ndstupu na vykonavanic
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v def nastupu absolventa §koly na vykonivanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadadvat’ dlohy absolventovi Skoly v ramei Specifikécic pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti pocas vvkonavanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa skoly v prisludnej skupine ulebnych odborov
alebo studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tcjto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi gkoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat® ju uradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami Uradu netfast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ckrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventske] praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu skutolnosti, kloré moézu ovplyvnil zdvizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

L)



9. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi potet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
§koly na vykondvanie absolventskej praxe.

0. Zamestnavatel sa  zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal3im
kontrolnym orgdnom vvkonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I1. Zamestndvatel' sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v klorom uvedic:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

I. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’
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a)

vedome uvedie ncpravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaCa o zamestnanic —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v

<)

prilohe tejto dohody,
zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) ncdodrzyje ttto dohodu.

. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a)

b)
c)

ak absolvent &oly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonci vykonavanie absolventske)
praxe,

vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,

dlhodobej PN, {presahujicej 30 dni) absolventa 3koly potas vykondvania absolventskej
praxe.

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabczpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn¢ho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v €L IV. odsek 2 ma

urad

pravo odstlpit’ od dohody len v tej &asti, v klorej st dohodnuté prava a povinnost

zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa koly, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia.
Odstipenim od dohody podla &L IV. odsek 2 nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni

tejto

dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent 3koly:

neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

sposobi $kodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventske] praxe Gmyselnym
Konanim.

V pripade. Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventske;

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. 1V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, vktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory jc¢ ddévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoveni lejto dohody.



=

=

[FS]

T

. Odstipenie od tejto dohody je G€inné diom doruéenia pisomného ozndmenia druhému

G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnute
o G¢innosti odstupenia od tejto dohady.

Tito dohodu mosno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

Clanok V.

Zavereiné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé plamost’ originlu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejio dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z (¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uc¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podplsama oboma uastnikmi dohody a udinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
tiastmikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonleniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obégianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zévézkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vvhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre€itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Humennom, dna: 7 B.‘m‘ 7015

7Z.a zamestavatela- A
“
S .
‘ . - T
PaedDr Jana Kandrlkm«a —" Ing. Gabriela KarSkova
Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditef’ka tradu PSVR

(podpis a odiladok pediathy)

Priloha k tejto dohode:

{ podpis a odilacok peciatky)

.Menny zoznam absolventov k6! a Specifikdcia pracovnych

miest na vykondvanie absolventskej praxe”
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