
DOIIODA iish l5/35/051/71

o zabezpeieni podmienok vykon{yania absolventshcj praxc absolventa ikol},
\edcndho v evidcncii uch{dzaiov o zamcstna[ic

uzat\orcnd podl'a ustanovenia S 51. odsek 8 z,rkotra a. 5l)004 1,. z. o sluibich zamestnirnosti
aozrnene a doplneni niektorjch ziikonov v zled ieskoriich prcdpisov a Obdianskeho
zikonnika i. .10,/196,1 Zb. \'zneni neskorlich predpisor' (d'alej lcn ..dohoda'')

fiastnaci dohod v

iJrad price, socirilnl''ch vcci a rodiny

Sidlo: Kukolelliho 1.066 70 Humennd

V rnene kLordho kon6 i lng. Gabriela Karikov,

ICO:1079.1516

1c1'alci lcn ..hrad ')

a

Zxmestniyatcl'

Spojend :koln intenkit o

Obchodttli t'tizor lu n*\nr.rq osor.r. ir aLrr LJr ro, ) alebo pdezvisko. mcno a tit1. tu 1r.^1.-r 6ohr d r rr e, .ro )

Sidlo Po,'adrcsa tn aldho br,dliska FO : Pakirikotrt I 602, 1 . 069 0l . Snina

zastilpenl,l italullnr)m zistr.lpcom u PO : PaedDr. Jinu Kandrikofi

ICO:,12llll-sl0

SK NACII Rer,. 2 : 85322 Odhom6 uiiliitia

uz!tYiiraji
tiito dohodu:
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t.
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alinok I.
Predmet dohody

Prcdmetonr te'ito dohod) je irprava prir a povinnosti zamestnii\aleh r irradu (dale.j len
..iriastnici dohodv ) pi zabe4redeni \',vkoniivania absohentskej prare. pre absolveota Skol1.
vedendho ! eridencii uchidzado! o zamestnanie (da1ej len ..absolvetrt ikoll').
u zameslndvalela na starovcnon druhu pracomdho miesla za itdelom ziskania odbomjch
zruanosti a plaktick,vch skusenosti u zamestDdvatela. ktor6 zodpor,edajf dosiahnutimu
vzdelaniu absoiventa ikoly l prisluinej skupine uiebnjch odborov alebo ltudijt't,ich odtuov ,

Absolvcntorr, ikoll .je Lrchlldzaa o zamcstnanie . podla ns 8 ocls. 1 pism. a) z:ikona i. 51200.1 Z.
z. osluZbhch zamestnanosti aozncnc a doplneni iiektorjch zikono\' \'zneni neskoriich
plcdpisor (d'alej len..zakon o sluzbdch zamestnanosti"). obaan mladii ako 26 rokor, r,cku.
ktor! ukoniil prisluinim stupiom 1'zdelal1ia sltstavnil plipra!u n. povolal e ! del]lcj lbrmc
itudia pred menej irko dlomi roknri a od jej ukondenia nemal pravidelne platend

zanleslnanie.

alinok II.
Priva a povinnosti ri rad u

Urad sa za|iizuje predlozil' zturestnavatcli)\ i nlenni zoznam absolrento! ik6l. klon budir
r,]konivat absolvenlskir prit-r podl'a tcjto dohodl', obsahujirci Specilikriciu pracovnlch miest
na r'l konira,rie absoh'entskej prarc uchddzirdov o zameslnanie. \4enn! zozninr pdloha d. 1

je priloliour a neoddelitel'nou siliast ou tejto dohod,\'.

\i pripadc, 7c po uzavreri dohod) pride z akihokolvck ddvodu k zncnc skutoirlosti. ktof slr
obsahonr prilohl a. I ako neoddelitelhci siaasti te'ito dohod-y. ulad nrii pr-il'o r,lhotovit'
aktLrilne znenie priiohl nko neodclelitclncj siaasti tejto dohod). v ktorcj ['rudr'i tieto zrcnv
skutoanosli zohl'adnend. No\,.. aktrdlne znenie p|iloh1' ako rrcodclclitcl'nej siicsti tcjto
dohodl.rah|acli dortedl plltnLi a riiilrlir prilohu ako neocldc litcl rlri sLiaast t!'ito dohod) s 1, rn.

2c rovi. aktu6lna pliloha ako neoddelitel'nd siaasi tcjto c1ohoc1"v bude niat'daliic porador,c

tislo. nasledujircc po dislc dovtccll platnej pdloh) ako neoddelitelnej siricsli tejto dohodl.

Urad posudzujc \'.i2nosl d6\'odov nep tomnosti na vvkon.ilani absoh,entskei pmxc na
zdkladc cvidcncie dochidzkl (zo zdraYotnich d6r'odov, rodinnlich d6r'odov alebo osobn;ich
d6r,oclor ).

:1. Urad povazuje za prck.izk) zapoaitan€ do dobl trlania absolvcntskcj plaxc n3inr;:

a) dobu dodasnej pracoliej neschopnosti, ktori ospravedlni zameslnii\ atel'.

b) dobu osctrovania tlena rodinl. ktoru ospravedlni zamestnii\ atel'.
c) \'i2ne zdralotnd. rodim1d alebo osobnd d6vod"v. ktorich viiznosl'postidi irad.

"1. Il,rad o16Zc v pripadc prediasndho ukonicnia Dkonivania absolvcntskci praxc prcobsadit'
pracolni rnjcsto \'!kon1i\ania absoh,cntskei praxc in,,1rr absolvcntom ikol1. Doba
vlkonivania absolvcntsl<ej prare, dohodliutd rncdzi zarncstn6\'atcl'om a irradom- sa .ici
preobsadzovanim ncprccllTuje. rrusr rSrk spinai podrnicnLu jci rr.rinrtnej troinresatn6ho

tnania.

,<. P prcobsadzovani miesta na \'] koniivalic absohcntskci plaxe irrad uzatvor'I dohodu
s iniln absohentom Skol\'-



a16nok III.
PrSva a povinnosti zamestn:ivatel'a

1. Zamestnivatel' sa zaverui e, Le zabezpcii vvkomivanie absolventskej praxe pre absolvento\
ikoll. pptllb_ptlpjc\i p (ktori.ie prilohou tejto dohody) v tizdennom
pracornorr 6ase 20 hodin ti2denne.

f

1.

).

6.

'7.

8.

Zamestnhvatcl' sa pre vykonilanie dohodnulej absolvcntskej praxe absolverta ikoll
zalazqje,;ea
a) \.ytvori primcrani podmicnk) zabezpedujice riadne a bczpcani rlkonivanic

absolventskej praxe. nainlai posk)tnl(im potrebnich zrikladnjch prostricdko\,. matcri6lu.
niradia a osobnlich ochrannich a pracortyich poirOcok. ako i \.ieobecne Standardnich
praco\nich podmienok pre r,ykonilade absolr'ertskej praxe,

b) oboznimi absoh,enta Skoly so vieobecne zi\,aizrimi privnymi preclpismi. vlittomimi
prcdpisn'i a predpismi na zaistenie bcz,peinosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolvcntskej praxe a ochran), pred poZia r-ri najnesk6r v deii niistupu na r.ykon6r'anic
absolvcntskej praxe. O tonto obozrAmenl v,vpmcuje pisomni z.inam.

Zamestn6\'atel sa zaviizujc, Ze najnesk6r v dei niistupu absolventa ikoly na vlkonhvalrie
absoh€Itskej praxe pisomne urii zatiatok a rozsah rl konivania absolvcntskcj pmxc a

bude zadival iLlohy absolventovi Skolt- v r6mci ipecilikhcic pracovniho mjcsta auldi druh
a spdsob ziskavania odbomjch zrudnosti a praktickjch skl'isenosti podas vykolidvanie
absohentskej pr.L\e (\iizba na SK \ACtr Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktori zodpovedajir
dosialxrutdnu stupiu \zdelania absollerta Skol), ! prisluincj skupine udebn"ich odborov
alebo Studijnich odboro\.a kturd sli u\'eden6 \,prilohe tcjto dohod"r a tvoriajej neoddelitel'nLi
silaast'.

ZamostniiYatel sa zavazuje. Ze prideli absoh'entovi lkoly fvzickri osobu, pod ledenim ktorej
bude absoh,ent Skoly v1'kon6vai absoh,entskri prax. Fyzicki osoba budc povinnd pomiihat'
absohenlovi ikoly pri plneni zverenich povinnosti.

Zameslnivatel sa zaviizujc, 2e bude vicsi denne evidenciu dochddzk), absolventa jkoly. ktord
je podkladom na vyplatcnie pauSdlneho prisper,ku poias rykon6vania absolvcntskci praxc
a predkladaf ju liradu mesadnc do 5 pracovnich dni po uplynuti kalendirnehl ncsircu, za
ktorr bolc ab..rlrent'kd prar. rrlonrrrn.r.

Zamcstnivatel' sa zaviizuje. Ze ozniirni iiradu nelidasf absolventa ikolv na v)konivani
absolventskej prare, ako aj prediasni skonae e v)'konivania absol\.enrskej praxc" najncsk6r
do 2 pracovniich dni od lzniklr lichlo skotodrosti.

Zamestnil\,atel' sa zavazuje, Ze okem poskytrutia volna ! rozsahu l0 pracovnlich dni (najskdr
po Lrpllnuti 2 mcsiacov vykonivania absolvcntskej prixe). ospravedlni ncplitomnosf
absoh'enla Skol). z ddvodu jeho preukiizanej dodasnei priceneschopnosti alebo oietrovania
ilena rodiny.

Zamestniilatel' sa zaliizuje. ze ozniimi ilradu skutoanosti, ktord m6ZLr ovplyvnif zdriizky
vrpljrajice z teito dohod) (napr. zmena pr6r,nej subjektilitl. sidla lirn1, predmetu
podnikania" nriesta podnikania od.) a to r lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tichto
skutoanosti.



9. Zamestndvatcf sa zallizuje, 2e nezniZi podet pracovnlich miest z d6vodu p jatia absolrenta

lkoll na vykondvanie absolventskci praxe.

10. Zamestnivatel' sa zaviizuje, ie umozni povelenim zalncstnancom iradu adalsin
kontrolnjm orgdnom v-,-konat' kontroly zancrand na plncnie podmienok tejto dohody.

I L Zatuesh6\atel' sa zavaizuie. ze \,ydi absolventovi Skol,v potvrdenie o v,vkonani absohentskej

praxe. v Ltorom uvcdic:
- druh prakticklch sktsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho rnicsta. na klorom sa absoilentski prax vykoniivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudnd hodnotcnie absolventskej pr:i.'<e

ahnok IV.

Osobitn6 PodmienkY

L tlad rni prri\'o odstupit' od dohod)' ak zisti, Ze zamestnivateL:

a) \'edome uvedie ncpravdivd irdaje v cvidencii dochddzky uchidzaia o zcmeslncnic
absolventa Skol1, ktorj vykoniva absohentsk[ pl.ilx,

b) nepridelil absolventoli 3kol,v dohodnutl: drul'i pracovndl'to miesta. ktori je uledetj v
prilohc tcjto dohody.

c) ziivainirn sp6sobom pomiuje priva absohenta skol!.
d) ncdodrTuje tirto dohodu.

2. Urad m6 prri,o odstirpif od dohody ai v plipadc:

a) ak absoh'ent ikol! bcz r'hinlch ddvodor preruli alebo ukonii vykondvanie absolrentskej
pra,\e.

b) qradcnia absoh'enta ikoly z evidencie uchidzadov o zamestnanie.

c) dlhodobej P\.(presahujitcej 30 dni) absolventa Skoly podas r',vkonivania absolvenlskei
pr&\e.

3. V pripade. 2e na zdklade tejto dohod) zamestndvatel' zabcTpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre riac aliojedncho absolventa 3koly. tak z d6vodov uvedenich v 41. IV. odsek 2 rni
rirad pr6vo odslr:lpii od dohody len v tej iasti, \ ktore.j s[t dohodnutd pr.iva a povinnosti
zamesrniivatel'a tikajuce sa absol\'enta ikol,"-, ktoqije d6\'odom takihoto odstipenia
Odstipenim od dohody podl'a dl. lV. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inlch ustanovel

rciro dohod!'.

.1. Zanlesltuivatel' mA prdro odstirpil od dohodl ak absoh'ent ikol,v:

a) neplnijeho prikaz,\' suvisiace s \,]konavanim absolventskej praxe.

b) porLrii obchoclni tqiomstvo zamestnhvatela.
c) spdsobi skodu zameshevatelovi poias vykondvania absolvcntskei praxe myselnlm

konanim.

5. V pripade. Ze na ziklade tejto dohody zamestndratcl zabczpeduie vykonivanie absoh'cntskej

plaxe pre viac ako icdndho absolventa iko11, tak z d6r'odov uvedenich v dl. lV. odsek 4 md

zamestndvatel prdvo odstfpit' od dohod5' lcn v tej aasti. v ktorej sti dohodnutd plliva a

povilxrosti zamestnivatel'a tikajtce sa absohenla lkoly, ktori jc d6\'odom takdhoto

oclstfpcnia. Odsl[penim od dohodl podla t. IV odseku'1 nebude dotknut6 tidinnost inich
ustanoveni tejto dohod)..



6. Odstfpenie od tejto dohodyje uiinnd diom dorudenia pison]ndho ozndmenia druhdmu

idastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nem6 vpll'r na opftivnend plnenia poskytnutd

o fainnosti odshipenia od tejto dohody.

7. T[to dohodu moino ukondit'aj na z6klade vzajonuej pisomnej dohody udastnikov dohody.

dlinok v.
Zivereinf ustanovenia

1. TAto dohoda ie v]'hotoven6 \,3 rovnopisoch, zkto{ch kazdi mA platnosl odgin6lu, pridom

irad prijme 2 vyhotovenia a zamesi'ravatel' I vyhotovenie.

2. Zileny \ tejto dohode moino'r;-konaf len na ziiklade pisonndho n6vrhu jedn6ho

z udastnikov te.jto dohody pisomnju dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma

ridastnikmi dohody.

3. Trito dohoda nadobudne platnosf diiom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a udinnosi

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim ziiviizku

uiastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v i16nku IV.

4. Prevne \"zt'ahy qislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluin;in-ri ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnimi vieobecne zdv:iznimi pr6vnymi predpismi, platnimi
v Slovenskej republike, ktord majri va'ah k zavazkom irdastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody r1'hlasujir, Ze sri oprivneni ttto dohodu podpisaf, preditaii siju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevihodnich
podmienok a na znak srihlasu sjej obsabomju dobrovol'ne podpisujri.

V Humennom, dnu, 
? g -0{- Z0j5

Za zame<tnAa^tel'a'

.,,.-,,,j,,,,,..'...'..'.'.Y..,,... I

PaedDr. Jsna KandrikovF
iratut6my z6stupca zamestnevatelh

(padpts a odtldiakpeiidtb)
- 

Ing, Gabriela Karikov{
riaditelta iiradu PSVR
( padpis a o.llaiok peiidtq)

Priloha h lejto tlohode:

..Menni zoznam absoh,entov ik6l a Specifikacia praco\'nich

mjest na qkonavanie absolventskej praxe"
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