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D O H O D A
i .  15/19t050n2

o poskytnutf finanin6ho prispevku

na podporu zamestnfvania znevyhodnendho uchf dzaila o zamestnanie

podl'a $ 50 zirkona (.. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorena
medzi ircastnikmi dohodv:

(d'alej len ..dohoda"),

fradom prdceo sociri lnych vecf a rodiny
sidlo: Matidne n6mestie 1617.022 01 Cadca
zasttipenym riaditel'om: Ing. Miroslavom Mareckom
tCo: 30794536
DIe : 2021777780
bankove spojenie: Statnapokladnica
df slo udtu: SK79B I B0 00000070005 31436

(d'alej len .,urad")

a

zamestnfvatel'om

pravnickou osobou H-P TRADE s.r.o.
nazovlmeno: I{-P 

'IRADE 
s.r.o.

sf d lo/prev6dzka
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Peter Samaj , Jozef F{udec
Ie o: 47 936 959
DIC: 2024143011
SK NACE Rev2 (kod/text) 49110 Nakladn6 cestnd doprava
prevaZuj ricei dinnosti :
SK NACE, Rev2 (kod/text) 19410 NakladnS: cestnd doprava

podporovanej dinnosti :
predmet cinnosti: Nakladni cestn6 donrava
bankove spojenie:
cislo udtu :
zapisan! v'. Ubchodnom registri v Zlline
pod dfslom: 628531L.
(d'alej len ..zamestn6vatel"')

(spolu len ,,f iastnici dohody").



dl{nok I.

Uiel a Predmet dohodY

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti-fdastnikov dohody"pti p::k-yt:.11i^finanin6ho

prispevku na podporu ,;;;tt6di" znevlfhodnen6ho uchadzada o zamestnanie (d alej len

,,prispevok.,), podlia g 50 ii."i- e . 512004 z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektoqich z6konov v zneni nesko'Sich predpisov' ktory sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho rozpoetu

ifou.ntt"l republiky (d alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Sch6my pomoci de minimis nu podpo* tu-"ttnanosti "Sch6m 
aDM - 1612014" v platnom

zneni.
b) Pr6vnym zrikladom pre poskytovanie pom-oci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

t,. 140712013, tg. o"."riuru" 2013 o uplatiovani dl6nkov 107 a 108 zmluvy de minimis

a $ : ,,ikonu e . I:llitr,gg Z' z' o !;titn$ pomoci v zneni neskorsich predpisov'

c)Zi lkonaE.512004z. ' . 'o 'nzae"n'a-estna, 'ost iaozmeneadoplneniniektof. ' ichz6konor, '-'rrn""ineskorSichpredpisov(d'alejlen"z6konosluZb6chzamestnanosti")'

2) Predmetom dohody je poskltovanie finandn6io prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na podporu

vlrv6rania pracovnich dil;;l;;5 !0,'.*u.oiluZb6ch zamestnanostivsrilade s platnlmi

aridinnfmi vseobecne ,";;ri;iilr.ymi predpismi Slovenskej republiky aprrivnymi aktmi

Eur6pskeho sPolodenstva.

3) Prispevok poskytnuti na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo sdtneho rozpoetu

dulnoh tt.

P riv a a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnrivatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre znev;fhodnendho UoZ (d alej len "UoZ") podla S 8 z6kona
. 

o il,rZb6"h zamestnanosti v celkovom podte: l'

l.l.UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov.. pracovn6 miesto v celkovom podte: l Splnenie

podmienky aouv uarz*iu,l'" ,u."ri"auut"L povinnf preukiizal'na osobitnom tladive (Evidencia

obsadzovania./pre"U*Ot*Jti" pt"tounitt' ti"tt' kiora je prilotrou d' I dohody) podl'a bodu 6;

tohto dl6nku, najneskor io fO t ut"nda.nych dni od upiynutia 18 mesiacov od vytvorenia

pracovn6ho miesta.

2) Obsadit' vltvorene pracovn6 miesto podl'a bodu l)lejto dohody najnesk6r do 30 kalendrirnych

dni od ridinnosti t".ito ior'oiv 'ntuyhodntni't uoZ' vedenlm v evidencii riradu podl'a $ 8

ziikona o sluZbrich zamestnanosti pred uzatvorenim pracovn6iro pomeru dohodnut6ho na pln!

pracovnli. uvdzok zt.i," i ,."ryr,"anenj,m uoZ na dobu 18 mesiacov. resp.l znevyhodnenj'tll

tJoZ naneurditi 0"u", 
" "r^oirr, f.J.,"ttote sirvisia spredmetom dinnosti ^."ill1^tl]l-lt-:

onr uao- na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovnemlr

miestu. podl'a-charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabul'ke:
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Profesia
t  t t t t ts i  hr  l '  tot r rTrrr i

s  prolcs iou u\ ,cdcnou v
btrduce.j pracovrre' j zrnl uvc )

K6d
ISCO
08-

Doba
poskvtovania

prfspcvku
( v

kalendirrnvch
nrcsracoch )

Doba
udrZania

Pi\l

Predpok ladand
mesainf

ce lkovd cena
pr: ice
( \ ' e )

Predpok ladand
celkov6 cena

pr6ce na
kaZdom

jednot l ivom
P M
( \ ' t )

s t l . l x s t l  6 * s t l  8
s l l  I s l l  l s t l  . l r l . . l s ( l  5 r l . ( st l  T stl l i

v o d r i ul32(x) I I 8 t i i l  20 1,16 { )  | 6()

l ) rcdpokladanr i
celkov: i  cena
prr icr  spolu

( r '  t  )

l - l  ( : l ( ) l  60

3) PredloZif tradu za kazddho UoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto(a) najnesk6r
do l0 kalend:irnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zrikonnika prdcc a platovl/ dekrdt" resp. inj

podobny doklad ak dohodnutii rnzda alebo plat nieje sudast'ou pracovnej zmluvy.
b) zamestnd.vatel'om potvrdenl k6piu prihliSky na zdravotnd poistenie. sociiilnc poisturie.

s lartrhne dochodkove sporenic-
c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktord urdi frad.

4) I)odrZiavat' Struktriru vytvorendho pracovndho miesta v srilade s bodmi I ) a 2) tohlo dlanku
pridel'ovat' zamestnancovi prricu podl'a pracovnej zmluvy a platit' mu za vykonanu prdcu
dohodnutt mzdu vo vliplatnom termine.

5) Vytvoreni pracovni miesto obsadzovat'len znevjhodnenjm UoZ podl'a bodu 2) tohkr dfuinku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovndho rniesla (prfloha i. I
dohody) vytvorendho na zdklade tejto dohody. vrritane dokladov. ktord tirto evidenciu
potvrdzujt.

7) V sirlade s il{nkom III tejto dohody predkladat' irradu za obdobie poskytovania prisper,ktr
naincsk6r do posledn6ho kalend{rneho dfia nasledujriceho kalendrimeho mesiaca. r, ktor.on.r
bo lamzdasp la tn i i v2vyho tovcn iachZ iados fo r i h radup la tbyaz i i r ove i l o r i g ind la2k r ip ie
dokladov preukazujricich vynalo2en6 niiklady na ihradu mzdy a rihradu preddavku na poistni na
zdravotnd poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkovet
sporenle za zamestnanca. na zamestndvanie ktordho sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovli list alebo vliplatnri piiska. vr6tane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platb6ch preddavku poistn6ho
na zdravotn6" socirilne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporcnie mesadn6 vykazl
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie" mesatnj vykaz preddar,ku rrdtanc
poistniho a prispevkov do Socirilnej poisfovne a vipisy z ridtu zamestniivalel'a, resp. potvrdenic
banky o uskutotneni platby. Zamestniivatel' i e povinny predkladat' t'idtovn6 doklad.v-' v rozsahLr
podl'a S 

'l 
0. ods. I ziikona d. 431 12002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5f ch predpisov.

Pri Ziadostiach o rihradu platby. ktord budi obsahoval vydavky realizovand v lrotovosli
z pokladne subjektu (napr. vyiplata miezd, n6kup nriradia. spotrebndho materidlu" tihrada
odvodov a pod. ). zamcstnrivatel' je povinnly' predloZif aj trir dasf pokladnidne. j knihv
za prisluSnli nresiac. ktorej sa z.az,nam o platbe tyka. resp. kde sa predmetnf vjdar.'ok nachridza.
pridom stav pokladne k dandmu diu nesmie byt' minusovf . Pre idell' posridenia oprdvnenosli
plisluSnlich vydavkov nie je potrebnd. aby zamestn6vatel' prcdkladal cehi pokladnidnf knihu za
prisfuSny mesiac. postadi len prislu3nii strana. kdc sa predmetny vydavok nachidza.

8) Oznarnoval' Ministerstvu flnancii SR v zmvsle ust. S 22 ziikona d. 23111999 Z. z. o Stritne.i
ponroci v zneni neskorSich predpisov. prijatie pomoci de ntinimi.r do 30 dni po uplynuti
kalend:irneho Stvrt'roka, v ktorom bola prijatri akdkol'vek spldtka finandn6ho prispevku podl'a
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tejto dohody. (fbrmuliir ,.Ozniimenie o prijati minimrilnej pomoci" je zverejner.r!
na striinke wwlr.llnane ie.grri . sk. v menu Stdtna pomoc pre prijemcov minim6lnej pomoci).

9) Oznrimit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok nainesk6r
do 30 kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
predloZit' a kaZdd skondenie pracovn6ho pomeru ozn6rrnif tradu najnesk6r do desiatich
kalenddrnych dni odo dna kedy skutodnost' nastala. Sridasne predloZit' kripiu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, zamestniivatel'om potvrdenfi k6piu odhl{Sky zo zdravotn6ho
poistenia, socirilneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktor6ho ptacornei
miesto sa poskl'tuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit'v lehote podl'a dliinku V bod 5)
trjto dohody in;im zneqihodnenym tJoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2. tohto elinklr.
Z\rovei predloZit' za kai.d€ho novdho znevyhodnendho uchiidzada o zamestnanie priiatdho na
toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dl6nku.

l l) Zamestniivatef berie na vedomie,2e prispevok poskytnuti v zmysle schdmy pomoci de minimis
sa nekumuluje so Stiitnou pomocou vzhfadom na rovnak6 oprdvnend vldavky.3li 1'j'sledkont
tejto kumuliicie je intenzita pomoci presahujrica za Specificklich okolnosti kaZddho pripadu
skupinovir vlinimku nariadenia alebo rozhodnutia schviilen6ho Ilur6pskou komisiou na toho
ist6ho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutoinost'. Ze Ziadatef v r6rtrci kumuliicic
nepresiahol povolenri intenzitu pomoci. deklaruje destnym vyhliisenim. ktori je s[tiast'ou
Ziadosti o poskltnutie prispevku. V pripade nedodr2ania uvedenej povinnosli" je zatrestntivatc l'
povinny bez vyzvania vr6tif na ridet riradu cely iinandny prisper,'ok poskylnuti na podporor anc
pracovn6 miesto najneskOr do 30 kalendrimych dni odo dfia zistenia poruSenia povinrrosti
stanovenej lymto bodom. Tymto zamestnrivatefovi zanikd n6rok na dalSie vypl6canie prispevku
na podporovand pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenich r tomto
bode.

12) Na vyZiadanie tiradu preukdzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit" r'j 'kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a &r priebeZne po cclir tlobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ithrady' opriir netrlch nriklador.

l3) LJmoZnit' poverenym kontrolnlim org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svoiich [tilovnlch
vjkazov, bankovych v;ipisov a d'alSich dokladov a umo2nit' vykonanie kontroll aauditu
priebezne podas twania zi*dzkov vyplyvaiicich z tejto dohody. a to ai do 5 rokoY po ttkoncctri

ich trvania. V pripade, ak zamestn6\'atel' neumoZni vykon kontroll a auditu rznikri

zamestndvatelovi povinnost' vriitit' poskytnut6 finanin6 prostriedkl' v plne'l vj Skc.

14) Vytvorif poverenim kontrolnlim orgdnom a org6nonr auditu vykon6r'ajfcim konlrolu. prinlelani

podrnienky na riadne avdasnd vykonanie kontroly a poskytnit' im pri je.i vjkone potlcbn[r

siiinnost'a vSetky vyliadand infbrmiicie a listiny. tykajrice sa naimii opriivnenosti r'lnalttienich

vjdavkov.

l5) V pripade financovania poskytnuldho prfspevku zo Stiitnehtl rozpodtu ie potrehnc uchoritritl'

uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

l6) PouZit'tinandnj prispevok len na irdel. na ktorii mu bol poskltnuti. Ak sa v priebehu r.'jkontr

nrisleclnej linandnej kontroly preuk6Ze" Ze zamestndvatel' pou2il finantnj ptispcr k

neoprrivnene, je povinnl! tieto prostricdky vr6tif na irdet riradu najnesk6r do 30 kalendalnl ch dni

od zistenia tejio skutodnosti. Nedo<irZanie podmienok tolrto bodu sa bude povaZo\ at'

za porusenie Iinandnej discipliny vzmysle { il ods. I z6kona d.523i200.{ z. z. o rozpoato\!ch

pravidldch verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf nicktorlch zdkonov v zncni neskoriich

predpisor'.

17) Ak zamestniivatef vykonhva viacero iinnosti (napr. na ziiklade Zivnostenskcho listu). ktol'c

zahfiajt a1 zakiv.ane dinnosti. m6Ze pouZit prispevok len na ti oblasf svojej cinnosti. ktolii
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,clrrt ' f  'cclzi  zakazarte ci".st i .  zi i r ' r  e n r ir  zi* i izu, ie.
e  rn r ros t '  ako . je  t r vedcn6  r  t c i to  c11111 , , .1 -

C l e n o k  I I I
Pr: i l 'a  a por  innost i  uradu

LIrad sa zar,frzuje:

lc  ho nepouZi je na in,  ucel .  r .esp. na inr-r

1) Poskl'tnff zamestndvate|ovi prispevok na 'r1r..rend pracovnd miesto. po sprneni podnricnolte-lto dohody' vo vliske maximrflne: :gq:,ze e. lrirp.uot sa poskytuje nlesaanr, poc.as 12kalendiimych rnesiacov. Mesatnii uyska prispevtu i" ii n cerkovej ceny prdce zame srnanca:

3 )

i
I
IP,r' 
I enr.t

t,\t I PrVl
k6d
ISCO
OfJ.

Doba
poskytovania
pr ispevku
(r, kalcndi irnr ch
rttcsiacoclr )

Doba
ud rZan ia
PM

Predpok lad .

m e s a i n {

cena pr: ice
za  mes tna  nca
1 r  t  )

40 r/,

z  predpok
ladanej  CCP
zamestnanca

( r  t )

M a x .
mesatn i i
vy5ka
prispel 'ku

( r ' € )

I  M a x .
I

I  mesa ind
v-f 5ka
pr fspevku
p r i
pomernon t
kr { ten i
pr isper  ku

( r  € )

I l a r i n r : i l n r

c e l  k o r  i
p r i s l l c r  o k
nil
j e d  n o t l i r  c
P \ I
( \  (  I

' t l  I  '  . l l - l
s t l  I  r . t i  , '

r l  I r l .  l s t l  l s t l  J rl s l l  f r l l r l  l l t l  ( )

I l -100 i t 2 r 8 8 t l l 0 t2-1.-18 32,1.48

Spo lu  mar .  p r i sp r : ro l
na  ce lko r f  . . nu  p r { .1 ,

( \  t )
3fi93.7(r

2 ) \r strladc s bodom I ) tohto clanku poskvtovat' zamestndr.atcl 'or i prispe'ok ,a . jclr. rr icrmesaine'  na' ineskdr do 30 kalendfrnl 'ch clni  odo dna predlozenia ko'rpletr \ch cl .k lacl . rp.cll 'a c\ldnku II bod 7) te-119 dohod.v-. v prfpade. ak urad zisti \ prcdl.zenrcS cl.klutl.chnezro'l lalosti '  alebo m6 opodstatn.n.i pochy-bnosti o pra\.osti alebo spra\rosti prcil lrzg1li.1,c lokladov'  lehota na vyplatenie f lnancrreho prfspevku p.,at 'u predchadzajLrce; \et*c ' l r r ic. , r  r , ,az do skonienia kontroly prar"osti a spri i 'nosti precliozerrjch doklador" alebo cj. .r lsrr.r i..r irrz istcnlch nezrovnalostf '  resp. c lo prcdkizenia doklaclov tak.  ako. je to uvcdene{ r  c l i :nkLr I I  l r . t l  l rtc' i to dolrodl'" ale len v lehote v iom stanovenei. v prfpade. oi ,or.stnaratel ' nepreu kii i . t: ttts ledor"arni  mesiac skutodne v)-nalozene naklady; r  t "nnie stano\ 'enej  v,dld 'ku I I  h.c l  7t  1e. j r .dohody. urad prfspevok za toto obdclbie neposkytne. V prfpade dor.odne6o p.d.zrc' ia. )ckonanfnr za'restniir"atel 'a doslo k neclocl. ianiu^podnrienok tef to dohod1,. a z ur.eclereih. dtjr .r l trprcbieha u zall lcstnii ' 'atel"a kontrola alebo ine! konanie. . ie- urai opr6r,.nen" pnr"sta\ it- r r;r ldcaricprispevku az do ukondenia r, ' !konu kontror;-.arebo ineho konania.
Vrdtif zanlestnd'atel"ovi original doklaciov predloZenych podl'a clanku II bocl 7)teit. cl.h.clr r i.60 kalendf rnych tlni odo d-na ich predloier'r ia. laderi predloZenia doklado' sa \. t.r.r.rt. 'rf ,..rcpovaZu'ie dei' ked' sa predloZend Ziaclost' o platbu ,iala kornpletnou. rcsp. deri .clsrr. i ircrir izistenlch nezrov'arostf v predrozenlch dokracjoch.

4) Pri pouzivanf vereinych prostriedkov zachov6vat' hospodrimost'. ef'ekti',nost. a irii'nost. ichpouzitia v zmysre d 19 ods. 6 z,6kona t. szstzooq'2. z. o rozpodtovich pravidrach r cre,jnc,jspriivy a o zmene a doprneni niektorych zrikonov v zneni neskorsfch predoisov.
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etrlnok IV
Opr{vnen6 nriklady

I ) Za opriivnend vllidavky m62u byt' pova2ovan6 len tie niiklady. ktore r znikli zamestna'atel-o\ iv stivislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZene zamestniivatel'6m a su riadncod6vodnen6 a preukiizand.

2) oprdvnenlimi nrikladmi na ridely tejto dohody srl nriklady dasti celkovej cenv pr6ce zamestnanca
(mzda, fhrada preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravot"e pniri*i.. foistndlio nasociiilne, poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 ,pu..ni.i pratenrch
zamestndvatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo v1/ske preddavku na poistnJ na po'inne
verejn6 zdravotnd poistenie, poistndho na socirilne poistenie a povinnjch p.i.p""r."t na starobrc
d6chodkovd sporenie platenlch zamestniivatel'om vypoditanlich r p.iem".n..;',r.rrdv zamestna'ca
v hospodiirstve Slovenskej republiky za prvy ai lreti Stvrt'rok kalendiirneho r.oka. ktoripredchridza kalendiimemu roku" vklorom sa prispevok poskytuje) prijatdho du p.".nr.,rJ.t,,,
pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto z evidencie uchiidzadov o iameslnanie r. zr.rrrsle
podm ienok tejro dohodl .

ii) Opriivnend niklady musia byt' dolozend ridtovnlmi dokladmi. kbr.d musia b1t' rozpisancr '.tll 'ajednotlivly"ch poloZiek. Musia byf identilikovatein6.

4) Dohodnutri vlSka prispevku sa po celti dobu trvania ziiviizku nebude menit.( r.,alorizo'ar-).

itrinok V

Osobitn6 podmienky

l) Zamestniivatef, ktordmu sa poskytujI verejnd prostriedky. zodpovecti za hospotlarcnie s lirnr aje povinny pri ich pouZivanf zachoviival' hospodiirnost'. el'ektivnost' a tiiilnost" ich pou2itia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona a. 52312004 7,. z. o roz-potlovyich plar idlach r orc' jncj sprar r a .
zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich predpisor.

2) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom \.\,platenim zo SR. Na ir.*cl
pouzitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie r;a urt'ui,1-,1. reTim uprar cnr
v osobitnllich predpisoch najm:i $ 68 zdkona o sluZbrich zamestnanosti. zrikon i. 50212001 1,. t.. o
finandnej kontrole a vnttomom audite a o zmene a doplneni niektorjch zdkono' r zncni
neskorsich predpisov. z.f1*on,i. 52312004 z. z. o rozpottor;lch pravidlicir verejnej sprayr a .
7'mene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predfisov. zrikon d.'39'412012 /,. t..
o obmedzenf platieb v hotovosti. Zamestn6vatef s dasne berie iia vcdomie. 2e poclpisom r.,jl,r
dohody sa stava s[dasl'ou systdmu tinanin6ho riadenia strukturiilnvch tondor.

3) uzatvorenim tejto dohody' nevznikd zarnestn6r,'atel'ovi
v r6mci plnenia podrnienok dohody nepreukiiZe
nevvhnutnost'. hospodarnost' a efbktfvnost'.

niirok na uhradenie ndklackruv pripaclc. ir l . ,
okrem opravnenost i  n l ik ladov a i  ich

4) Vo viizbe na dLinok II bod l) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracoypL,ho micsru
u zamestniivatel'a na rldely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru! r. i. tlcri.
kto{i bol s uchridzadom o zamestnanie pisomne dohodnutj v pracovnc'j zniluve ako deri riastuprr
do priice na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta ajeho nasledn6ho preobsa4zorania inirrr
UoZ. m62e loto pracovn6 miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalen4rirnvch dni t,J
jeho uvol'nenia, ak sa s fradom nedohodne inak. Ak takAk) skuloinost' naslane v podporo. an.'i
dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prfspevok na toto miesto ncp6skr.tui,-'.
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Poskvtovanie prispevku na toto miesto sa predliuie, rovnako ako aj dohodnutri doba
udriania pracovn6ho miesta o dohu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.
-\k podporovan6 uvol'nenc praco\ne nriesto nebudc preobsadcnd v lehote podl'a p1r'j rctr.
nebuclc u2 toto miesto d'alc.i tinaninc podporovan6 (ani r prfpade jcho neskoriieho shsatlcnia
l,ol) potas plynutia podporovane.j cloby. Ak zamcstndvatel' v lehote 30 dni. aleiro \ Icl)()rr
dohodnutej medzi nfm a tiradom micsto ncpreobsadi. je povinnll vr6tit'rlradu pomcrnri c1:r'
poskytnr"(dho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6 miesto ncobiaclenci do .itr
kalendrimych dni od uplynutia lehot"r-' na preobsadenie pracovn6ho miesta. Ak k ur ol'nr'niLr
ntiesta d6jde vdobe. po skonieni podporovanej doby..le zamestndvatel' povinnr plsruppr1r'
pri .ieho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni. alebo r lehoic tlohplnurc.i
mcdzi trinl a itradom mieslo nepreobsadi- .ie povinnf vriitit' rlradu pomernI iast' n()sk\ t11t!ih()
pr ispcr ku za dohu pocas ktorej  bolrr  tot()  pracovne micsto ncohsadcnd do j0 k l lcrr t l i r . r r i . l l r  Jrrr  . , .1
uplynutia lehoty na preobsadenie pracovneho nriesta.

6) Pracovnd miesto nem6ze byt' obsaden6 znevlihodnenlm llo1.. ktordho poslednim
zamestndvatel'om 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskrtnulie prispc'ku hol
zamestnAvatel' podl'a te.lto dohody. s vlnirnkou tIoZ. ktorj u zamestnzivatelta prac6ual nir
zziklade prispevku v rdmci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce pocll'a zrikona o sluZbrich
zamestnanosti. Ak tak z prevridzkovjch alebo inlich d6vodov urobi, je povinny yrritit'riratlu
celf poskytnuff prispevok na toto pracovn6 miesto.

7\ Vylvorend pracovnd miesto zamestniivate l' prednostne obsacli znevihodnen{rn [JoZ ycdenynr
vcridencii [JoZ [radu toho rizemndho obvodu. v ktororn sa pracovnd mieskr rrlrorilo. \'
pr ipudc aL zarnestni ivarel '  nemozc ohsadit '  vvtvorene pracorni  nr iesto zncr ihodneninr t . , , /
rcdenj ln r  er idenci i  UoZ irradu. v kt(rrcho , i r"rnnor 'obrode sa vylvor i lo pr*, t r  

"C 

' ;1r i"r i , ,

ohsadi ho znev{hodnen!m tJoZ vedeny.m v evidencii UoZ indho rjradu.

ll) Vo Iiizhe na ikinok II bod I ) tejto dohody sa za vvtvorenie pracovn6ho miesta u zanrestndr.atcl'a
povaZuje zvf3enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za l2 kalcndiirnvch
mesiacov v porovnani s rovnakjm predchiidzaj ticim obdobim celkovy ndrasl poitg .jch,,
zanlestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu podtu pracovnlch nriest podl'a predchridza.luce'j rletr.
zanleslnAvatel' .ie povinny preukrizat', Ze k tomuto zvli5eniu nedo5lo v d6sledku zrusenia
pracovnjch miest zd6vodu nadbytoinosti ({ 63 ods. I pis. b) ziikona i. 3111200j 7.. t. _
Zrikonnika pr6ce v zneni neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky. je zamestnfyatel'
povinnj preukrizat' ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2, ktor{ je prilohou tejto dohodr..
najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od vyn orenia 

"pracovnich

miest.

9) Ak zamestniivatel' v priebehu l2 kalendrimych mesiacov od vytvtxenia pracovniho miesla zruiil
ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a Q 63 ocls. I pism. b) ziikona i. 3 I I /20() I
z. z. - Zikonnika prdce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje io prilohou d. 2) je por.innj
vriitit'irradu celv poskvlnutli prispevok. a to nainesk6r do 30 kalendiirnvch dni odo dria zruSenia
pracovnlch miest z d6vodu nadbytodnosti.

l0) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinndho udrZania vytvorendho pracovncrho
miesta. resp. obsadenia vylvorendho pracovn6ho miesta. na ktord bol poskytnutv piispevok..jc
povinny vrritit' iradu pomernti iast' posk)'tnutdho prispevku za dobu podas kto;e.i nebolo tolo
pracovni nricsto obsadeni. resp. nebolo udrZan6 a to najneskdr do 30 kalendiirnl.ch 6ni odo dira
neobsadenia. resp. neudrZania PM.

l1) Zameslndvatel' nemdZe doiasne pridelif zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa mu
v zmysle tejb dohody poskytuje prfspevok. na vykon prrice k uZivatel'skdmu zamestnrivatcliri i
v zmysle ss 58 Zdkonnika prrice. Ak tak z prev:idzkovlfch alebo inlch ddvodov urobi. je po1 i1n!
bez vyz'vania vr6tit' fradu linandnd prostriedky. poskttnut6 na zamestn6r'anic lohto
zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia dodasn6ho pridelenia.
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l2) V pripade. ak rltvoreni pracornc niiesto. na ktor6 sa poskytuje zamestna\ alel'ovi prispevok. je

dodasne vol'nd po dobu riac ako 30 kalend6rnych dni nepretr2itc (napr. z d6r'odu materskej
alebo rodidovskej dovolenkl ). zan'Iestn6vatef m62e na toto pracovne miesto prijat' noldho
znevlihodnen6ho UoZ z evidencie [-toZ irradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
Po uplynuti 30 dni dodasne ulol'nendho pracovndho miesta rn62e zameslndvatel' pracovnd
miesto preobsadit do 30 kalendrirnych dni podfa dl. V. bod 5) tejto dohod)'.

l3l 7.i*aLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za pom5enie tinaninei disciplinl
podla z6kona a. 52312004 1.. z. o roz.pottovych pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplnent
niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

ikinok VI

Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniif na z6klade vzfjornnej pisomnej dohody iriastnfkor tr'ilo
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji,2e opriivnene poskytnut6 a terpan6 plnenia podl'a t,-'ito tlohorlr
poskytnut6 zamestniivatelbvi do dna nadobudnutia Liiinnosti skondenia tejto dohodl zostarltjLt
nedotknut6.

3) KaZdli ldastnik tejto dohody je oprtivneny pisomne dohodu vypovedat". Vypovednd doba .ic
jednomesadn6 a z.adina plyntt' od prv6ho dia kalendiimeho mesiaca nasledujirceho po doruieni

vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnrivatel'a, vznikd mu povinnost' r'r{tit' na

riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo dfia podania vjpovede na
poStovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

.+) Kai.dy z.irdastnikov dohody je opriivnenli odstripif od dohody pri zfvainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odsttpcnia 56 1'yZaduje pisomne ozndtlenie odstirpeni

doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinni cliom ciorudcnia oztrirrtetrirt
o odstripeni druhifru idastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody sa tito ruli od

zaiiatku a zamestnivatel' je povinnj' vrritit' tradu poskytnut6 finanin6 prostricdkl do -3(f

dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na riiet Iradu.

5) Za zivalnd porulenie podmienok tejlo dohody sa povaiuje na strane zamestniivatcl"a poruSenie

n i e k t o r e j z p o v i n n o s t i u s t a n o v e n j c h v d l 6 n k u t l v b o d o c h l ) ' 1 . 1 . 2 ) " 3 ) . ' { ) . 5 ) . 9 ) .  1 0 ) -  l l ) a  l 7 ) '

v d|inku V bodoch 6), l1) a l3) a na strane {iradu poruSenie povinnostf podl'a ilanku III r hotlc

2) a 3).

Za zfiv aLn1. poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje ai poruSenie ziikona i. 8) )0{15 /.. t .

o neleg6lnej praci a nelegrllnorn zamestndvani a o zmene a doplneni niektol'jch zakottor r zttctti

neskor5ich predpisov.

6) Oclstripenie od dohody sa nedotyka nrlroku na nrihradu Skody vzniknutej.iei poruSenint.

Cklnoti VII

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) 1_meny v tejto dohode *o216 1,1,konaf len pfsomnlim dodatkom k tejto dohode poclpisanint

oboma udastnikmi dohody. na zriklade pisomn6ho navrhu jednej zo strrin tejto dohodl,'

l) V kaZdom pisomnom styku su zmlLlvne stran)'povinnd uv6dzat'cislo te.ito clohodl'
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i  I ' : . r r rc \ , /1 ' lh\  \ is lo\nc neupra\ cnc loLrto t iohot iou sa r iadia ust iu. lo\  cn ianr i  (  ) l re i . r r- . .1
, . L i \ , , n r l k l l  u  ( ) s ta ln \ rn i  r i eohccnc  z i r i i zn i rn i  p rh rn rn r i  p rc t l p i sn r i  p la tny r r r i  r  \ l , , i . r ' " . . '
: . : . l r h l i ke . i ko  a j  p la tn in r i  p r i i r n rm i  p l cd l r i sn r i  I : un ipske j  i r n i c .  k to rc  n r l . i u  \ / l ' i i h  k  2 .1 . . , i . . . , '
I  ! . r .11 t tk { } \  ( l ( )h ( )d \  .

- l  ,  I ) r 'cehrrr l  | r ' r i r  u por innrrst i  u iastnikor tL ' i t ( )  dohod\ na tret ic osobJ . jc nr(J7n\ \  ] r reJ.h.r . l , , . : ; , . . i ' ' :
Ir\( lrr lr\ lr stLhlasont tlftttltt.

5t  , /u lncstni i r  utc l '  s i rhlasi  so / \crr ' jneninr udalot  r lp l jvajucich z c loho,.h \  r ' ( ) /5. l l lu:  n. l , / ' , \ .  ' i \ l l ( r
podct \ \ 1\ oren\ ch pracor ni ch nricst- r y ika llnandncho prispe\ ku.

6) . \k sa niektold ustano\cniL- 1c' j1o dolrot l r  s lanc ncplatnvm.r d6slct lktr . jcho rozl . rr '111 :  l i r . r \n)nl i
pfedpisrlli SII a [].S. ncsl'rt'rsohi to ncplatnost' cele' j dohodl. Iliastnici sa \ tlk()r]'r pfilildc /x\ rizuiil
bezodkladne na zi ik ladc r  zdjomnc' j  dohodr nahradi i  neplatne usturorcnic norrnr l . r latnim
uslanovenil'n v dodatku kdohodc tak. ab\ zostal zacho\anf Llicl a ()bsah \lc(lo\,ur\ 1()Lrt()
dohodou.

7) l rito dohoda nadobrida platnost' driom.je'j podpfsania obonra tdastnikrri dohodl r uiinnost' driom
naslcdui tcim po dni je'i zvcrc' jncnia [rradom.

U) t.itinnosf dohody skonti splnenim zhr rlzkov irdastnikor, clohodl. alcbo spt)sobonr ur rdcr.rrtt
vdldnku VI.  v bodoch l )a: l )  tc. i to dohodr.  pokial '  ned6. lde k odstt ipcniu ocl  c lohot l r  podl 'a
i l i inku Vl .  bodu 4) tc j to dohod).

9) Id1o dolroda je vyhotovenii l hrlclr rornopisoch. z ktorvclr irad dostanc dra rorrropisr ir
zamestnAvatel' dostane.j eden rovnopis.

l0) Udastnici dohody vyhlasuj[. Ze sri oprdrneni trilo dohodu podpisat'. 2e si ju riadne a d(islcdnd
predftali a sthlasia s.le.l obsahonr. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlii5l' nevjhodnjch podrnienok ir
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

\ '  ( 'adc i  cL ia  17.0 .+ .2015 V Cadci chia 27.0.1.101 5

/.tt tltt'nestn a v atc l"a :
'/,a 

urad

Ing.  N, I inrs lar  Marccek

rit tdital ' ( ' , ' r 'ut l t , t  t tr t ic 'a..s 'ot ' idlnt ' t 'h vec'I  u rot l int ' (- ' t t t l t ' t r
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