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Kolektivna zmluva

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole, Budovatel'skd 1309,09301 Vranov n/T, zastipenou Mgr. Mariou
Malackani¢ovou, predsedom OZ P$aV pri Spojenej Skole, Budovatel'ska 1309, 09301
Vranov n/T

a
Spojenou $kolou, Budovatel'ska 1309, 09301 Vranov n/T, ICO 42089816, zastiipenou

PaedDr. Katarinou Vasil'ovou, riaditelkou $koly

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku III. stanov odborovej organizécie a z plnomocenstva zo
difa 28.1.2014, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Mériu Malackani¢ovu, predsedu odborovej
organizécie. Plnomocenstvo z 28.1.2014 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' mé préavnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnévatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznadenie
odborovej organizicie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona
0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka

"OVZ", zakon o vykone préace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj, Ze nebudu v budicnosti pocas uéinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejt
kolektivnej zmluvy.

Clénok 3

Pésobnost’, platnost’ a ui¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individudln
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sti u zamestnavatel
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracujui na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zatina diiom 31. janudra 2014 a skon¢i 31. decembra 2019 . U&innost &lankov ktoré st

viazané na rozpodet, t.j. €lankov 7, 9, 10 a 27 kon&i diiom 31, decembra 2014.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajti finanéné néroky, t. j. Clanky 7, 9,10a27 at
v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnéavatel'ovi. Zmluyné strany mézu po vzéjomnej

dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonfenia jej u€innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej pody

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnanco
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi :
ktorej prilohou bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova orga
sa zavéizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, priavne niroky a priava zamestnancov z kolektivnej

Clianok 7
Platové podmienky, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude désledn
realizovat’ podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z., v zneni neskor$ich predpisov.
(2) Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’ realizuje zamestnavatel” podl
¢. 311/2001 Z. z., v zneni neskor$ich tprav a predpisov ( ZP), Zakona ¢&. 553/2003 Z.
zneni neskorSich predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
verejnom zaujme ( OVZ), Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancock
odbornych zamestnancoch ( POZ)
(3) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnvch osobnvch schopnosti. dosahovanvch pracovnvch vvsledkov zamestna



alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne $tatutdrny orgén zamestnavatel'a na zdklade pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca. Za u¢elom objektivneho ur€ovania osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu € . 2 tejto KZ.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

(5) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho mesaéného funkéného platu

(6) Plat a nahradné vol'no za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel’ podl'a § 19 a § 19a

OVZ, nariadenia vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyuéovacej €innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov zo diia 7.10.
2009 a v zmysle Usmernenia k praci nad¢as, vydaného Ministerstvom Skolstva SR dfia 14. 2.

2011.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost
platu je 12. deti po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadil
v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca

najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat doterajsiu pracu odstupné v sume
a) jeho mesaéného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét’ rokov,



b) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume
a) jeho mesaéného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Ak bola zamestnancovi dand vypoved' z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) ZP, zamestnanec ma préavo pred zadatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skonéil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je ndsobkom jeho funkéného
platu a po¢tu mesiacov, po¢as ktorych by trvala vypovedna doba.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny dochodok, predéasny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéen.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnévatel’ nie je povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2014 je 4,98 eur mesaéne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’” do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnéavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 4,98 eur.
Zamestnanec ma pravny néarok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a

dohodne so zamestnancom.

Clinok 11

Urc¢enie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel umoziiuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ). Pracovné pozicie, na ktoré sa vzt'ahuje tento ¢lanok st vymedzené vo vnitornom

mzdovom predpise.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnévatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZdenne. Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom
vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou

¢innost'ou a d’alsim vzdeldvanim mimo pracoviska.



Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, zastupcu riaditel'a $koly, uditel'a, pedagogického asistenta,

odborného zamestnanca, vychovavatela je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 K.
mozu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zék.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich

odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo sp
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narol
priamo zamestnancovi / v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zévizkov
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni

od predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ. iei donlnku. alebo navrhu na vvriesenie sporu o



plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisanéh
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviizku v sume 500 eur. Zmluvna pokut

podla predchédzajucej vety je splatné do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clinok 16

Riesenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju repektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZnost bola preSetrena a vysledok ozndémeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.5 ZP).

Clinok 17

Zabezpectenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizicie poskytnit’ jej svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za i¢elom
vzdelavacich ¢innosti odborovych funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatel'a
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s

uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych



sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostn¢é podujatia suvisiace
prace zamestnancov a priestory na zverejiiovanie informadcii o ochrane prace, o k
vyjednévani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabez
riadnej informovanosti zamestnancov. Poskytnut’ telefonnu (faxovt) linku za
telefonneho (faxového) spojenia, vytvorenie emailovej adresy, pouZivanie intern
vietky prevadzkové naklady na svoj néklad.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndh
na vykon funkcie v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tiez
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych org:
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov, zastupcom zamestnanc
vzdelavanie, odborné $kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyh
rozsahu a to:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou m
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do org
Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy :
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu a to:
- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovai

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejt

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravny

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodn:
s fiou

v nasledovnych pripadoch:



sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b )pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢iovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods2ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu (§ 73 ods.2 a
4 7P),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgéan (§ 98 ods.

7 ZP),



zrozumite'nym spdsobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne
:onci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladan
eho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktc
ir¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a posk
10spodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);
') vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt
ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods.
vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pc
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanc
(§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou |
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 19
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
. stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
. zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri |
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
. rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zt
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizalné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej fc

7amestnavatel'a (8 237 ods.2 pism. d/ ZP).



zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej &¢innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

ZavizKky odborovej organizicie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu ti¢innosti tejto KZ dodrZiavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene

v odborovom orgéne zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel'a (§230ZP).

Clinok 20

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavizuje sustavne zaist'ovat’ bezpenost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
el vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje :
b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifikatné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznédmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),



I/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pra
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace,
zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupn
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 o
pism. a/ zdkona o BOZP),

/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadne
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdr
a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie telesn
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,

poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 z
o BOZP),

‘kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
oism. b/ zékona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ z&
) BOZP),

/ umozZnit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému orgénu
1 poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancoy (§6
yds.11 zékona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u



(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnévatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tirazov, ziastiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpe&nost
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

mestnavatel’ sa zavizuje :

vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem.

umoznit’ vyuzit’ sluzby rehabilitaéného pracoviska v Spojenej $kole 2x ro¢ne kazdému
zamestnancovi

zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania prenajatych
reaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich

zdnin. Podl'a vnutro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnvch prazdnin poskvtne prispevok na



rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zviizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestndvatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost o deti, v &ase
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Serpanie dovolenky.

Clénok 24
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zisaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskéach, podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného népoja s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat stravovanie cez gastrolistky v hodnote 3 eur
vietkym zamestnancom v &ase ked’ su v praci, ale v 8kolskej jedalni sa nevari, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekérskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov neméZze vyuzit' stravovanie v $kolskej jedalni. Na gastrolistok prispeje sumou 55%.

(3) Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnévatel’a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4) Zamestnéavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu

v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov,
pripadne jej zvy3ovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislu$né dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému



zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.
(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského
vyuCovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol
dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena

prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na Ghradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu

hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta cast’

Clinok 27

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto



KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluv
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisludnom roku.
(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stra
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.
(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlas

obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

Vo Vranove n/T diia 31.1.2014

e
2002 PSaV na Slov
SPOJENA SKOLA BUDOVATELSKA 1309 I
na1 N1 \lfranau nad Tanfou
L/ 5
i é
Mgr. Malackani¢ova Maria PaedDr. Katarina Vasilova

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Splnomocnenie
Priloha ¢. 2. — Kritéria na priznanie odmeny a osobného priplatku

Priloha ¢. 3 — Zasady tvorby socidlneho fondu



Priloha A/

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Spojenej $kole, Budovatel'ska 1309, 093 01
Vranov nad Topl'ou, ICO: 42089816 , na ziklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je jaj
Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje tymto Mgr. Mariu Malackani¢ovii, predsedkytiu ZO,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2014, ako aj splnomociiuje ho na

podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2014 v mene nasej zdkladnej organizécie.
Vranov n/T 28.1.2014

................................................................

Mgr. Mariana HaSkova

Plnomocenstvo prijimam.

Vranov n/T, 28.1.2014

........... R P P P P TR T PP

; Mgr. Méria Malackani¢ova



Priloha ¢&. 2 Kolektivnej zmluvy

Kritéria na priznanie odmeny a osobného priplatku

Vieobecné kritéria odmeriovania
a) Zamestnavatel' mdZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu spravidla v polovici a na
konci kalendarneho roka, pripadne podl'a aktualnych okolnosti aj v inom obdobi kalend4rneho
roka.
b) Poskytnutie a vySka odmeny je zavisla od Grovne hospodarenia a s tym suvisiacej
vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na tiéte 3koly.
c) Odmenu prizndva zamestnavatel' zamestnancovi za splnenie takych tloh a &innosti,
ktoré nebolo mozné ohodnotit’ inym spdsobom (napr. osobnym priplatkom, nahradnym
voI'nom, inym priplatkom), a ktoré prispeli k zvyseniu kvality v &innosti $koly.
d) Zakladnou podmienkou pre priznanie odmeny zamestnancovi §koly je jeho aktivna
Ucast na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vzt'ahy a podiel na
formovani pracovného kolektivu, ktorého je lenom.
e) Odmenu nie je moZné priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych 6
mesiacov porusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu.

Odmenu je moZné vieobecne poskytnit’ za:
a) Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie préce presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
b) Splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy
c) Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
d) Poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani Zivelnych pohrém alebo inych
mimoriadnych udalosti, za pomoc pri likvidécii a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych
moZe dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku

Kritéria pre vediicich zamestnancov §koly

a) Uroveti a kvalita prace vediiceho zamestnanca v prisluSnom stupni riadenia

b) Iniciativne, rychle a dosledné plnenie tloh na zverenom tiseku riadenia

c) DodrZiavanie platnej legislativy pre oblast’ riadeného tiseku

d) v€asné a presné vykondvanie ¢innosti, ktoré su Specifické pre zvereny tisek riadenia

e) uroveii starostlivosti o zvereny majetok, désledné uplatiiovanie principov BOZP a PO

”
1A rrrarananae inalsaae



f) troveii plnenia tloh vyplyvajucich z povereni zamestnavatel'a
Kritéria pre pedagogickych zamestnancov
a) Za préacu suvisiacu s pedagogickou ¢innost'ou: dosiahnutie vyraznych alebo
mimoriadnych vysledkov vo vedomostnej, umeleckej a Sportovej €innosti Ziakov (napr. v
sttaziach), Testovani 9, v priprave na prijimacie konanie na stredné Skoly u deviatakov,
zodpovedna a efektivna priprava $kolskych a mimogkolskych podujati a aktivit, prikladné
vedenie pedagogickej dokumentécie, vypracovanie metodickych materidlov a publikécii,
podiel na novej koncepcii vyu€ovania alebo inej ¢innosti Skoly, tispeSnost’ v praci s nadanymi
a problémovymi detmi vyZadujlicimi si osobitnu starostlivost’, aktivne vedenie metodickych
organov, vedenie zaujmovych ttvarov, zvySeny zdujem o vzdeldvanie a sebavzdelavanie,
publika¢n4 ¢innost’ v oblasti pedagogickej, tvorba uéebnych pomdcok prezentovanych na
pedagogickej verejnosti, u¢ast’ na pedagogickom ¢itani, kvalitne uskuto¢fiované triednictvo
(bez potreby vychovnych opatreni , vysoka miera efektivity, kvality a zodpovednosti v plneni
tloh, tispedné vysledky v reprezentécii §koly, ktoré si vyZadovali systematicki pripravu a
¢asovi1 naroénost’, vysoka miera tvorivosti vo vyu¢ovacom procese, ¢asté alebo ststavné
uplatiiovanie inovaénych metod vyucovania, efektivne pouzivanie IKT vo vyu€ovacom
procese, uskuto¢iiovanie otvorenych hodin pre pedagégov Skoly alebo pedagogickt a
rodi¢ovsku verejnost’, vyrazné zlepsenie vychovno-vzdelévacich vysledkov vo zverenom
ziackom kolektive
b) za précu v oblasti prevadzky a vieobecnych ¢innosti: zodpovedné vedenie kabinetnych
zbierok a zodpovedné pristupovanie k inventarizaénym pracam, vysokd miera zodpovednosti
v dodrZiavani terminov, tvorba projektov s ciel'om ziskania grantov, za kontrolnu ¢innost’ v
oblasti BOZP a PO, vykonanie préac presahujucich ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z
dohodnutého druhu préce a mimo uréeného pracovného ¢asu, vysokd miera ochoty podielat
sa na aktivnom a tvorivom plneni tloh.
Kritéria pre nepedagogickych zamestnancov
a) kvalita, kvantita a naro¢nost’ vykondvanej prace, zodpovednost’, iniciativne plnenie
tloh vyplyvajicich z néplne prace, organizaéného a pracovného poriadku
b) zabezped&enie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska
podla potrieb a poziadaviek zamestndvatel'a
c) prikladné dodrZiavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodérnosti pri vyuzivani
zverenych prostriedkov

d) vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situdcidch a nad ramec pracovného ¢asu



e) aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni uloh pracoviska na tiseku udrzby
alebo stravovania
f) huménny a vIidny pristup k spolupracovnikom a inym osobam pritomnym na

pracovisku, ktory prispieva k prijemnej atmosfére Skoly

2) stupeni a uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych

h) imidz 8koly, Skolského zariadenia v ramci miesta, okresu, kraja — prezentécia a
propagacia Skoly

i) vCasné, kvalitné a presné vykonavanie administrativnych, ekonomickych a

prevadzkovych ¢innosti
Spolo&né kritéria pre poskytovanie osobného priplatku a odmien:
e vedenie MZ a PK, vychovné poradenstvo
e vedenie kabinetov
e vedenie krizkov, kniZnice a kroniky Skoly
e priprava na stredné $koly
e priprava na sutaze, olympiady a iné aktivity so Ziakmi
e priprava kultirnych podujati a vystipeni so Ziakmi
e triednictvo
e pocet Ziakov v triede, kombinécia ro¢nikov a variantov
e organizovanie predmetovych olympiad, sut'azi
¢ organizovanie exkurzii, vyletov a ozdravovacich pobytov
e uspechy Ziakov v sutaziach okresné kolo a vyssie — najvyssie dosiahnuté kolo
e praca pri budovani exteriéru a interiéru skoly
¢ iné (podl'a dohody s vedenim $koly iné prace)
e praca nad ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej naplne
e kvalitné vykonédvanej préce, zodpm}ednost’, iniciativne plnenie uloh
e Poverenie za koordinatora
e Poverenie zamestnanca zodpovedného za bezpe¢nost’
e Poverenie za spravovanie [KT
e Zodpovednost’ za miestnosti — snoezelen, telocviétia, zboroviia, jazykové uéebiia,

multimedialna miestnost’



Osobny priplatok
I. Vieobecné zisady

Z&kladnou podmienkou pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi 8koly je jeho
aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské vzt'ahy a podiel na
formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je Elenom. Osobny priplatok nie je mozné
priznat’ tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych 6 mesiacov porusil pracovny
poriadok alebo pracovnu disciplinu.
DalSie zasady:
a) Zamestnavatel’ mdze priznat’ zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.
b) Osobny priplatok moZno priznat’ aZ do sumy zodpovedajicej stanovenému limitu, t. j.
max, do vySky 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca 100 % z platovej tarify platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.
c) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati, rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklad pisomného navrhu prisludného vediiceho zamestnanca.
d) Osobny priplatok je mozné priznat’ min. na jeden mesiac, max. na 12 mesiacov v
jednom kalendarnom roku.
e) Poskytnutie a vySka osobného priplatku je zavisla od trovne hospodérenia a s tym
stvisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na téte $koly.
) Osobny priplatok prizndva zamestnavatel’ zamestnancovi za splnenie takych tloha
Cinnosti, ktoré nebolo moZné ohodnotit’ inym sposobom (napr. odmenou, nadhradnym
vol'nom, inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v innosti Skoly
Kritéria na priznanie osobného priplatku
a) dlhodobo kvalitativne najvyssie dosahované pracovné vysledky
b) dlhodobé vysoké pracovné zat'azenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi v
prospech €innosti §koly
c) sustavné uplatiiovanie mimoriadnych osobnych pracovnych schopnosti v pracovnom
procese

d) vSetky vyssie uvedené kritéria, ktoré st dlhodobého charakteru



Priloha ¢. 3

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpotet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizécii v stlade s ¢&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom. Odborovd organizicia aktivne

spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a &. i: 7000367306/8180

(6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zutovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskdr 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako néroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu
nakladov odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom
roku nevyc¢erpaju v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov méze
byt’ pouzita v nasledujicom roku.

(8) Zamestnévatel' je povinny odsthlasit' vsetky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou.



(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a Gabriela Stupakova a predseda odborovej organizéacie.

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
I. Stravovanie
(1) Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0, 30 €.

II. Dopravu do zamestnania a spiit’
Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu dochadzajicim

zamestnancom nasledovne:

vzdialenost od Skmdo20km - 7eur
vzdialenost’ od 21 km do 30 km - 9 eur

vzdialenost’ od 31 km a viac - 10 eur

Tento prispevok sa bude vyplacat’ raz ro¢ne, pedagogicki a odborni zamestnanci za 10
mesiacov, nepedagogicki zamestnanci za 12 mesiacov v zdvislosti od odpracovanych
mesiacov. Tento prispevok nie je prispevkom podl'a § 7 ods. 5 zdkona NR SR &. 152/1994

Z. z. o socidlnom fonde.

I1I. Socidlna vypomoc nendvratna
Zamestnavatel pri schvaleni odborovou organizéciou poskytne jednorazovii socidlnu
Vypomoc zamestnancovi:
(1) Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji
na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti)

vo vyske 100 eur

(2) Pri umrti zamestnanca poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov alebo

rodi¢om vo vyske 170 eur

(3) Pri timrti rodi¢a zamestnanca vypomoc vo vyske 35 eur



(4) Pri mimoriadne zavaznych situaciach (napr. Zivelnd pohroma, vlamanie, nehoda), po
ktorych sa zamestnanec dostal do finan¢nej tiesne, po preukézani a po prerokovani

s odborovou organizéciou poskytne sa mu nenavratny prispevok 100 eur

IV. Zdravotna starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi vykondvajicemu &innost’ v elokovanom pracovisku vo

Vranovskej nemocnici n. o. preplati o¢kovacia vakcina proti chripke a Zltatke typu A, B.

V. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regenersiciu pracovne;j sily
Zamestnavatel' bude poskytovat prispevok na rekrea¢né pobyty a dopravu, organizované

zamestnavatelom a Odborovou organizéciou maximalne 2 x rocne.

VII. Kultirna, spolo¢enska, vzdelivacia a Sportova Einnost’
(1) zo socidlneho fondu sa preplati vstupenka a dopravné na kultdrno - spoloc¢enské
predstavenia organizované zamestnévatelom maximalne do vysky 30 eur
(2) na pracovny obed pri prileZitosti Diia u¢itelov do vySky 5 eur na osobu
(3) na pracovny obed pri prileZitosti zaveretnej porady na konci kalendarneho roka
max. 10 eur
(4) zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na stolnotenisovy turnaj organizovany

zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou

VIIL Dary
Zo socialneho fondu zamestnéavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani néroku:

(1) Zamestnancovi pri doviSeni 50 — teho roku Fivota — 100 eur

(2) Pri prvom odchode do déchodku 100 eur
(3) Na zakipenie venca pri imrti zamestnanca 20 eur
73 - 2405 - 007

Tieto zésady su stcastou KZ. 2002 P8aV na Slovensku
SPOJENA $KOLA BUDOVATELSKA 1308

093 01 Vranov nad Toplou
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riaditel’ka Spojenej skoly predseda odborovej organizacie



