
SK-MPSVR.O199936B

o poskytnuti prispevkr, _Tu 
podporu rozvoja miestnlru^"giooilnej lamestnanosti 

podl'a

d soi z6konai. s/2004 r.,7;":"JHHrS:i ;:;i*l;u 
ooptneni niektorvch

(d alej len "dohoda")

uzatvoren' podf a ustanovenia g 50j .zlkona 
d. 512004 z' z'o s1u7]o3 ch zamestnanosti a

o ,*.n. u Oopfnili rliJft"il'tn 'atonov v zneni ntttto'*ich predpisov

(d'alej len "zakon 
o"Jt'ZUattt zamestnanosti")

(. 2..'. 2015184730 D O H O D A
E. 4l  $ 50i /Ns 2015

medzi ucastnikmi dohodY:

Uradom prf ce sociflnygh- yi"i a rodiny dadca

Sidlo: Matidne';#;i; ie17' cadcao22 or

Zastupeny* "ilitf'"* illg: Miiottuv Mareiek

tq?i:lJiffi,'.1. ,P'1fr1::l':l1i:: c ud'lu: B[i?
(t l 'alei len,, irradoo)

a

Bl?3 3333 33i3 33?1 
"\"u,

Zamestnfvatel'om

Prdrvnickou osobou: Mesto Krfsno nad Kvsucou

V 11";,l ren r s ra L u rarn y rn -zjrs:upc 
o ry : llq' J ozct G r ap a

'r?\lt.l-l]3zn* ?5i ;?;:;;'.1 li",r 8 4 r r 0 v s e ob e c n 6 r erej n 6 spr drr a

Bankove sPoJenle:

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')
v

e l6nok I '

Predmet dohodY

l . P r e d m e t o m d o h o d y j e u p r a v a q r 6 v a p o v i n n o s t i . u d a s t n i k o v d o h o d y p r i p o s k y t n u t i

:Tffi il,?#ii""#":i61?",1'tr',Ti'{$[n?t*r'*:il:x""'::':'::"ff 
x:il:

rozpoctu ito',r.nrt "i 
,.prruiirtv icaej ien "SR")'

_ .litkona d. 512004 z. z.o sluzba ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych

z6konov v zneni n.r-t or*r.t, pr.apirortculej ren ,,')t'uono sluzb6chzamestnanosti")'

z. predmetom dohody.Je poskytovanie finandn.ho prispevku uradom zamestn6vatefovi na

x#JJ:."JrriTffi",*trilil#ff :;fi$il"#$-,Ti'lK*'"J:"1il1
Slovenskej republiky a ;J;;6i aktmi Europskeho spolodenstva'

1
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3. prispevok poskytnuti na zitkrade teito dohody sa skrad6 z prispevku zo SR'

i l6nok II '

Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zavfrzuiez

1. prijat, 4 z,nevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podla $ 8 ods' 1 pism' b) alebo d)

z.akonao sruzb6ch ,urn.r*nosti (d'"lq l;i ,J::ljhodnen! uchadzad o zamestnanie")

vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevlrhodneneho uch.dz.aca o zamestnanie pod'a _.Q 
g ods. 1 pism. c)' do pracovneho

pomeru na uriitri dobu, ak pracovny ;;;.; je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanovcneho tyZdennirr" 
'pru.ou.r.ho 

dasu v niziie uvedenej tabul'ke podl'a

charakteristiky pracovnlch miest:

D{tum vzniku
prac.  pomeru

0 1 . 0 5 . 2 0 1 5

. 0 5 . 2 0 1 5

.05 .201

l)racttvtrY
pomcr
budc

dohodnttti
lua dobtt
urlit it
(r.rvie st'
poect

kalcndarn

)'ch
meslaoov )

Doba
poskl" tova nia

pr ispevkt t

(uviest '  Poict
kalend6rrrl'clt

mesiacov)

i  P redPok ladanA
i  mesa in i  ce l kov i

P redPok ladan f
ce lkov i  cena

pr ice na
kaZdom

jednot l ivom PMi  cena  P r i ce

( r  € ) ( r  € )

( r xs t l  7

- - - - - ! l ! ,2 -

UdrZbar 5Por1.

lerql_t1

llovorca Te:ta

Sekrctiirka

2+3 2002 I

I0

5  8 1 . 1 7 249.43

5  8 3 . 2  7 l-r9.1i

583,21

o zamestnanie prijateho na \'\'tvorcne pracovnc

od uzatvorenia Pracovneho Pomeru:

zmysle Zhkonnika pr6cc a platoveho dekretu'

^tiu alebo plat nie je sudast'ott pracor''nei

2. PredloZit' uradu r'a ka1'd6ho uchddzaia

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v- / 
,.rP. indho dokladu ak dohodnut6

zmluvy' . :r raxr'- '  6^ ;tenie. soci6lne
b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotne pols

poistenie. starobnd dochodkove sporenie'

c) podla potreby i d'alSie doklady' ktore urdi urad'

DodrZiavat. strukturu vytvorenlch pracovnlch miest v sulade so znenim dl' II' bod 1) tetto

dohody. pridefovat.prijat lm,zamestnanco* fra., podl'a pracovnej z-mlu''1 a platir' rm t'a

vykonanupr6cudohodnutumzdulpi tat l r 'ovl ,p latnomtermine.

Vytvorcne pracovne miesta obsadzovat' uch6dzacmi o zatnestuanie ' suladc s dl' II' bod

1 .

Viest. cvidc.ciu obsadzo,,,ania. popripade. a1 preobsadzovania vytvorenjch praco''nycl-t

miest. r.ratane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzuju'

predkladat, uradu v sulade s $ 10, ods. I z[kona a. 43112002 z' z' o udtovnictve v zneni

neskorsich predpisov najneskdr do posredn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho

karend'rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost'

)

,)
'l

1 .

5 .

6 .

Profesia

(n t t t s i  b1 '1 ' to to7na

s prol 'esit l t t  r ' tvcdeuott

v btrd[rcc. i  Pracovne.l
zn t luvc)
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o fhradu ptatby a zarov_eh 1 origin6r a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozene

n6krady na irhradu mzdy a rihradu preddavku ,ru poi'tnL na zdravotn6 poistenie'

poistn6ho na soci'lne poistenie a piispevku na starobn. d0chodkov6 sporenle za

zamestnancov,naZame,tnavaniektorychsaposkytujeprispevok.
,/,arretodokrady sa povazuju najmzi: mzdovf rist ?1."b: 

viplatla, Y"111vr6tane 
dokladov o

skutoenom vyplateni mzdov.ych prosui::,0;r, dokrady o itatua* lfouavku 
poistneho na

zdravotne, ,o.iurr," poistenie a na ,turobi. 
'Jo..1iol1. 

sporenie mesadne vlkazy

preddavkov na poistne ,',u. *'"jn e zdr.avotni noiltt:t:,:r:Lsaeny 
vykaz preddavku vr6tane

poistneho a prispevkov .do 
Soci6rnej poist'ovne a vipisy z udtu zamestn6vatela' resp'

i"i"tO.tie banky o uskutodneni platby'

1 ' O z n 6 m i t , p i s o m n e . i r r a d u n a j n e s k d r d o 3 0 k a l e n d i r n y c h d n i k a Z d i t : m e n . u
dohodnuty.h podmien";- J; 

" 
dfiu kedy skutocnost nastala' vrftane oznfimenra

kazd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnun*n'^^na ktorych sa mu poskytuje

prispevok v zmysre tejto dohody. iur"r". p,rorJz't 
^ 

ttopit'' dokladu o skondeni

pracovneho pom?ru, ,ul.r*auut.ro'i n"i"ra"ir], rrroir oi'trusrtv zo zdravotneho

poistenia, ,o.iAlneho pois;;;* a starobn6ho ddchodkoveho sporenla'

g. V pripade prediasn6,ho skonienia pracovn.ho pomeru zamestnanca' na ktoreho sa

zamestnarate'ovi poskytuje prispevok ";;y;1. 
tejto dohody zamestnfvatel' m.ze (nie ie

povinnj) preobsadit,, uvofnen. pru.oJne 
'-i..to 

" 
r.rro,. podl'a dl' v' bod 4. no'u'jm

znevlrhodnenjm uch6d.z.acom o zamestnuni. z evidencie uch6d zatov o zamestnanie uradu

s dodrT,anim podmienok ;;i" e r. ,, .ood 
1. ak sa , nruon- 'edohodne inak' Z6r.ven

precl loZi | -z 'akaZdeho' . ,# i" , ,n.uyt. ,non. 'er ' "uclrdrdz,acaozamcstnaniepr i jatehonatoto
pracovnc *t ' io doklady podla dl '  I l '  bod 2'

9. v pripade. ak vytvorene pracovne miesto. na ktore sa poskl''tuje zamestndr'atefo'i

prispev.k, je docasne.,;ir; po dobu ;i;; ako 30 karendarnyrh dni nepretrzite (napr' z

d.vodu materskej aleb.,-roaieorrr..j dovorenky), zamestn6vatef moze na toto pracovne

m i e s t o p r i j a f n o v d h o - ' o * j ' f t o d n e n e h o l J o Z z t t i J t * i t l J o Z u r a d u p r i d o d r Z a n i
podmienok stanovenych dohodou 

. r -,: ',ce k uZivatel'sk6mu

'o)"H[?ll;"ii!,;iT';ff ;:"i*ffiffi $iq;]-"lld'}?1.lJi';t.'""'L.nak'lor€ho
zamestn6vanie sa mu ., rmyrl. tejto aonooy po,kyt'ir prispevok" je povinn'v bez

vyzvania vr'tif irratlu vseixy rirrurrrrr6 prostiie-dky po'k{9ut6 na zamestnfvanie

tohto zamestnanca najneskor do 30'k;i.;dfrnych Jni^ooo oru oorasn6ho pridelenia'

r 1. Na vyziadanie uradu preukirzat dodrziavanie podmienok tejto dohody' umoznovat' vlkon

fyzickej kontrory " 
p";k;,ouut' lri 

r.r,l'r.ontrore sudinnost" a to prieb ei'ne po cclu dobr-r

pratnosti tejto aonooy uz do boby'5 ,okou ooo 
"o* 

fn'ttonil r-rhrad'v opra''uenl'ch

v.vdavkov'

12. Umo ,.ntr- poverenym kontrolnym org6nom u.:lguno. auditu nahliadnut' do s'ojich

uctovnych vykazov. fu.kovich ;;;;; a d'alsich dokradov a umoznit vvkonanie

kontrory a auditu priebeZne podas. truiniu zavdtzkot: t;oi;;-"r* 
::'tejto 

dohody' a to aj

do piaiictr rokov po 
- 

"noni.rri 
ich trvania. V pripade nerlmgznenia vikonu kontroly

a auditu povinnost vr'tii-porr.ytrrute finandne prostriedky v prnej vfske'

13. vytvorit. poverenym kontrolnym organom a orgfnom auditu vykon6vuj":]P' kontrolu'

primerane podmienky na riadne u .7.urn. uyt onuni. kontroly a poskytnut' im prt' lel

r,,ykone potrebnu :o_Jil;rr^",*,ky. 
;;i;au,re i*or-a.i. a iistinv. tvkajuce sa naJma

opra"*nosti vynaloZenych n6klador''

14. Uchov'vat, tirto dohodu vr.atane^:.u prloh.a dojatkov. a:t.,II^.,h dokladov tfkajucich sa

poskytnutcho prispevku najmen.; io troch rokov od ukoncenia operacneho programu
J
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I;udske zdroje. V pripade financovania poskytnutdlo prispevkv z.o St6tneho rozpoctu je

potrebnc u.r,,nrarui .ru.a.ne dokumenty ;;.* t o rot<ov od poskytnutia prispevku'

15.,l,amestndrvatel, ktoremy ,u poskytuju verejne prostriedky' ,gdp:y: d6 za hospod6renie s

nimi a ie povinny priich.;;i;;" i"*n"ia"^i hospodarnosf' "fektivnost' 
a udinnost' ich

pouziria, ,mysle $ 1n 
oar.Jrjrona d. s)zizooq r:::,;"'p"er""vch pravidl6ch verejnej

spravy u o )^"ne a doptn*ioi.t torych z6konov v znenineskor.ich predpisov'

16.Ak zamestn'vatel' vykon6v3 ,]1^":ro_dinnosti (napr. na z'klade Zivnostenskeho listu)"

ktore zahr.'atit a1 zakitzan. e111orrir.ll1t n;1* i*;;k 
na tu oblast' lvojej 

dinnosti'

ktora n.putri medzi zakazane cinnos rt, zhriveil sa zavi'oie' Leho nepouzije na iny ucel'

resp. na inu eit""'t ako je uveden6 v tejto dohode'

dtinox III'

Pr6va a Povinnosti riradu

Y'il:1ffi[,"estndrvat'.-o]i T":i:::i.:ii:llor1";'Jti?*il1"J"" 
pracovne miesto

najviac po dohodnutir.trobu (podra tuu,rrly e. zl vo--rysr*.*q-% z celkovej ceny

pr6ce zamestnanca priiateno ao pracovneho pomr"'" poti" 
:]^ll ' 

bod 1' najviac vo

vf*ke 60 o/oz cerkov"'' ."rry p1".:,. 'rvp"riti""-r .z 
priemelnll ,mzdy 

zamestnanca

v hospod'rstve stov"nlx.i ,.p"'ixv iitr;i ui tr*istvrt'rok kalendfrneho roka'

ktory predch6dzat<atenaa+.-".j:F, 
v ktorom ,^'p"rp-"Iok poskytuje v celkovei

uhrnne jSumenav5etkypodporovanept . , t ' na jv iac16797,96€.

'l'abul'ka c.

2132002

4 I 20000A

Vlska prispevku sa po celu dobu trvania 'zava'z,kunebude menit' (nevalorizuje sa)'

z. poskytovat zamestnirvaterovi prispevok podr a ,,1 
Il 

bod 1 na jeho ucet mesacne'

najnesk.r tro 30 karenoerrv.rr dni. odo d;; predroz*i" x"-pletnf ch dokladov podl'a

clanku Ir. bod 6 tejto i"ri"av v pripuJ.. 
'uk 

u.uo Ji';i ;:prediozenfch dokladoch

nezrovnalosti. alebo m6 opodstatlt;; pochybnosti o pravosti alebo sprdtvnostt

prcdlozeny.r,'doklador. t.i-,otu nu 
"yptut.ni. 

i-rr-#n6ho pritoi*ir.ola predchadzajucej

vety neprynie. a to a7. dort-one.nia kontrory pravosti a.sprfvnosti predlozenych dokladov'

alebo do odstr6nenia zistenjch nezrovl"i"rri v pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfze

za srcdovany mesiac ,u",.i.* vynalozen6 n'kiady v rehote stanovenej v il' II' bod 6

clohotly, nrao prispevok ffii; ri. rtr.;;; i t*Jto ;";"dv zatoto obdobie neposkvtne'

1

\ t ax .  ce l kovv  Pr i sPevok

n a  j e d n o t l i r 6  P l l

1 r  t  )

: t l  3 *s t l  i '  r cs l l  : t l  6

s 0 %
predPokladanej

CCP
zamestnanca

( v  € )

Prec lPok ladanh
mesalnA

celkov i  cena
pr ice

zamestnanca
( r ' € )

Doba
poskYtovania

prfsPevku
(v kalcnclart iY'cn

mcsitrct lch)
) l l l - -

r 99.49

4 r99.19

199 ̂19466"61

c t l  i

466,61

166,61

466,61

583.21

583.27

583,21
466,61583,27

t6 797 ,96Spolu max. Pr isPevok na cclkovir

cenu  p race
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3. Vr6tif zamestn6vatefovi jeden origin6r dokladov predlozenych podfa cl6nku II' bod 6

dohody' , -.^ts 
' 

dkov zachovaval hospoddrrnost"

1 :fr*1J;,f";'HI"#1,i:;?q;j?ffi1.'i:jli.' 
6 zakona ( 5ni004 z 7

o rozpoctovych pravidla.r, "...jn.i 
spr6vy a o t^"nl- u cloplneni niektorlch z6konov

v zneni neskor5ich predprsov' 
t l6nok IV.

OPrivnen6 nfklady

1 . /.aoprdrvnene vydavky. sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel ovi

v suvislosti s touto donoJo, najskor v dei ueinnJ'ti^ t":to dohodl" boli skutocne

vynaloze ne zamestn6vatei;; " 
',, ,iudr,t odovodnene a preuk6zane'

2.oprhvnenym n6kladom na udely tejto dohody su n'klady na iast'celkovej cefY.pr6cc

zamestnu.r.u prijat6ho do pracovrrdho pomeru na podporovand pracovne miesto

z evidcncie uch6dzadov o zamestnanie u^r-ytr. podmienok tejto dohody'

3. opravnene naklady musia byt,dorozene udtovnymi dokladmi' ktore musia byt'rozpisane

podl a jednotlivl,ch o",'J,,-J'.Muril^iii 
iientifikovatefne' V zdrujme predch6dzanra

moznym neopr6vnenym vydavko-.. j. i'"ir*rg uuipri ziuaosriach o uhradu platb'v od

koncinlrch uiivate'ov. r.rore budu ourutiorlat r i dar L1 t or"cnfch uzi'atcl"o' realizovane

v hotovosti z pokradne subiektu 1nap, r j plata nriczd' nakup naradia' spotrcbneho

mareridrlu. irhrada odvodov i 
p"g 

). 
uoiu'pr.c1io7e.a "i 

;; casL pokfadnidnej knihy uctovnej

jccrnotky za prislusnj mesiac. ktorej sa zaz.nam o pru,u. rll..l- 
::tn 

kde sa. predmctnr

r,,fdavok nachdrdzu. v por.radnicnej rnil-,. by vidaje v hotor"osti rc.rali br t rcaliz-o'anc' ak

siau pokladne je minusovy' 
--{^r..X-...r.1r 'i^ potrebne, ab}' konecni

1 il:#: ll J,:'.?tilT, ::ffi T;il,"JJlr il'J Hiff i #l:i* i ll:' f : i p o s t a i i r e n p r i s r u s n f

strana, kde sa pr.om"try vfdavok nach6dzu"-l ir potrebn6 preverit" di pri

konkr6tnei pratbe v rroi"rorti nie ;. ni.r, konkr6tny oeil sta' pokladne minuso'i '

5. Dohocrnut6 vyska prispevku sa po ceru dobu trvania z'avazkunebude me'it' (ne'alorizr'rie

sa) '  

i l6nok V'

Osobitn6 PodmienkY ,  - . . - r . r  ,o hrrcr

r. Zamcstn6vater,. ktoremu sa poskyt.rlu u.i.jn. pro't'itorty' zodpor cdei '? h:':'poddrrente

s nirni a je povinny pri ich pouz ,tuni, ,u"hor,'drvat ;;ililost ' ciektir nost' a ucinnost" ich

p.r_rTi t ia ' r , imysr" $ ]g 
nor.  :  z6kona d .52312004 / ' .^z 'o roz-poctor ' lch pravidlach vere' i 'e j

sprav,v a o zmen. u dopincni niektorych zdrkonov v z.neni ncskor.ich predpisor"

z. Zamestn'vate' berie na vedomie. Ze prisp.evok je prostriedkom vyplate.)nr. /.o sn' xa

ucel pou i,tratychto pr*tri.akov, kontioluich pouzitia a ich vymanunit sa r z-t'ahr-rje rezim

upraveny v osobit"i;;;.dpirotr, nu;-a s os ti{onuo sluibacir zaurestnanosti' z6kon

(.50zrzx0r 7,,. z. o ftna'-cnej kontrole a vnutornom audite a o z'mene a doplneni niektorjch

z6konov v znenineskorsich-predpi;;;. 
,iuon (,' 52312001 7" z' o rozpoctovych pravidlach

verejnej spr6vy 
" " 

;;;;. ; aoprn.ni ni.t ,or.vch zakonov v znent neskor.ich predpisov'

zdrkon ..39112012 7', ; ' .o obmedzeni platieb r, hotovosti.

3. [.,,zatvorenim teito clohody nevznik6 pr6vnickej osob.e.-na':k na uhradcnie nakladu

v pripad e. i.eu ,a*ri*;i;;1p"d;i;;"i,0:n"o1.it.or.rouz--okr.m 
oprirvnenosti n6kladu

aj^jeho nevyhnutnost" hospodfrnost'a efektivnost 

5
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-il:ffi;:-J.r:r,TT"ilflh";ffi n'mffi';nn:*'##3?*;h"::;*
it"* ,'t"ttia""dom o zamestnanie na uvedenom ptaco

' Y,'i';-lll"Jj,i,i'ii xtt;ttlt*tt**1",1"*ri:T?"fJ fJ:'[-r':l'*-T']itrj:*
neobsaden6 naJvlac Po (

o ):r1"";.:::;11"n," ooo''''"ot 1iil9 1"h"d1.-1"-il'a2ovan€ 
za porusenie llnlenej

disciplinv podfu zarona e )$:idu t ^ 11y1'^2i""i"i 
fravidl6ch verejnej spravv

a o zmene a doplneni n'"ttnyJ 'Tftonov v zneni neskorSich predpisov'

7 ' 66nok vr
Skonienie dohodY

1. Trito dohodu jc moTnd skoniit' na z6kladc vz6jomnej pisomnei dohody udastnikov tejto

, l;:::l;, dohodv sa dojednivaiu' 2e oPr6vnene ry:l*nute 
a derpan6 plnenia podl'a teito

dohodyposkytn*" ' " i l t ' i "u" ' " t }o" i 'aoanunuao'uuJnut iuu i innot r iskondeniate j to

'L::tG#i'lxil'il*:'#"fi?r j::Iffi :;H*Hr*r:*i:""""i"ff i::'t"i:-' 
i. i"dnoln"tutn6azadrna 

ptvY:: pj::':H';"^i;ail 
zume.tn6natel'a' vzniki mu

'r:#;'^G;;ede vvpovedanim dohodv :" ::i:'i#il;;;iltv do 30 dni
povinnost' vrdtit' na 'iu""i li'"i"'"s"lkv p;'kY:1:r:;f:il;ffr:fiHi1lt""oi'"0''
[0"'lo" o"o""ta vjpovede na poitovri prepravu a

4 Kar.diz uiasrnikor dohodl je opr6r neny 
"qtyp::' 

od dohody pri z6vainom poruieni

nodmicnok t"it" u"ijlll 
'r'"-'fltno'i oa"'iptnluiu uvzuaul" pi'omoei::uttnt'

:"xi'.:xff t,l;ilff ;"[[:n;J#^46[1ffi ''f.f#,]lilH:*C*1
O"n"it t" tet" ru5i od zaiiatku a zamestniva::l 

it#;;i;dstipenia na udet uradu'

iiiu"ofne p'"tttiedky do 30 dni od nadobudnutra

5. 7.a z6vazn6 poruienie podmienok'rejt" *l'"llr11$5:5 i;:iTT'''Tit:i""i
povinnosti ustanovenfch u el6nku v il' ll ' v boooc

v  bode 2  : r . - . . *^ i  io i  nnr r r (

6. Odstipenie od dohody sa nedotjka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSentm'

Cl6nokVIt'
V5eobecn6 a ziveredn6 ustanovenla

l . Zmeny v tejto dohode moZno . 
vykonaf-.''"1'rl' 'o*n!* dodatkom ' 

k tcjto dohode

podpisanfm ot'o'"u uli*nil*i dohodv' nu tatrual ii**ncho ndvrhu jednej zo stran tetto

dohodY'

2. V kazdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody'

3. Prdvne vziahy vistovne neuprar cn6- touto'dohodou sa riadia ustanove'niami' Ohcianskeho

z6konnika ttakon 
'l]''+o'li"oo+* - 

<lue i-'rty 
-'6k"""tk 

;;"eni' neskorsich ^ 
predpisov)

a ostatn j'mi vseobecne z6v aznvmi.P'u1"v;1:IL:;;ist"i 
pj"t"y-i v Slovenskei republike

ako aj platnj'm' il;;* -predpismi 
E*6pt;;;h'^;r;"bttnstitu' ktor6 majri vzfah

t)auattto* ueustnikov dohodY' 6
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4.'l.6to dohoda nadobuda platnost, diom j.j podpisania oboma zmluvnymi stranamt a

udinnost, dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5. vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vypryva jej udastnikom povinnost"

pisomne oz.namtr', dorudi,;- port ytnut', predrozit', vr6titi ii- i"u[ z'abezpecit" obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skuto8.,ort'u*i a plneniami podl a tejto dohody' ak toto nie je

upravene inak. sa za sprnenie povinnosti v dohodnut.j l.hot e povazuje aj posledny den

lchoty. v ktorom bora ,arr.tk, podan6 na postovu prepravu, toll osobne dorucen6 do

podatcl.nc prijemcu a oznaden a prezencnou pediatkou. resp. kedy bola platba poukinanft

na uhradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pr6vnyrni predpismi SR u ps,.,.sp6roui,f neplatnost'celej dohody. L]dastnici sa v takom

pripade zavazulu bezodkradne na z(tkrade vz6jomnei dohody nahradit' neplatne

ustanovenie novym pratnym ustanovenim v dodatku k dohode tak' ab'v'- zost al 'zachovany

ucel a obsah sledovany touto dohodou'

j . I,ldinnost" dohody skondi splnenim .z.avazkot, 
ucastniko' dohody' alebo sposobom

uvedenym v dl. vr. bode t alebo 3, pokiaf nedojde k odstupenir'r od dohody podla clanku

VI .  bod 4 .

g. Zamestn6vatcl. suhlasi so zverejnenim irdajo' r 1''ply'va.iucich z dohoclr \ rozsahu: n6zov'

sidlo. poiel vvtvorenych pracorny.t, miest. r'r,'Ska fr'ancneho prispe'kr-r'

c). .1.6rto dohoda jc vyhotovena v troch rovnopisoch- z ktorl 'ch urad pri ime dva ror nopisr. a

zamcstnavatei' prijrne .ieden rovnopis'

r0. I.lcastnici dohocry vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat" i'e si ju riadne

a d6sledne preditali a ,rhluriu s jej obsahom, neuzavreli ju ' tiesni aui 'za zvl65t'

nevyhodnych podmienok a naznakiuhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc'e poclpisuiu'

V dadci. dna: 28'04'2015

'1,a z.amestn6vate I'a :

Ing. Jozcl GraPa
prim6tor

Mesto Kr6sno nad KYsucott

Za urad'.

Ing. Miroslav Marccck
r iadi tel '

Urad pr6ce- socialny'ch vecf a rodirry Cadca
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