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¢. 7.1 2015/84730
D OHODA
¢. 41§ 50j/NS 2015

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &.5100472.2.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50 s4kona &. 5/2004 Z. 2. 0 sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti’)

medzi ugastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né namestie 1617, Cadca 022 01
Zastupenym riaditelom: Ing. Miroslav Marecek

v

1CO: 30794536 DIC:2021777780

-

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. actu: SK 79 8180 0000 0070 0053 1436
QK 35 8180 0000 0070 0053 1452

(dalej len ,arad®)

Zamcstnévatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Krasno nad Kysucou

Sidlo:
V. zastipen statutarmnyin zastupcomnt: ing. Jozel Grapa
1CO: 00314072 DIC: 2020553073

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. cinnost 84110 Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

(dalej len ,,zamestnz’watel"‘)

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Geastnikov  dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regionalne] zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach samestnanosti (d'ale) len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje z0 zdrojov Statneho

rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len SR™).

_ yakona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbach samestnanosti a o zmenc a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti™).

S

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku uradom samestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zakona O sluzbach
zamestnanosti v salade s platnymi a Géinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spoloCenstva.
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Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje:

Prijat’ 4 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ..znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
veden¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej i mesiace  alebo
znevyhodnencho uchadza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného  Casu V nizgie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

)

Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekretu.
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat pie je sucastou pracovnej
zmiuvy.

b) zamestnavatelom potvrdenti  kopiu prihlasky na sdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie.

¢) podla potreby i dalsic doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. 11 bod 1) tejto

dohody. pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonant pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzacmi o samestnanie v sulade s ¢l 11 bod
1.

Viest cvidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest. vratane dokladov. ktor¢ tito evidenciu potvrdzuja.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10. ods. 1 s4kona &. 431/2002 Z. z. © Uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’

2

Dohoda &.4 / §50j/NS/2015

T |
Pracovny \ :
. Datum vzniku pomer | Predpokladani )
Profesi Koéd . ety bude | Doba ‘ celkova cena
rofesia 1SCO prac. p dohodnuty poskytovania ‘ Prcdpokladan;i przice na
Por. &. (musi byt totozna _ 08" nzr(;?&u prispevku | mesatni celkova kaZzdom
PM S prolcys‘lou uvcdcnop (uviest (uviest pocet cena prace jednotlivom PM
v buducey pracovney poéc;t Kalendarnych o) \ ¢
zmiuve) kalendarn mesiacov) v
ych sth 6*sth7 [
L mesiacov) ]
sl poos2 si3 |} sdA i} ,ﬁ_ﬂ,-ﬁ,,m,,[,,., st 1#‘ osus
Udrzbar $port. - \ ﬂ
2 Jdrzbar Spott 5153003  01.05.2015 9 583.27 5249.43
Caerdlu L b I o I
1 | Hovorea mesta_| 2432002 | 01.05.201 Sl | 9 | oss327 o S0
| _ A :
| Sekretarka 4120000 | 01.05.2015 | 9 583.27 524945
- N e . IR SRR | T RSt gD NIPRDS S PR U



10.

11

12.

14.

o uhradu platby a zarovenl 1 original a2 kopie dokladov preukazujﬁcich vynalozené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistné¢ho na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na samestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a ticto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
sdravotné, socialne poistenic ana starobné dochodkové sporenie - mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejne zdravotné poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane
poistn¢ho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky 0 uskuto¢nenti platby.

Oznamit’ pisomne aradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost nastala. vratane oznamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok Vv smysle tejto dohody. ~ Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru. zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky 7o zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovné¢ho pomeru zamestnanca. na ktor¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze ( nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevvhodnenym uchadzacom 0 samestnanie z evidencie uchadzacov © samestnanic Gradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l 11 bod 1. ak sa sdradom nedohodne inak. Zéaroven
predlozit za kazdého nového snevyhodnen¢ho uchadzaca o ,amestnanie prijateho na toto
pracovné micsto doklady podla ¢l 1L bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktor¢ sa poskytuje samestnavatelovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. 7
dovodu materskej alebo rodicovske) dovolenky), samestnavatel moze na toto pracovne
miesto  prijat nového znevyhodnené¢ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani

podmienok stanovenych dohodou.

V pripade. ak samestnavatel  docasne prideli na vykon prace Kk uzivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 38 7akonnika prace zamestnanca. na ktoré¢ho
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
vyzvania vratit aradu vietKy financéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanic
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasného pridelenia.

Na vyziadanie radu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoziovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost. a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna posledne] uhrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych  vykazov. bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit  vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich 7 tejto dohody. ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajiicim kontrolu.

primerané podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnut’ 1m pri jej
vykone potrebnu sucinnost a vietky vyziadané informacie a listiny. tykajuce sa najma
opravnenosti vynaloZen}'Ich nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu

~
J
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[udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenc] 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonéava viacero ¢innosti (napr. na zéklade sivnostenského listu).
ktoré zahffiaju aj sakazané ¢innosti, moze pouzit prispevok na ti oblast svojej ¢innosti.

ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na ind ginnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovneé miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80 o, z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l 11 bod 1. najviac vo
vyske 60 %o Z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, Vv ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM. najviac 16 797,96 €.

Tabulka ¢. 2:

Predpokladand

Max.

Doba < o -
poskytovania mes:\'cna 80 % . mesaéna Max. celkovy.prlspe\ol\
I celkova cena predpokladane] . na jednotlivé PM
prispevku rhce CCP vySka o 6)
(v kalendarnych P ’ prispevku IR
. zamestnanca zamestnanca o, 3%stl Sorespsth O

mesiacoch)

(v€)

osth2 TR S e

1. 3153003
7 2 | 515;‘:()(;37
e [ mar | s |
4.
Spolu max.c[;;i‘slp::;ckcna celkovil 16 797,96
(v €)

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l Il bod 1 na jeho ucet mesacne.
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 11.bod 6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti V predloien}'/ch dokladoch

nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo  spravnosti
prcdloienych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzaj(lcej
vety neplynie, a to a7, do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloieny’ch dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 1L bod 6
dohody, irad prispevok podl’a ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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Vratit samestnavatelovi jeden original dokladov predloZen)'fch podla ¢lanku I1. bod 6
dohody.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’.
efektivnost’ a aéinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona C. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o smene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

7a opravnené vydavky sa povazuj len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vdei Uginnosti tejto dohody. boli skuto¢ne
vynalozené ,amestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazane.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na ¢ast celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na podporovane pracovné miesto
, evidencie uchadzacov o samestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné. vV zaujme predchédzania
moznym peopravnenym vydavkom. je potrebné. aby pri siadostiach o uhradu platby od
kone¢nych wrivatelov. ktoré budu obsahovat” vydavky konegnych uzivateloy realizované
v hotovosti 7z pokladne subjektu (napr. vyplata miczd. nakup naradia. spotrebného
materialu. ohrada odvodov a pod.). bola predloZena aj ta cast pokladniénej knihy G¢tovne]
jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zaznam O platbe tyka. resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. V pokladniénej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt realizované. ak
stav pokladne je minusovy.

Pre ucely posudenia opravnenosti prisludnych vvdavkov nie je potrebne, aby konetni
urvatelia predkladali celt pokladnicnu knihu za pristusny mesiac. postaci len prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — je potrebné preverit’, ¢i pri
konkrétnej platbe v hotovosti nie je v ten konkrétny deifi stav pokladne minusovy.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

7amestnavatel. ktorému sa poskytuj verejné prostriedky. zodpoveda 7a hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost.. ofektivnost a Geinnost ich
pouzitia v smysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 2. 0 rozpoctovyeh pravidlach verejne]
spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov.

7amestnavatel berie na vedomie. 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym 70 SR. Na
ui¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach samestnanosti, zakon
¢.502/2001 Z.z. 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmenc @ doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 Zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov.
sakon &. 394/2012 2. 2.0 obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim  tejto dohody nevznika pravnicke] osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade. ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost. hospodarnost’ a efektivnost.
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Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gcely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej smluve ako deil nastupu do
prace s uchadzacom 0 samestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne

uzatvorenej pracovne] zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren€ho pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

7avazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované 7a porusenic finan¢ne)
discipliny podla sakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZné skong&it’ na zaklade vzajomne] pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaju, z¢ opravnene poskytnuté¢ a gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté samestnavatelovi do dita nadobudnutia Geinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknut€.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéné a zatina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit na adet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomn¢ oznamenie
o odstupeni dorucené druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstapenic je (¢inné dnom
doru¢enia oznamenia o odstupeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstapenia na G¢et uradu.

7a zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l IL v bodoch 1. 2, 3. 4, 7,10, 15 a 16 a v ¢l IIL
v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

/meny Vv tejto dohode mo7Zno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomncho navrhu jedne) 7o stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupraven¢ touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
sakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vztah
Kk zavizkom ucastnikov dohody.
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Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, 7 ktorych vyplyva jej Geastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorugit. poskytnut, predlozit’, vratit & inak zabezpetit obozndmenie
druhej zmluvnej strany SO skutocnostami a pineniami podla tejto dohody. ak toto nie je
upravené inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lechoty. v ktorom bola zésielka podana na poStovi prepravi, bola osobne dorucena do
podatelne prijemeu a oznaéena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ cele] dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany
U¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Ucinnost dohody skon¢i splnenim savizkov castnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vvika finan¢ného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. 7 ktorych urad prijme dva rovnopisy a
samestnavatel prijme jeden rOVnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tuto dohodu podpisat. ze sl ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 7v1ast
nevyhodnych podmienok a na snak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorué¢ne podpisuji.

V Cadci, dna: 28.04.2015

7a zamestnavatela: Za urad:
Ing. Jozef Grapa Ing. Miroslav Marecek
primator riaditel
Mesto Krasno nad Kysucou Urad prace. socialnych veci a rodiny Cadca
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