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Dodatok ¢.1

k Dohode ¢.33/2015/§54-VZ zo diia 30.03.2015

uzatvoreny medzi icastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
V mene ktoré¢ho kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ aradu
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankov¢ spojenie:

Cislo uctu/IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatelom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom
Pravnickou osobou: Arcidiecézna charita KoSice
Sidlo: Bo¢na 2, 040 01 Kosice
Prevadzka: Juzna trieda 2, 040 01 KoSice
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Cyrilom Korpesiom
ICO: 355 14 027
DIC: 202 1188 829

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 94 91 0 Cinnosti cirkevnych organizacii
Bankové spojenie:

Cislo uctu/IBAN:

Zapisany v registri vedenom na Ministerstve kultiry SR, odo dna 27.12.1995, pod ¢islom:
MK-768/1995-320

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
k Dohode ¢. 33/2015/§54-VZ zo dia 30.03.2015 nasledovného znenia:

Na zaklade predlozenej Ziadosti zamestnavatela Arcidiecézna charita Kosice 0zmene
terminu obsadenia 4 pracovnych miest z dohodnutych 5 pracovnych miest na profesiu
Opatrovatel’ sa upravuje ¢lanok I1. bod 1.1 a 2) nasledovne:

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatela

(:Dislo spisu:  KEORAOTP-Z/ZAM/2015/49444
Cislo zaznamu: 2015/367166
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUo0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 5.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto vV celkovom pocte 1 a udrzat’
po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocéte 4. Splnenie
podmienky doby udrZzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 9 k tejto dohode) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti dohody a tohto dodatku, ZUoZ vedenym/i v evidencii trradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
avizok na dobu uréitd, ato na dobu 6 mesiacov na 1 pracovné miesto a na dobu 5
mesiacov na 4 pracovné miesta a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cCinnosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Predpokladana
Profesia Ll Predpokladany LT urisy Predpokladana celko'va cena
Pocet (musi byt totozna datum vzniku el bUd,e Doba . mesac¢na prztce na
rch fesiou uvedenou | 1SCO = éh dohodnuty | poskytovania Ikovs kazdom
pracovnych | s profesiol L B pracovného Ku celkova cena . -
miest v budlicej pracovnej 08 pomeru na d,Obl:' Prispev h price jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (uviest poCet (7 stReel ve) L0
mesiacov) V€
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Opatrovatel’ 5322999 01.04.2015 6 6 512,81 3076,86
4 Opatrovatel’ 5322999 01.05.2015 5 5 512,81 2 564,05 x4
Predpokladana
celkova cena
priice spolu 13 333,06 €
(v€)

a v ¢lanku III. bod 1) dohody nasledovne:

Clanok II1.

Prava a povinnosti aradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesacnd vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

(:Dislo spisu:  KEORAOTP-Z/ZAM/2015/49444
Cislo zaznamu: 2015/367166
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Ostatné ¢lanky dohody zostdvaju nezmenené.

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
st | ki | Pracowhe | posrovania | MRS | ggap cop | Mt | primesokny
) _ ; jednotlivé

miest ISSBC*) (v mesiacoch) (vprﬁzsigzggh) zamestnanca zamt(estg)a nca prispevku (V€
(v €) v (v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 5322999 6 6 512,81 487,16 513,76 3 082,56
4 5322999 5 5 512,81 487,16 513,76 2 568,80 x 4
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 13 357,76 €
prace
(ve

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou
sucast'ou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V KosSiciach

Ing. Cyril Korpesio
Statutdrny zdstupca

Cislo spisu:

C KEORAOTP-Z/ZAM/2015/49444
Cislo zaznamu: 2015/367166

PhDr. Pavol Mutafov

riaditel’ uradu




