//As Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvné strany:

1. Doplinkova dochodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSpondencna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny std Bratislava |,0ddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3857/B
Zastupena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamestnavatel:

Cislo zmluvy'

Spojena Skola

Sidlo: ‘Tehelné23,08271 Lipany

(Go: | 42089832

Registracia: ‘
Zastupeny:

KoreSpondenéna adresa:

\ S \ 2022927808

‘ Bankové spojenie:

‘ PaedDr. Anna Lepékova - riaditel’ka Skoly

|
|
|
7000368130/8180 ‘
|
|

(dalej len ,zamestnavatel*) (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,,zmluva“):

o

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za Uc¢elom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace®).
Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispevky:
@ za vSetkych zamestnancov, ktori so spoloc¢nostou uzatvorili i¢astnicku zmluvu, vratane

zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili U¢astnicku zmluvu a vykonavaju

rizikové prace,

a to v sulade s ustanoveniami zakona.
Ucastnikom sa pre Udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou Gc¢astnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na doplnkové déchodkové spore-
nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spolo¢nostou nedohodne inak:
Forma prispevku

Skupina (%®, EUR alebo nasobok Vyska Minimalne  Maximaine
prispevku zamestnanca)

LS % I [ o1 J[ 80 |

2. | | | | |

s | | | | |

4. | | | | |

5. | | | | |

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavédzuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla“), pravidelne mesacne, naj-
neskér do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolo¢nosti, pokial sa
spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
lo¢nost zverejnuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.

N fas

©

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknut odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatel'a alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu moéze spoloc¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonc¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vyko-
navani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbyto¢ného odkladu navzajom sa
informovat o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit spolo¢nosti véetky skutoc-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo ucast jeho zamestnancov na doplnkovom
dochodkovom sporeni v spolo¢nosti. Zamestnavatel poskytne dalSie Udaje uvedené
v Doplnujucich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou méze poskytnut spolo¢nosti osobné Udaje
svojich zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefénne cislo na spracuvanie,
a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloc¢nosti s ponukou uzatvorenia
ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
vyhlasuje, ze je v sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti podla tejto zmluvy
poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny suihlas zamestnancov na poskytnutie udajov podla
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
né prava a povinnosti uc¢astnikov a spoloc¢nosti sa riadia zakonom, Statttmi doplnkovych
dochodkovych fondov, informacnymi prospektami (kl'u¢ovymi informéaciami) dopinkovych
déchodkovych fondov, Ucéastnickou zmluvou a vseobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolo¢nosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a Gc¢innost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie ne$pecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika a d'alsimi plat-
nymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V | Lipanoch ‘ dr'\a:‘ 01.04.2015

Ing. Martin Duriancik
podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

1) ¢islo zmluvy oznami spolo¢nost listom po zaevidovani zmluvy spolo¢nostou

2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu

za zamestnavatela za zamestnavatela



Doplnujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spolo¢nostou)
a) uréena na uzatvaranie zmluv

Meno a priezvisko:| PaedDrAnnalepakova

Tel. Cislo (vratane smer. ¢isla): | 0911/092233 ‘ Fax Cislo: ‘

E-mail: | anna.lepakova@centrum.sk

b) ur¢ena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Helena Mihal¢inova

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla): | 0910902975 ‘ Fax Cislo: ‘

E-mail: | helenamihalcinova@gmail.com

2. Dopliujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Evidenény poéet zamestnancov: | go Den urCeny na vyplatu miezd:| neurceny

3. Zamestnava zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[ lano [O]nie

4. Ma zamestnavatel uzatvoren zamestnavatel'sku zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénostou?

[ ]ano [O|nie
5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizacéna jednotka ¢.1

Nazov organiza¢nej jednotky:

Sidlo: ‘

Ulica: ‘

Obec/Mesto: ‘ ‘ PSC:‘

Bankové spojenie organiza¢nej jednotky (banka a &islo Uctu, z ktorého budu odvadzané prispevky na doplnkové déchodkové sporenie)

Banka: ‘

Cislo uétu a kod banky: ‘

Kontaktna osoba v organiza¢nej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko: ‘

Tel. Cislo (vratane smer. Cisla): ‘ Fax ¢islo: ‘

E-mail:

Den uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organiza¢nu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalSich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom dochodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[ ]ano [O]nie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko: ‘

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla):

‘ Fax éislo: ‘

E-mail: ‘

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[ ]ano [O]nie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: ‘

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla): ‘ Fax Cislo: ‘

E-mail: ‘

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

| | 40676 | v| Lipanoch | dfa: [01.04.2015

Siet Identifikacné Cislo

‘ Ing. MériaDluha ‘

Meno a priezvisko

Podpis za zamestnavatela




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


	1/0: 
	1/1: Spojená škola
	1/2: Tehelná 23, 08271   Lipany
	1/3: 42 089 832
	1/4: 2022927808
	1/5: 
	1/6: 7000368130/8180
	1/7: PaedDr. Anna Lepáková - riaditeľka školy 
	1/8: 
	1/9: Yes
	1/10: Off
	2/1:                       %
	2/2: 
	2/3:       0,1
	2/4:     6,0
	2/5: 
	2/6: 
	2/7: 
	2/8: 
	2/9: 
	2/10: 
	2/11: 
	2/12: 
	2/13: 
	2/14: 
	2/15: 
	2/16: 
	2/17: 
	2/18: 
	2/19: 
	2/20: 
	miesto: Lipanoch
	datum2: 01.04.2015
	3/1: PaedDr. Anna Lepáková 
	3/2: 0911/ 092 233
	3/3: 
	3/4: anna.lepakova@centrum.sk
	3/5: Helena Mihalčinová
	3/6: 0910 902 975
	3/7: 
	3/8: helenamihalcinova@gmail.com
	3/9: 60
	3/10: neurčený
	3/11: Off
	3/12: Yes
	3/13: Off
	3/14: Yes
	4/1: 
	4/2: 
	4/3: 
	4/4: 
	4/5: 
	4/6: 
	4/7: 
	4/8: 
	4/9: 
	4/10: 
	4/11: 
	4/12: 
	5/1: Off
	5/2: Yes
	5/3: 
	5/4: 
	5/5: 
	5/6: 
	5/7: Off
	5/9: Yes
	5/10: 
	5/11: 
	5/12: 
	5/13: 
	6/1: 
	6/2: 40676
	6/3:                                                Ing. Mária Dluhá


