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na \rykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby u o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zilkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,dohoda"t.

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socidlnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
Bankovd spojenie: Stritna pokladnica IBAN :
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnick alfvzicka osoba : Kysuckri kniZnica y iadci
Sidlo:
Zastupeni nadrtel'Kou: fhllr. Janka BirovA
ICO: 36145068
Bankove spojenie' Stritna pokladnica IBAN:
(d'alej len ,, PO/FO")

u z a t v i r a j I
tuto dohodu.

iklnok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prfx a povinnosti udastnfkov dohody pri zabezpedeni
realtzitcre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podfa $ 52a zitkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti").

iklnok II.

Ufet dohody

1. Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d alej len dobrovofnicka sluZba).
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2. PO/FO berie na vedomie, Ze frnandn;f prispevok, a to aj kaLd|jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6va z prfspevku to Stdtneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie lfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon c. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf
neskor5fch predpisov, zilkono rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zhvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej disciplfny podfa $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich
pravidl6ch.

ilinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6,, a 8 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, irazovd poislenie IJoZ
vykon6vajricich dobrovol'nfcku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedkv, na pracovnd n6radie a dasti d'al5fch ndkladov, ktord sirvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktorf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,org anizifior"),

najviac v celkovej vfske 952,80 € slovom: devrit'stopiit'desiatdva eur
osemdesiat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
zad,atra vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet tJoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tfchto skutodnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prfspevok z^ | IJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluibu v struktfre:
- prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanfm a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZby najviac vo vy5ke 79r40 €,
- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJo,Z nalviac vi vf5ke
79,40 €.

3. Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak termfn zadatia
dobrovofnickej sluZby IJoZje od 1. dria do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. poskytnft'
PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn zadatia dobrovol'nfcke.l
sluZby uozje od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZO.nndho pracovndho dasu.
Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vyske, ak Uoi odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdh; iyZdenneho pracovndLo 

- 
dasu
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resp' menej aF dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluzbuvykoniiva UoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdlnne nepretrZite najviac podas Siesticirkalend6rnych mesiacov.

5' Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajircej podtu tJoZ. ktorivykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci, \,o r,r.Ske
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2,3 a skutodne vynaloLenym a preuk6zan'nr
vydavkom.

6' Poukazovat' 
. PO/FO po93t dob.r organizoyania vykon6vania dobrovol'nfckej sluzbr

mesadne prfspevok na 9d.t, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia predlozenia
vsetkych dohodnutych dokladov" V prfpade, ak rirad zt'sti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti debo spr6vnosti
predloZenych dokladov, 

..lehota na vyplat.tri. prfspevku podl'u predch6d zajicej 'et).
neplynie, a to ai do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych'dolilador..
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnulorti.

7 ' Vyplatit'poslednri spldtku z celkov6ho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZe ni 

-sprdvy^o 
kvaniffikoranom prfno.se

organizovqnia vykondvania aktivainej iinnosti formou aobroiolnfckej 
"ttrZUy 

opritr stayuprediei zaiatfm (prfloha d. 17) a vsrilade ro Zdmerom organizovania vykondvanio
aktivainei iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v srilade s bolom 5.

8' Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predlo Lenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.
9 ' Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovat,at,

hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ictr pouZitia v 2mysle $ lg ods. 3 zftkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

ikinok IV.
Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1' -.abezpedit' 
dobrovol'nfcku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickych

skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej siuZby rJOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov' osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak z6visle
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkizand na starostiivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospeSnych sluZieb a d'alsich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelltvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavanf alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, p;i starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodfiovani t<uttfrrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prfrodnych katastrofSch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 06.05.2015 - 31.10.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
2UoZ v Struktrire:

i Pltl y.k3llJT.j dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

4411000 06.05.2015 -  31.10.201s

Podet
UoZ

knihovnik
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3. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZbv UoZ v Struktrire:

Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o
Easwe-__ 

-

rozptitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
iUoZ

08:00
15:00

08:00 -
15:00

1

08:00 -
15:00

1 1 ,

08 :00  -
1 5 : 0 0

1

6 .

7.

8 .

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d'alej
len,,organizittori"), ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizittora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nfcku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezamestnd organizfttora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statutftrny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfttora(ov) z radov IJoZ, dorudit' riradu
hodnovernu(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnfckej sluZby UoZ, zaslat' uradu za tohto(tlfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dni odo dfla zalatra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastilujri na dobrovofnickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ridast' na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschoviwa aposkyuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zitklade
vyzvanla a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizftora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovoln{ckej sluiby" (priloha d. S) a ,,Evidenciu dochddztq,
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podfa predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJoZje pre PO/FO zi:dzny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zfklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zftujem v od6vodnenych prfpadoch organi zovat' dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,

9 .
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resp. v ddoch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto prfpadoch urad poZadu.ic-
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu, najnesk6r do posledndho dria kalend6rneho mesiaca nasledujuceirt',
po skondenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. r'ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhradu platby aztroveir
a) podporn6 dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnrch

prostriedkoch (faktirry a doklady ozaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnrch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d alSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a2 k6pie qipisu bankovdho ridtu prijenrcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby' v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnei
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prtspevku na aktivainil iinnost' formou dobrovotnickej sltch.t'"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vykazov do Socialnei
poist'ovne a mesadn;fch vykazov do v5etkych verejnjch zdravotnych poist'ovni
zazamestniivatel'a, I origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby.

d) zoznam v;fdavkov na realizfrciu dobrovofnfckej sluZby,
e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnj.ch udtovnych

dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zau(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o la,antifikovanont

prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stcn,u
pred iej zaiatim (talej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r e
uvidzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd hospoddrne.
efektfvne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch prdc, pripadne iny'm
hodnovernym sp6sobom.

ll. Ozndmit riradu nedodrianie rozsahu hodin, neuiost', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Oznitmrt' fradu najneskdr do I 5
kalendrirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizirtorct
(prfloha (). I2).

12. V prfpade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovofnfckej sluZby, sa taketo
uvofnend miesto na dobrovofnfcku sluZbu nepreobsadzuje inym tJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracor,,nej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby tJoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trvd dlhsie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' l)oZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pfsomneho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir o Setruj fcim lek6rom.
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13. Poudit' lJoZ zaradenych na vlfkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovofnfckej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim UoZ o poudenf . Zabezpedit ttrazovl, poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14. PouZit'prispevok poskyovany riradom podfa dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktirre, ktori sirvisi s organizovanim a priamym vykonivanim dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tyfkajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;idavky je moZnd povaZovaf za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzdcte

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, pridom za pwy dei realizfrcte sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- sri primeranl,t. j. zodpovedajir cen6m, belnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvaju,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zfrkona (. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne zttvaznymi pr6vnymi predpismi,

- rpifa3f podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zitmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximalizircta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizfrciu dobrovofnfckej
sluZby a priama vazba na ilu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v prfpade rihrad spotrebndho materi6lu je vfdavok uhr6dzany v hotovosti opr6vneny,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujfcou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir sumu
prekrodit');

- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre udely vykonu
dobrovol'nf ckej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taklf vydavok, ktory je
nevyhnutny pre reahzdciu projektu a vyludne sirvisi s realizfrciou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatet predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je strdast'ou zftmeru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukhzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dair z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktirry, nehnutefnostf
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZn6 financovat' takd vybavenielzariadenie, ktore
sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzf ahu k projektu,
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e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskyovania prispevku podl'a zitkona
o sluZb6 ch zamestnano sti.
vydavky, ktord nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom .i8to'unei jednotky
k vedeniu ridtovn ictv a,
vydavky na subdodiivky, ktord zvy5ujri ndklady na realizriciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridaniahodnoty,

v;fdavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.
16' PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovofnickej sluZby proti stavu pred jej zaiatf*, srilade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v srilade s dl" III. bod 6.
17 ' POIFO, ktorej, sa poskytujf verejne prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZfvani zachovtwaf hospod6inost', efektivnost' u ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona(,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskor5fch piedpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerrtuu pr6ce,
socidlnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf u.odi.ry,
riradu a d al5fm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nihliadnut' do svojich irdtovnfch
dokladov, bankovych vypisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zilazkov vyplyvajfcich ztejto dohody a to priebeLne po celi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov oOb Afa uyplut.nia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkl povinnost' vr6tit' posfytnutd
finandnd prostriedky v plnej v;y5ke.

19. Uzatvorenfm dohody o poskynutf prispevku nevznik| PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v riimci plnenia podmienok dohody nepreukdi.e okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektf vnost,.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' ztyazky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla pO7pO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych inf odo d;1a vzniku tychto
skutodnosti.

21. POIFO srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsah u: ntnov, sfdlo,
ninov projektu, vySka prfspevku.

22.Uchovilat'tfto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa
poskynut6ho prfspevku, najmenej do 31. I 2. 202L

tlfnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zflazkov ridastnfkov dohody a sfdasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzatvorend.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskynutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
poskynutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia doho dy zostitvajri tymto nedotknutd.

3. V prfpade vdlneho poru5enia podmienok tejto dohody m61e kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu 

'vdhneho 
poru5eniu j.j

s)

h)
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4.

5 .

6.

7.

8 .

podmienok nast6vajri df,om dorudenia pfsomndho ozndmenia opr6r'nenej strany
o odstupenf od dohody druh6mu ridastnfkovi.

Oznftmrt PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana pocas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendirnych dni, 2e urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastnuje(ri) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sri) vedenlf(i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci reahzdcte
dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonalaprhca podfa dohody,
poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e)
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavttLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III"
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskynut6 do 30 kalend6rnych dnf
od odstirpenia na trdet. POiFO sa zavdzuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskynutej omylom.

V pripade nedodrLania zdvazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky pripadnych
poistnych udalostf.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnf inak.

10. Ak sa akdkolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovanf touto dohodou.

1 .

Ckinok VI.
Zi,ryereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' originalu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pfsomndho n6vrhu jedneho
z irdastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich udastnikov tejto
dohody, m62e kaLdy z ridastnfkov od ,tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstupenf druhri zmluvnir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd financne

d)

e)

0

s)
h)

ak nie je

a) aL e),

2.

3 .
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prostriedky PO/FO do dila irdinnosti odstripenia od dohody zost6vajir jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vrftit finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaj splnenfm zftvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zfklade vz6jomnej pfsomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca neprevezme
zilazky vypl;ivajice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodno stiach sa rirad zav azuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztlaznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
kzfxazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prfxa Eur6pskych spolodenstiev
majri prednosf pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s iou, nerrzavreli ju v tiesni ani za rnak nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpf sania oboma irdastnfkmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaiu
splnenim ztnazku udastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondenLv z d6vodov
uvedenfch v 6l6nku V.

V Cadci dia 05.05.2015

4.

5 .

6.

7^

PhDr. Janka Bfrovri
riaditel'ka Kysuckej kniZnice

v Cadci

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu prtrce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6 dzky uchhdzada o zamestnanie, ktor;f vykon6va aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Oznimenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktorlf organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
Ll7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim

i . 1 5 l 1 9 l 5 2 A l l 2 3


