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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 1/§51a/2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi u€astnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny TopoPéany
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Zastipenym: Mgr. Jankou Krahulikovou

ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,irad)

a
Zamestnavatel’om
Préavnickou osobou:
Nézov: Nemocnice s poliklinikami, n.o.
Sidlo: Stefanikova tr.69, 949 01 Nitra
Prevadzka: Pavlovova 17, 955 20 Topol’¢éany

V zastlipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Martou Eckhardtovou, MPH
ICO: 45732 205

DIC: 2022965747

SK NACE Rev2 (kod/text): 86.10.0/ Cinnosti nemocnic

Bankové spojenie:

¢. uctu:

zapisany v registri neziskovych orgnizaciii vedenom na Okresnom sude Nitra
pod ¢islom: VVS/NO - 7/2010

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom d’alej len ,,ac¢astnici dodatku*).
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Clanok I.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopiiia Dohoda &. 1/§51a/2015 nasledovne:

1) Cldnok I. Predmet dohody, bod 1 a 3, ktoré znejii:

1. Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podla § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR®)
a Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Opera¢ného programu: Zamestnanost’ a socialna inklizia;

Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti;

Opatrenie 1.1: Podpora programov V oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti;

Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ*

Kod ITMS: 2711013042

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

YV V VYVYV

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

2) Clanok II. Prdva a povinnosti zamestndvatela, bod & 7,14 a 16, ktoré znejii:

7. Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tiradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby
a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujiicich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestndvatel povinny predloZit’ uradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o uhradu platby

akceptovanad.

14. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Zamestnanost' a socidlna inkluzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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16. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

3) Cldnok III. Prdva a povinnosti tiradu, bod &5, ktory znie:

5. Dorucit zamestnavatelovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

4) Cldnok V. Osobitné podmienky, bod & 2, ktory znie:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoc¢tu SR a spolufinancovany z financnych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok 11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost dfiom podpisu oboch zmluvnych stran a ucinnost’
nadobuda diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi  predpismi Europskych  spolocenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dodatku.

4) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 1/§51a/2015 uzatvorenej dna
24.02.2015.
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5) Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Topol’¢anoch, dina 04.05.2015

Statutarny zéstupca zamestnavatela riaditel’ka Gradu



