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uzatvorend podfa §58 zakona & 660/2004 Z. z. o doplnkovom abchodkovom sporeni @ o.Zmene & doplnani miekio
Zakomay (dale] lan zakon”) medz zmiuvmymi sifanami

STABILITA

STABILITA, d.d.s., a.5.. 30 sidlom: Badikova 5, 040 01 Kedice 1, 180: 36 718 556,

IBAM: SKOS00000000000444 TRERNT

zapleani: v Obchodnom registd Okresnéna stdu Kodice |, oddiel: Sa, vinzka &0 14071V,

zastipand: Ing. Petrom Gregorem, predsedom predsiavensiva a JUDr, Marianom Melicharoom, podpaédsedom
predstevensiva

{v daldom texts len .spolodnost™)

H

4

a L .. sy } . - 5 z

Obchodngé mena zamestnavatela: VALY, ooy ) e vl -
= ] ) .._- | I ol —r g PP i J
.Sldlﬂ- P.r'_-,_-':.;.':-.-"'L'.'-.': g, :-.I. g 5 I el e _r_;.-___l__,.-_._-'_l;__ e T T |-_'. I £
Zapisana:
0 :.’I PR - Bankové spojenia; e
3 PSS LS — PRSI PRSI = - — il I i e
Zastipeny:
— ¥ ll- - o —l —_ — -

[v dalfom texte lan Zamesindvaial™)
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Adrasa do zamestnania

Clanok L
1. Pradmetom zmiuvy j& Gprava prav a povinnostl zmiuymych stran pe vikons doplnkového sachadkovehn spone
{dfalej len .dds*} v epolodnosti v sdlade s podmienkami L&jto zmiuvy a ZAKONE,
2. Wyika a rozdelenie zamestnavatelskéha prispeviu:
a)_| zamestnavatelsky prispevok pre vielkiych zamasinancoy, kiorl uzavrali so spolotnostou Eastnicku zmiuw

{v dalfom texte len Otastnici) vo viske:

nasobaok prispeviu 0Easinika, maximaine wiak £ alebo

€ alabo

Yo 2o mizdy Ufasinika aleba
varabilng rozpite od € do € alebo

vartahiing rozpitie od 77 | %da & | % 2o mzdy GEastniks, maximaine

£
bl zamestndvatelsky prispevak pre ZEMEesinancoy v kategbril 3, 4, pre aneinych umeioy alebo hradov na
chycheny nastroj, ktory je powinny platit’ zamesinavatel (minimalne P 7 wymenavacieho 2ékladu, alebo prijmu

ufovanéno na wplalu v silade so zékonom) vo vygke:

% 20 mady OSasinika,




Podmienky zamestnavatel'ske] zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.5.

Preambula
Spolocrost STABILITA, d.ds., 8.5 vytvara a spravuje dopinkové déchadkevé fondy za Ugelom wykondvania dds v sikade
zakonom &, 850/2004 Z. z. o depinkavem déchodkovem sporeni @ o zmene a doplneni mekiorych zakonow v Zneni neskors!
prodpisoy ( v daliom texte len 2dken” | a na zakiade povolenia na vznlk a Cinnost dopinkove) dhchodkove] spoloénosti udelendg
Ma&rodnou bankou Slovenska Sisle UDK — 004/2006/PDDS zo dfa 20, 11, 2008, (v daltom texte lan "spoletnost)

Clanak I,
Povinnosti spolotnost]
Spoloénost sa zavazuje:
1, Riadit za privykondvani dds ustanoveniami zakona, tejba zmiluy.
2. Poskytoval zamestndvatelov konzultadnd tinnest tykajucu sa dds.

Clanok 1.
Povinnosti zamestnavatela

Pre napinenie predmetu zmluvy sa zameginavatel Zeviue
1. Plalif a odvadzatl prispeviy na dds ra Ofasinikov dds, svojich zamestnancoy, priéom povinnost plabt’ prispevok mu vznl
prvykraty sdlade s dohodou o zra#kach zo mezdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zékon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vwkondva préce, kioré 50 na zaklade rozhodnutia prislugného orgénu na ochranuy 2dravia zaradens
katagdrie 3 alebo 4, za zamesinanca, kiory je tanadnym umealoom, alebo hrédom na dychovy ndstro] platif prispevky minimalng
v rezeahy stancvenom Zakonom.
3. Prsomne & bez zhyloénych odkladoy aznamaval spolodnestl vietky skutednosti razhodné pre vykendvanie a trvanie dds svoj
zamesinancoy alo najma:
a) Udaje o Gdestnikoch a vyike odvadzanych prispevkoy, o dévodoch prerusenia platenia prispeviy, dévodoch neplater
prispevku, rozviazan pracovného pomeru a zmeny tychto ddajoy,
b velup do lkovidécia, zadatie konkurznéha konania, redtrukturalizagneho kanania podla zakona &, TI2005 2 2. o konkurze
a redirukberalizécii, zrany pravne] formy, zmeny identifikadnych ddajoy ramesinavatala, ktord 50 uvedens v Slanku Zrluyné strar
o) daléie skutoénost, ktoré majl vplyv na vzni, trvania a zanik zamestnavatelske] zmiuvy.
4.V pripada uvedenia nepravdivich ddajov na zodpovednost za Skedu, ktord tym vznikng iastnikom doplnkového dochodkove
Sporenia.
5 Czndmit zamesinancovi, klory vykondva prace, klord sd na zdklade rozhodnutia prisludného organu na ochrany zdra,
zaradans do kategore 3 alebo 4, zamestnancow, kiory vykonava prace tanefného umelca, alebo hrata na dychovy nastroj, 2 1er
zamestnanec ma povinnest uzatvort GEastnicku  zmiuvu s doginkoveu dichodkovou spolofnostou v lehole 30 dni od zadia
wykonu bychlo préac.
§. Zrozumitelmym spisobom informoval o obsahu zamestnavalefske| zmluvy swojich zamestnancov tak, aby ziskali potreb
inforrndcie o modnostiach a podmienkach dds v spolotnosti

Clanck M.
Rozpis prispevkoy hromadnyeh platieb

1, Rozpis prispevkoy hromadnych platieb (dalej len rozpis”) zasiela zamaeindvatel pravidelng mesalne, pred uskutotnen
hromadne] plathy, najreskar v posiedny def kalenddmeno mesiaca za predehadzaiho mesiac, prostrednictvom wibove| aplikas
STABILITA - Portal (dalslen _apikacia”), v po2adovanej Slrukiire a spésobom uvedenym v po-uZivatelsijeh princkich. Aplika
| pristupna prostrednictvom webovaj stranky waw.stabiita sk a poudivatelsks priruéky S0 pre Zamestnavaleloy pristupna priam
aplikscil.
2. Opravnens) osobe za zamestndvatela bude po dosufen! podpisane] ramesinavatalskej zmluvy, vygenarovany pristup
aplikacie, Opréwnena osoba sa priblasuje do aplikacia
& pridelenymi bezpetnostmymi predmetmi — Prihlasovacim menam a Heslom, kioré |&] budd zasland na e-mailovi akebo posto
adresy Uvedend v zamasinavatelskej zmiuve, To isté plati aj pri zmene opravnensj osoby
3. Zamesingvatel spracuje rozpls v pofadovane] Strukilne a formate omi, 1 alebo manudlne vylvori razpis priamo v aplikacii
4. PoZadovana Sruktira siboru pre razpis e poplsand v technicke] priruthe priamo v aplikécil.
&; Spasob vypinenia a ulodenia weboveho formutéra je definovany v poulivatelske] prirutxe
& Zamesindvatefom uvadzand ddaje v rozpise budd spoloénostou povaZovand Za spravne. Spolocnost povadupe rozpa v S8
.Akcaptovany” za zavazny dokkad, na zékiade kiordho sa  prigiaujd prispevky na osobnd 6y 08asinikov. V pripadse chybajice
rozpisy, rozpisu v stave chybny alebo prijaly - neodoslany nie ja moZné priradit prispevky na osobné déty GEastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozplsu. V pripade uvedenia chybnych @ nepravdivich udajov zamesindva
zodpovedd 2a Skodu, kbord tym vznikne
8, \ pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spokolngs] vyzve zamastrfvatela na opravu. Zamestnavatal j@ povin
odstrénif nedosiatky v rozplse tak, aby rezpis nadobudol stav odostany™

Clénok IV,

Spésob platenia a edvadzania prispevkoy
5. Famestndvatel sa zavizuje pravideine mesadne platit 8 odvadzal zamestnavatelsky prispevok za svojich zamesinanto,
odvadzat prispevky platend zamest-nancami, ktori £0 deasinikml dds, vEdy k ddtumu viplaty miezd, najnaskdr v pealedry d
kalendameho mesiaca za pradcehddzajicl mesiac, bezholovostingm prevedom na Uget nepriradenych platish zriadeny u
depozitara.
9 Zamestnavatel ja povinny zasielat zamesindvatelské a Oasinicke prispevky jednou sumeou za vistkyeh tastnikoy sporenia
sllade s cdostany m rozpisom.
Popis plathy pre spolonost, kiora obsahuje zamestnavatelské a Utastnicke prispevky;

: kon&tantny symbol 3558

s varlablinyg symbol 10000

-z udtu

- na det 44478681 TI0900

- IBAN SKO509000000000444TBEETT




Clanok I,

Ziverednd ustanovenia
1. Zmluvu modna mendt' len so sublasom cboch zmiuvmych siran formou pisomnych dedatkoy, ak nie je v zmluve
dohodnutd inak. Dodalok ga nevyiaduje pri zmens &sla bankovaho 68U, telefdnnych disel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb. zmeany identfikatnych ddajov zamasindvalala, klord S0 uvedend v clanky Zmiluvne stramy,
kedy na zmenu Zmlvvy postatuje jednostranné plsomné oznémenie jednej zmiuvngj strany dorudend druhej
zmluvnal srans,
2. Bphsob platenia a cdvadzania prispevioy, préva a povineost zmluvnych, siran s0 upravens v Podméienkach
Zamestnavateiske] zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.5., uvedenych na zadnej sirane zmbury, klare 50 priloehou a
necddelitalnou sGtastou tejba zmluvy a s kiorymi zmiuvnd strany svejim podplsom na tefie Zrmiuve vyjedrupl sihlas.
2. Erduva jewyiatoyend v dvoch rovnopiaoch, po jednom pre kazd0 zmluvnu stranu.
4, Zmluvng vztahy touie zmiluvol nedgravend 2a riadla pristuiayml ustanoveniami zakons, Oodianskeho Zakon-
nika a daldimi platrgml vieobecne zavaznymi pravnymi predplsmi, :
5. fmiuva sa uzatvara na dobu neundit, nadobdda platnes! dicm podpisu & ucinnoal dhnom wasenym v 1gjto
Zmilve.
&, Zmluvné siramy sl zmiuvu praditali, & jaj obsahom sthlasia, to polyrdzujii svajimi vlastnarudnymi podpismi.

W Kasiclach 0B.10. 2014, Miesto 8 defi podpisu zmiuvy .1.51{.‘:"'.".’.:’.*-.“".".-:. : :-"'_‘ 05 '.!Cj_i.“
Datum Odnnost: £2. 257 2045
nreﬁsl&g_ redstavensiva Slatutar'konalel zamesinavalela
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3. Utastnicky pelspevok, vo vidke dohodnutej v idasinicke) zmiuve, bude zamesindvatel zamestnancov 2r4sar
aodvidzal na zdklade dohody o zrafke zo mzdy, uzavrats) s0 Zamastnansam,

4. Ufastnlk mdZe prerudit platenie prispevkoy na dos Pofas pranudenis platenia déastnickeho prispevio
Zamesindvatel neplali a neodvadza prispevky (zamestnavatelski a Uéasinicke) na dds. Zaplatenie prispevkow
pedas prerusenia platenia bude spolofnost povatovar za ukonéenie prerudenia platenia a pripite prispevky, v sulade
£0 zaslanym rozpisom, na osobry Udet dlastnika,

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaduie kalendarny mesiac, za ktory bol wykonany odvod prispavky
spdsobom upravenym v tajto zmiuve.

&, Kudnu, kedy bala na Oéet nepriradenych platieh vedeny u depozitdra pripisana platba Zamasindvatalskych

& Utasinickych prispevikov, identifikovand na zaklade akceplovanéhe rezplsu, pripide spolofnost (astnikovi na jeho
ceobny Giattaky potet dopinkovich dochodkovich [ednotiek, kiany rodpovedé podialu hodnoly prispevkoy

a akiudine] hodnoty doplnkove) ddchodkove] jednotiy prispavkovehs gopinkoveého dochodkového fondu spolofnost
kfory si Ofastnik zvell, epdeobam urdanyrm v Gastnicke] zmiuve.

7. Zamestndvatal zedpovedd za aprévnosy poukazane| platby. Ak zamestnavatel uhrad| sumy ni#giu ako & swma
uvedena na rozpise, spolofnost nemdszs pripisat’ prispevky na csobng Uéty Giastnikey do deoy daplatenia rozdialy
eamesindvalelom, Ak zamesindvatel uhrsdi surmu vk aho je suma uvadend na razpise, spolodnost vl preplatok

zamesindvatelovi, ak s5a s nim nedohodne inak . Spolofnast nezodpovedd za pripadné Skody, kard moZu v lakychio
pripadach venikngt,

Clanak V.

Zanlk zamestnavatelskej zmiuvy
1. Zamestinavatelska zmiuva raniké odshipenim od zamestdatelske) zmiluvy, wpovedanim Zamesindvaalskaj
zmiuvy, dohodou Zmluvnych strén, 2anikom spolognoet aless zamesindvalala.
2. Zamestnavatel méZe odsiipif od zamestnavatelzke) zmluvy, ak:
a) bol prati nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukturalizacle, podla zékana
& TI2005Z, 2. v konkurze a re&trukturalizacii v zneni neskordich Zmien & doplnand,
b nie ji schopny z dévodu svojej platobre) neschopnost platd spolotnost pofas Siestich mesiacoy prispeviky za
svajich zamestnancoy, ks so Gfasinikmi,
3. Cdstipenim od zamesindvatelske; zmiuvy Zanikd zamestndvatelska zmiuva diem naskedujisim po donsdeni
oznameania spofoénost o odstipeni od zamesinavalerskaj zmiuvy. Tymio diom zanika povinnest zamesmavalela
platit prispeviy za jeho zamestnancoy, ko s0 Gtastaikmi.
4, Zamesindvatel méde vypovedat tito zamesinavatelsiy Zmiuvy, pricom vypovedna lehata @ trojmesaéng a zading
plyrdt’ preym diiom kalendSrmeho mesiaca nasledujiicaho po dorubeni pisamne) vy poveds

Clanok Wi,
Zavaradné ustanovenia

1. Pre ety vikonu dds je spolofnost v shlade so zakonom oprévnend wiadovat paskytovanie csobrpch Gdajov
fyzickych osbb, identfikagnych Gdajov pravnickych ostb, kontakinych ddajov, dokladov a Udajov preukazujieich
spinenie ostalnych podladaviek a podmienck na uzatvorenie a vykonanie Utastnicksj zmluvy a zamestndvatelske]
zmluvy, klord je OEastnik a zamestnavatel na tenta Géel povinny poskytngl. Zmiuvné strany sa dohodli, fe ndaje
poseytované spolofnosti na zdkiade opravnenia vyplivajioeho zo zdkona, je spaloénost opravnens poskyioval
subjektom, & ktorgmi na zaklade emiuvy, alebo Tverania Sinnost na zéklade predchadzajiceho sihlasu organu
dozoru, spolupracuje pri realizacii vykanu dds. Spoioénost je povinnd zaviazar Subjekt, kordmu zvaruje Ennos!
Zavazkom miEaninostl,

2. V' peipade, ak maji zmiuvné strany v sOCasnosti uzavreld Zrbvu o odvadzan prispevkey na dopinkové
dichodkove sposanie aleba Zamesindvatelski zmluvuy, tato zmiuvaich rudia nahradza,

JUDr. Maiuin Ysichans
pdpradiada (R ]
STABIITA, dd.e; ns.




