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DODATOK ¢.1

Koéd ITMS: 27110130042

k dohode ¢. 16/2015/§54 - VZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
U verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi u€astnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny TopoPéany
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Zastipenym: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditel'kou
ICO: 30794536

DIC: SK 2021764514

Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,urad)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: obec Bojna

Sidlo: Bojna 201, 956 01

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Jozefom Stankovskym, PhD., starostom
1CO: 00310239

DIC: 2021315384
SK NACE Rev2 (koéd/text): 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom d’alej len ,,u¢astnici dodatku).

Clanok L.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni Dohoda €. 16/2015/§54 - VZ nasledovne:

1) Cldnok II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a, bod 1 a 2, Ktoré znejii:
Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluZzbach zamestnanosti v celkovom pocte 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.
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2)

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou dohody) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na
dobu ur¢itd, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:

Predpokladana
Profesia Kéd | predpokladany g::ec:‘t;me bob Predpokladang | Celkové cena
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku F:l hodnuty osky(:of/lania mesaéna [l):{? na
pracovnych | s profesiou uvedenou v >~ | pracovného CLARLIIE] | [P0 ¢ celkova cena . azcom
miest buducej pracovnej 08 omeru na dobu prlsp_evku e jednotlivom
zmluve) (oyoreia i | (8viestpocet | (vesiacoe) | TS o
mesiacov) v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na Cistenie
2 verejnjch priestranstiey | 2013001 01.4.2015 6 6 607,27 3.643,62
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 7'287’24
(v€)

*Podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

1) Clinok III. Prdva a povinnosti iiradu, bod 1, ktory znie:

Urad sa zaviazuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej pocas 3 a najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l.
V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacnd vyska
prispevku na uhradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Ma>v<. ; Celkovy
ral:gf:lt'ch k6d pracovného poskytovania mesair:izecena 95% CCP me?gﬁ:a 'prlspeYo!( na
pracovivel 1isco - pomeru prispevku P zamestnanca v Ll
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca s prispevku (Ve
(v €) \ (v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 9613001 6 6 607,27 576,90 513,76 3.082,56
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 6.165,12
prace
(v€)
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1)

2)

3)

4)

5)

Clanok II.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ dhiom podpisania oboch zmluvnych stran a ucinnost’
diiom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych arad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi predpismi  Eur6pskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom
ucastnikov dodatku.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 16/2015/§54 - VZ uzatvorenej dia
26.03.2015.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Topol’¢anoch, dna 06.05.2015

zamestnavatel’ riaditel’ka uradu
/Statutarny zastupca/
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