Europsky
sacialny
fond

DODATOK ¢.1
k dohode €. 15/37/054/08 zo diia 27.03.2015

¥

ZAMESTNANOST

ITMS 27110156642

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
uzatvorena v sulade s§ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a Clanku VIL bod 1 dohody ¢&. 15/37/054/08 zo dia 27.03.2015

medzi Uc€astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov:
Sidlo/Prevadzka:

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): .
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici®).

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alena Kristofikova
30 794536

Mesto Lipany

Krivianska 1, 082 71 Lipany
Ing. Vladimirom Janosikom

00 327 379

2020 711572

84110/Vseobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 15/37/054/08



Clanok I.

Ucel a predmet dodatku

Europsky
sacialny
fond

ZAMESTNANOST

Kod ITMS 27110150042

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade vzajomnej dohody oboch ucastnikov .

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok I1.

Clanok I11. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

1) Poskytniit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace(MCCP) na rok

2015.Prispevok

sa poskytuje mesacne

najmenej pocas

3 anajviac pocas

6kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l.
V bod. 5. Mesa¢na vyska prispevku je majviac vo vy$ke95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t.j. maximalne 513,76EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ral:ngnt'ch k6d prag::g;eho gosll-(i)slti\:ir: mesa?;:;ecena 95% CCP mefg;:a 'p(lilsp?]o}( ;113[
= miesty ISCO — pomeru prisp P zamestnanca vy IECRUTIY
08" (v mesiacoch) v zamestnanca v €) prispevku (ve)
mesiacoch) v€) V€ stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4 9622000 6 6 600,50 570,47 513,76 3082,56
2 9613001 6 6 526,30 499,98 499,98 2999,88
4 5419999 6 6 453,50 430,82 411,00 2 466,00
1 7112002 6 6 627,50 596,12 513,76 3 082,56
1 7119999 6 6 600,50 570,47 513,76 3 082,56
Spolu max.
prispevok na 34 359,12
CCP(v €)
Spolu
jednorazovy
prispevok 679,80
v€)
Spolu (v €) 35 038,92

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 15/37/054/08
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Clanok I11.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stéastou dohody ¢. 15/37/054/08 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a§ 54 ods.
1 pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
,Podpora zamestnavania UoZ* zo dna 27.03.2015.

3) Dodatok je wvyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva
rovnopisy a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
K informacidam  a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (zékon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
V Presove, dna V Presove, dna
Ing. Vladimir Janosik PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR PreSov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok €. 1 k dohode ¢. 15/37/054/08




