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Zamestnavatelska zmluva s e s j &_&_
Jzatvorena podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
16chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov

/ platnom zneni (dalej len ,Zdkon”) medzi:

AN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Jkresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka €.: 3799/B, so sidlom
lrnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
{lientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

BAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
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(v dalSom texte Spolo¢nost a Zamestnavate! aj ako ,,Zmluvné strany”) '

ELANOK | — Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zéklade rozhodnutia prislusného organu “'Ano ¥'Nie
zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu taneénika alebo hra¢a na dychovy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podlfa predchddzajicej vety v EUR alebo | EUR snhed %
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca
Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného g f‘;"Ano [ Nie

organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajicej vety v EUR alebo EUR Dol W

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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rymto vyhlasu;em a potvrdzujem, Zze som identifikoval a overil identifikaciu osoby konajucej v mene Zamestnavatela na zaklade
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Clanok Il
Povinnosti Zmiuvnych stran
1. Zamestndvatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako,,Ucastnici”) v sulade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolo¢nost
o skutofnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o:

- skutocnostiach tykajlcich sa zmeny tGdajov o Uéastni-
koch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutognostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dosledkov na Ucast Zamestnavatela a Uéastnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
reStrukturalizacného konania podla zikona ¢. 7/2005
Z.z. 0 konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

— inych skuto¢nostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmiuvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moznostiach a podmienkach ich Géasti na doplnko-
vom ddéchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Ucelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového dochodkového
sporenia.

2. Spoloc¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poradensku
¢innost tykajucu sa doplnkového dochodkoveho spore-
nia,

c) zabezpecit pripisovanie prispevkov na osobné Géty Ucast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového déchodkového
sporenia poberatelom davok v stlade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skuto&nostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s plnenlm predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zakon, osobitné pravne predplsy alebo zmluva
o doplnkovom dochodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok I

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestnavatel 'sa zavézuje platit a odvadzat Spolo¢nosti
prispevky na doplnkové déchodkové: sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v ¢l. | Zmluvy, ktori si Uéast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podla &. | Zmluvy. Vy-
medzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva
na doplnkove dochodkove sporenie a vyska jeho prispevkoy,
moze byt zmenené na zaklade jednostranného plsomneho
oznamenia Zamestnavatela podpisaného osobami oprav-
nenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude doru-
¢ené Spolognosti. Takéto oznamenie bude povaZzované za
neoddelitelnu stcast Zmiuvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.
2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske uréenej Zakonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-

praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na ucet Spolocnosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasle-
dujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Najneskor do toho istého dna sa Zamestnavatel zavazuje
zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade s &l. IV tejto
Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodn inak.

. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny

s vySkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na ucet Spolo¢nosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prlspevkov na osobné
Ucty Ucastnikov vykond Spolo¢nost az po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej skuto¢nosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3siu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskor pred uskutocnenim

platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy_ts@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na we-
bovom sidle Spolo¢nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
postou doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym
sposobom.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych uda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltéa, kto-
ry je ulozeny na webovom sidle Spoloénosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykona-

vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje sku-
tocnost, Ze ide o Ucastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a umoini jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit obdobie, za
ktoré plati prispevky.

. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
lo¢nost vyzve kontaktnu osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit. nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné ucty Ucastnikov vykond Spoloénost az po doruéeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stilade
5 § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak md Zamestnavatel organizacné zloZky, ktoré samostatne

zUctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu za za-
mestnancov platit a odvddzat prispevky, je povinny s prvym
rozpisom platieb zaslat Spolo¢nosti zoznam tychto organi-
zacnych zloziek s ich oznacenim, ktoré bude pouiivat pri
plateni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani roz-
pisu platieb a komunikacii so Spoloénostou. Zamestnavatel
oznami akukolvek zmenu tykajucu sa takychto organizac-
nych zloZiek Spolo¢nosti pisomne s najblizsim rozpisom pla-
tieb.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych tdajov

1. Spolo¢nost a Zamestnavatel st povinni zachovavat mi¢anli-
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vadzat prrspevky za tychto zamestnancov méze prislusny
|nspektorat prace vyvodit voci Zamestnavatelovi zodpoved

nost v stlade so zakonom €. 125/2006 Z.z. o inépekcii prace
a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej
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vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernymi informdciami v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a je oprdvneny poskytnut dverné in-
formacie tretim osobém iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

2. Zamestnavatel' podpisanim Zmluvy udeluje Spoloénosti vy-
slovny suhlas na poskytnutie informacii ziskanych v stvislosti
s0 Zmluvou tretim osobdm — spoloénostiam, ktorym budu na
zaklade predchddzajuceho suhlasu organu dohladu a zmlu-
vy uzatvorenej so Spolo¢nostou, zverené &innosti stvisiace
s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,
vyslovne alebo konkludentne zaviaZu zachovavat mianlivost
o poskytnutych informaciach. Tento sthlas sa udeluje na tée-
ly spravy zavazkového vztahu medzi Zamestnavatelom a Spo-
loénostou zaloZenym touto Zmluvou a je platny po celt dobu
trvania prav a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy.

3. Spolo¢nost spractva osobné Gdaje Ucastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zdkona bez ich sthlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a Vy-
konavanie ¢innosti doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti”,
Spoloénost spractiva osobné udaje U¢astnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informacnom systéme s nazvom ,,NN Tat-
ry — Sympatia,.d.d.s., a.s. — klienti” a v sulade s jej platnym
bezpecnostnym projektom vymedzujlicim rozsah a spsob
bezpecnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich ha uvedeny infor-
macny systém z hladiska narusenia jeho bezpetnosti, spo-
lahlivosti a funkénosti.

4. Zamestnavatel a Spolocnost berd na vedomie, Ze pri spra-
cuvani osobnych tdajov Uéastnikov v rdmci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zakona ¢. 122/2013
Z.2. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,Zakon o oou”)
a kazda zo Zmluvnych stran spractva osobné tidaje Uéast-
nikov vo svojom vlastnom informaénom systéme na vyme-
dzeny Ucel spractivania osobnych Gdajov.

5. Zamestnavatel a Spolocnost bert na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajoy, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zikona o 00U,
z ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodrziavat.

lanok VI

lrvanie Zmluvy

1. Tato Zmluva nadobtda platnost a Géinnost diom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel za&le kontaktnej
osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejnent naj-
neskdr do 5 dni odo dria zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

4. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesactnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacina plynut prvym driom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

2.

6.

Ldinestnavatel moze oa Zmiuvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany névrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle prislug-
nych pravnych predpisoyv,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Ucastnikmi.

Spolocnost méze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela st podozrivé

z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

osoby nachadzaju na zozname oséb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstipenim Zmluva zanikd driom nasledujicim po doru-

ceni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori si U¢astnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvédzat prispevky za zamestnancov, v'pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori su U¢astnikmi.

Clanok Vil

Zavereéné ustanovenia
T,

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez
zbytocného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zikona ¢&. 186/2009 Z. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni
profesionadlnym klientom.

. Zamestndvatel zodpoveda za Skodu spbsobenti porugenim

jeho povinnosti vyplyvajtcich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riegené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislu$nymi ustanovenia-
mi Zakona a Obtianskeho zdkonnika v platnom zneni.

- Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutoénit vylué-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om ka#da zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej

obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje podpisy.
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