
Zmluva o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby 

uzatvorená podľa  § 30a a nasl. zákona č. 355/2007 Z. z.  o ochrane, podpore a rozvoji verejného 

zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 269 ods. 2 

zákona č. 513/1991 Z.z. Obchodného zákonníka v platnom znení 

č. zmluvy 265/2015-AB-186 

 

Čl. I 

ZMLUVNÉ STRANY 

1. Objednávateľ  

Názov:  HOREZZA, a.s.  

Sídlo :   Teplická 81 , Piešťany 921 01 

Prevádzka:  Hotel Granit – Kúpeľný ústav F.E. Scherera Piešťany 

Teplická 81 , Piešťany 921 01 

IČO :  36 280 127          

DIČ :  2022129384           

IČ DPH : SK2022129384  

Spoločnosť je zapísaná v obchodnom registri okresného súdu Trnava, oddiel Sa,  Vložka číslo:  10414/T 

Bankové spojenie :  Slovenská sporiteľňa, a.s. 

IBAN:   SK7109000000005045911177 

V zastúpení : JUDr. Ing. Stanislav Brečka, PhD., LL.M. 

Kontaktné údaje:  Ing. Vladimír Bakita, zástupca riaditeľa prevádzky 

  e-mail: vladimir.bakita@horezza.sk 

telefonický kontakt: 0917233733 

(ďalej len objednávateľ) 

a 

2. Poskytovateľ 

Názov :    Salusé, spol. s r.o.                      

Sídlo : Mudroňova 6636/66A, 921 01 Piešťany           

IČO : 36 274 607          DIČ:       2022051614                   

IČ DPH:  SK2022051614     

Bankové spojenie : VÚB, a.s.  

Číslo účtu: 2009710657/0200 

IBAN: SK91 0200 0000 0020 0971 0657 

Spoločnosť je zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu v Trnave, Oddiel: Sro, vložka č.17451/T               

Štatutárny orgán :  MUDr. Juraj Varchola - konateľ 

e-mail: info@saluse.sk 

telefonický kontakt: 0908 870 877 – MUDr. Juraj Varchola   

(ďalej len poskytovateľ) 

 

mailto:info@saluse.sk
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Čl. II 

PREDMET, OBSAH  A TERMÍNY PLNENIA 

 

1.) Poskytovateľ je držiteľom platného oprávnenia na výkon pracovnej zdravotnej služby, vydaného 

Úradom verejného zdravotníctva Slovenskej republiky dňa 1.10.2009,  č. OPPL-6615/2009-Oj 

2.) Poskytovateľ poskytne objednávateľovi výkon pracovnej zdravotnej služby v zmysle § 30a a nasl. 

zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

3.) Poskytovateľ v zmysle § 1 vyhlášky č. 292/2008 Z.z.  zhodnotí faktory pracovného prostredia a stav 

pracovných podmienok, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie zamestnancov objednávateľa, so 

zameraním na: 

a) identifikáciu nebezpečenstiev z chemických, fyzikálnych, biologických, psychologických a zo 

sociologických faktorov práce a pracovného prostredia 

b) sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného 

prostredia z hľadiska intenzity, dĺžky a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na zamestnancov, 

c) kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným nebezpečným 

faktorom práce a pracovného prostredia. 

4.) Poskytovateľ poskytne objednávateľovi  poradenstvo a navrhne opatrenia z hľadiska ochrany                          

a kladného ovplyvňovania zdravia zamestnancov  objednávateľa so zameraním na: 

a) stav pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov, najmä dispozičné, priestorové                        

a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hľadiska vhodnosti na vykonávané 

pracovné činnosti a používané technológie, 

b) zabezpečenie kvality a dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku, 

c) zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými sú priestory na umývanie                        

a sušenie pracovnej obuvi, na pranie a sušenie pracovných odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych,  

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hľadiska dodržiavania 

požiadaviek ustanovených osobitným predpisom, ak ich prevádzkuje objednávateľ. 

5.) Poskytovateľ vykoná u zamestnancov objednávateľa: 

a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydá posudky o zdravotnej spôsobilosti na prácu: 

1. pred ich zaradením na výkon práce alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré môžu ohroziť 

ich zdravie alebo zdravie iných osôb, 

2. v pravidelných intervaloch počas vykonávania práce, ktorá môže ohroziť ich zdravie v dôsledku 

expozície zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia alebo zdravotne nevhodných 

pracovných podmienok vrátane biologického monitorovania expozície,  

3. ak nevykonávali viac ako šesť mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov, aby sa zistili 

podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vzťahu k vykonávanej práci alebo aby sa zistili 

kontraindikácie na vykonávanie prác a odporúčali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, alebo 

opodstatnenosť ich preradenia na inú prácu a poskytnutie pracovnej rehabilitácie, 

4. pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku pôsobenia nových faktorov práce a 

pracovného prostredia, zvýšenej expozície faktorom práce a pracovného prostredia alebo 

zmenených pracovných podmienok, pri výskyte špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte 

nešpecifických zmien ich zdravotného stavu, s možnosťou vývoja poškodenia zdravia z práce 

alebo kontraindikácie na vykonávanie práce, 

5. pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovateľov zdravotného stavu v súvislosti s prácou, 

počas vymedzeného času vykonávania danej práce, 

6. pri skončení práce, ktorá mohla ohrozovať ich zdravie alebo spôsobiť v neskoršom období jeho 

zhoršenie, 
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b)  sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v určených intervaloch po skončení práce v prostredí so 

zdraviu škodlivými faktormi, ktorých pôsobenie sa môže prejaviť v neskoršom období, 

c) imunizáciu, ak je v pracovnom prostredí prítomné biologické riziko, na ktoré je dostupná očkovacia látka. 

6.) Poskytovateľ spolupracuje s objednávateľom na organizovaní systému prvej pomoci na pracovisku; 

uskutočňuje pravidelné školenia vybraných zamestnancov v oblasti prvej pomoci. Túto činnosť bude 

vykonávať odborník z tímu pracovnej zdravotnej služby, ktorý absolvoval akreditovaný kurz 

inštruktorov prvej pomoci podľa osobitného predpisu.  

7.) Poskytovateľ sa bude zúčastňovať na vypracúvaní a realizácii programov ochrany  a podpory 

zdravia zamestnancov objednávateľa vrátane štúdií o vplyve práce, pracovných podmienok  

pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. 

8.) Poskytovateľ sa bude podieľať na výchove a vzdelávaní objednávateľa a zamestnancov 

objednávateľa o problematike vplyvu práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného 

prostredia na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri práci so zameraním na možné príčinné 

súvislosti akútneho, chronického poškodenia zdravia a poškodenia zdravia, ktoré sa prejaví v 

neskoršom období, špecifických zmien a nešpecifických zmien zdravotného stavu, ako aj na 

prevenciu pred týmito možnými nepriaznivými účinkami na zdraví. 

9.) Poskytovateľ poskytne informácie: 

a) zamestnancovi  objednávateľa o nebezpečenstvách a s nimi súvisiacich možných zdravotných rizikách pri 

práci a ochrane pred nimi, 

b) objednávateľovi o: 

1. závere posúdenia zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu písomnou formou, 

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inú vhodnú prácu, 

3. záveroch výsledkov zdravotného dohľadu vrátane biologického monitorovania expozície zamestnancov, 

c)  zamestnancovi objednávateľa o výsledkoch vyšetrení jeho zdravotného stavu v súvislosti s expozíciou, 

faktorom práce a   pracovného prostredia a o záveroch posúdenia zdravotnej spôsobilosti na prácu, 

d) zástupcom zamestnancov objednávateľa  pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a komisiám 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci o: 

1. skupinových výsledkoch posúdenia zdravotnej spôsobilosti zamestnancov na prácu, 

2. záveroch výsledkov zdravotného dohľadu vrátane biologického monitorovania expozície zamestnancov, 

e) orgánom štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva o všetkých príčinách nebezpečenstiev a 

súvisiacich zdravotných rizikách pri práci vrátane výsledkov individuálneho a kolektívneho posúdenia 

zdravotného stavu zamestnancov vo vzťahu k faktorom práce a pracovného prostredia. 

10.) Minimálny rozsah výkonu pracovnej zdravotnej služby podľa kategórie prác v zmysle vyhlášky MZ 

SR č. 448/2007 Z.z. u objednávateľa  je uvedený v prílohe citovanej vyhlášky. 

11.) Poskytovateľ bude spolupracovať: 

a) s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti, 

b) s orgánmi štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva, 

c) so Sociálnou poisťovňou, 

d) so zdravotnými poisťovňami, 

e) s príslušnými orgánmi štátnej správy v oblasti inšpekcie práce, 

f) s orgánmi miestnej štátnej správy a samosprávy, 

g) s inštitúciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberajú problematikou zdravia a bezpečnosti pri práci, 

h) so vzdelávacími ustanovizňami. 
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12.) Poskytovateľ sa zaväzuje pre objednávateľa realizovať tieto činnosti PZS vrátane: 

a) vstupného zhodnotenia pracovného prostredia a stavu pracovných podmienok – do 4 mesiacov od 

nadobudnutia účinnosti zmluvy, 

b) kategorizácie pracovných činností podľa Vyhlášky MZ SR č.448/2007 Z.z. – do 4 mesiacov od 

nadobudnutia účinnosti zmluvy. 

13.) Poskytovateľ je povinný poskytovať služby v súlade so zmluvou a jemu známymi požiadavkami 

objednávateľa, ktoré nie sú v rozpore s právnym poriadkom.  

14.) V súvislosti s poskytovaním služieb objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť  poskytovateľovi 

potrebné úplné informácie, listiny, podklady, plné moci ako aj inú súčinnosť, ktorá je potrebná 

alebo žiaduca pre riadne plnenie záväzkov poskytovateľa z tejto zmluvy. Poskytovateľ 

predpokladá, že objednávateľ mu bez zbytočného odkladu a v dobrej viere poskytne všetky tieto 

informácie, dokumenty alebo iné podklady a že poskytnuté informácie, dokumenty a iné podklady 

budú správne a úplné. Poskytovateľ nie je povinný overovať pravdivosť, úplnosť a aktuálnosť 

informácií, dokumentov alebo iných podkladov, ktoré mu poskytne objednávateľ. 

15.) Služby podľa tejto zmluvy budú poskytované v úzkej súčinnosti medzi zmluvnými stranami. 

Zmluvné strany sa zaväzujú navzájom sa informovať o akejkoľvek záležitosti alebo skutočnosti, 

ktorá je, alebo o ktorej by zmluvné strany mali vedieť, že je relevantná vo vzťahu k poskytovanej 

službe. 

16.) Objednávateľ  sa zaväzuje: 

a) že dokumentáciu spracovanú poskytovateľom okrem kontrolných orgánov nebude dávať 

k dispozícií iným subjektom.  

 

Čl. III 

ROZSAH PLNENIA  A  PLATOBNÉ  PODMIENKY 

 

1.) Na realizáciu pracovnej zdravotnej služby v rozsahu uvedenom v článku II ods. 3-12, okrem prác 

uvedených osobitne v ods. 3 tohto článku, bola dohodnutá cena 30,00 € mesačne bez DPH (dane 

z pridanej hodnoty) a bola stanovená dohodou oboch zmluvných strán.  

Poskytovateľ má právo po dohode zmluvných strán, formou dodatku k tejto zmluve,  zvýšiť 

dohodnutú odmenu pri zdôvodnenom náraste nákladov za poskytované služby.    

Úkony, ktoré nie sú zahrnuté v mesačnej dohodnutej cene  sú uvedené v prílohe č. 1  tejto zmluvy, 

ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť zmluvy.      

2.) Pokiaľ je nutné vykonať výkony nad dohodnutý rozsah, resp. dôjde k zmene legislatívy, čím sa 

rozšíri rozsah prác je potrebné tento nový rozsah prác a cenu za ich vykonanie vopred dohodnúť 

medzi objednávateľom a poskytovateľom.  

3.) V cene podľa článku III ods. 1 nie sú zahrnuté nasledovné úkony PZS uvedené v článku II  ods. 3 až 

12 tejto zmluvy (príloha č. 1- cenník poskytovaných služieb nad rámec dohodnutej mesačnej ceny, 

str. 7.):  

 

a. objektivizácia jednotlivých faktorov pracovného prostredia a expozície zamestnancov, vrátane 

vypracovania protokolu, 

b. výkon preventívnych lekárskych prehliadok vo vzťahu k práci podľa článku II ods. 5 písm. a) 

a b) zmluvy, 

c. vstupný audit + kategorizácia, posudky o riziku, prevádzkové poriadky, vypracovanie 

traumatologického plánu, školenie prvej pomoci, 
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d. sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a 

pracovného prostredia z hľadiska intenzity, dĺžky a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na 

zamestnancov. 

4.) Úkony PZS podľa ods. 3 písm. a) tohto článku budú poskytovať externé organizácie s adekvátnou 

akreditáciou, ktorých zoznam v prípade potreby poskytovateľ poskytne objednávateľovi, pričom 

objednávateľ je oprávnený vybrať si konkrétnu organizáciu podľa svojho uváženia (napr. v závislosti 

od cien za poskytované služby). Odmenu za úkony PZS podľa ods. 3 písm. a) tohto článku budú 

vybrané externé organizácie fakturovať priamo objednávateľovi na základe s ním uzatvorenej 

zmluvy. 

5.) Výkony v rámci dohľadu nad zdravím zamestnancov podľa ods. 3. písm. b) tohto článku 

(preventívne lekárske prehliadky), pokiaľ sú zabezpečované poskytovateľom, sú hradené osobitne 

podľa skutočných výkonov. Rozsah a náplň preventívnych lekárskych prehliadok sa realizuje podľa 

príslušných právnych predpisov MZ SR a aktuálnej situácie na pracoviskách a zdravotného stavu 

zamestnancov.  

6.) Zmluvné strany sa dohodli, že preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k  práci u zamestnancov 

zaradených do 1. a 2. kategórie môžu vykonávať mimo pracovnú zdravotnú službu aj lekári 

s atestáciou všeobecné lekárstvo, u ktorých sú zamestnanci objednávateľa zaregistrovaní alebo lekári 

s atestáciou všeobecného lekárstva podľa výberu zamestnávateľa. 

7.) Poskytovateľ bude fakturovať objednávateľovi výkon poskytnutých služieb podľa ods. 1, ods. 3 

písmena b., c., d. a ods. 5 tohto článku mesačne, vždy k poslednému dňu každého kalendárneho 

mesiaca. Splatnosť faktúry je 15 dní odo dňa doručenia faktúry.  

 

Čl. IV 

PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN 

 

1.) Objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť poskytovateľovi včas prístup k potrebným informáciám a 

vytvorí podmienky na výkon PZS a zabezpečí súčinnosť s jednotlivými vedúcimi zamestnancami, 

zástupcami zamestnancov, bezpečnostno-technickou službou a komisiou BOZP. 

2.) Poskytovateľ nezodpovedá za stav oblastí, ktoré sú predmetom zmluvy, pred dátumom uzatvorenia 

zmluvy a tiež nezodpovedá za plnenie termínov, ktoré boli uložené kontrolnými orgánmi v čase pred 

podpisom tejto zmluvy. Poskytovateľ takisto nezodpovedá za stav oblastí, pri ktorých objednávateľ 

neposkytol  včas súčinnosť zhotoviteľovi  podľa článku II ods. 14 a článku  IV ods. 1 tejto zmluvy. 

3.) Zvlášť sa dojednáva, že objednávateľ včas zabezpečí : 

a. výkon súvisiacich prác (napr. meranie škodlivín a iné) potrebné pre výkon pracovnej zdravotnej 

služby ako aj  

b. realizáciu opatrení dohodnutých s poskytovateľom na prevenciu chorôb z povolania (napr. 

sledovanie expozície jednotlivých zamestnancov ZŠFPaPP), 

4.) Zmluvné strany zabezpečia, aby sa k predmetnej dokumentácii nedostali tretie osoby, zabezpečia 

ochranu osobných údajov zamestnancov a ochranu údajov zdravotnej dokumentácie. Výsledky 

vyšetrení sú predmetom lekárskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvných strán. 

5.) Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade ak objednávateľ včas neuhradí zhotoviteľovi paušálnu 

odmenu alebo úhradu za vykonanú prácu, službu, výkon, zhotoviteľ nie je povinný pokračovať vo 

svojej činnosti podľa tejto zmluvy až do poskytnutia príslušnej úhrady. Takisto zhotoviteľ v takomto 

prípade nenesie zodpovednosť za škodu, pokiaľ by vznikla neplnením jeho povinnosti z tejto 

zmluvy. 

 

 

 



 6 

 

Čl. V 

ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIA 

 

1. Vzťahy zmluvou priamo neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zákonníka a ďalšími 

súvisiacimi právnymi predpismi v platnom znení. 

2. Za doručenú faktúru, písomnosť sa bude považovať aj taká faktúra, písomnosť, ktorá bola zaslaná na 

posledne známu adresu, resp. adresu uvedenú v obchodnom registri, i keď písomnosť, resp. faktúra 

nebola z akéhokoľvek dôvodu doručená, resp. prevzatá druhou zmluvnou stranou.  

3. Zmluvu možno meniť len po vzájomnej dohode jej účastníkov formou  písomných dodatkov. 

4. Táto zmluva sa uzatvára na dobu  neurčitú počnúc dňom 01. 04. 2015. Zmluva nadobúda platnosť  

dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

zmluvy. 

5. V prípade odobratia oprávnenia na vykonávanie pracovnej zdravotnej služby Úradom verejného 

zdravotníctva SR udeleného poskytovateľovi, zmluva automaticky stráca platnosť a účinnosť. 

Poskytovateľ sa zaväzuje o tejto skutočnosti bezodkladne informovať objednávateľa.  

6. Zmluvné strany môžu túto zmluvu vypovedať s  3-mesačnou výpovednou lehotou bez udania 

dôvodu. Výpovedná lehota začína plynúť prvým kalendárnym dňom mesiaca nasledujúceho po 

obdržaní výpovede. Zmluvu je možné zrušiť aj dohodou oboch strán. 

7. Zmluvné strany vzájomne prehlasujú, že súhlasia so zverejnením celého obsahu zmluvy, okrem 

ustanovení týkajúcich sa osobných údajov, v Centrálnom registri zmlúv. 

8. Zmluvné strany zároveň prehlasujú, že spolu so Zmluvou o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby 

uzatvoria aj Zmluvu o spracovaní osobných údajov podľa § 8 zákona č. 136/2014 Z. z. o ochrane 

osobných údajov v rozsahu poskytovania pracovnej zdravotnej služby. 

9. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch totožných rovnopisoch majúcich platnosť originálu, z ktorých 

objednávateľ a poskytovateľ obdržia po jednom vyhotovení. 

10. Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu ju podpisujú.  

 

 

V Piešťanoch, dňa 26. 03. 2015  

 

 

Za poskytovateľa:                                                                   Za objednávateľa: 

Salusé, spol. s r.o.  Piešťany                                                   HOREZZA, a.s. 

   

 

 

    

.......................................................         ..................................................... 

MUDr. Juraj Varchola                              JUDr. Ing. Stanislav Brečka, PhD., LL.M.       

             konateľ                           generálny riaditeľ a predseda predstavenstva 
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ÚKONY, KTORÉ NIE SÚ ZAHRNUTÉ V MESAČNEJ DOHODNUTEJ CENE   
 

Príloha č. 1 

 

Vstupný audit + kategorizácia 100, 00 € 

Hodnotenie rizika (1x ročne) - 

Posudok o riziku (podľa faktora) 150, 00 € 

Prevádzkový poriadok (podľa faktora) 200, 00 €  

Kurz prvej pomoci** 25, 00 € zamestnanec 

Objektivizácia jednotlivých faktorov pracovného 

prostredia a expozície zamestnancov* 

Podľa aktuálnej ceny akreditovaných spoločností 

* Výkon objektivizácie na faktory pracovného prostredia (hluk, biologické faktory, osvetlenie, karcinogénne 

a mutagénne faktory, IŽ a pod.) v prípade potreby zabezpečíme externými organizáciami s adekvátnou akreditáciou, 

ktorých zoznam poskytneme,  pričom Vy si vyberiete konkrétnu organizáciu podľa svojho uváženia (napr. v závislosti 

od cien za poskytované služby).  

 

CENNÍK LEKÁRSKYCH PREHLIADOK ZABEZPEČENÝCH PRACOVNÝM LEKÁROM PZS SALUSÉ 

 

Lekárske prehliadky vo vzťahu k práci zrealizujeme s komplexným zabezpečením vyšetrení AUDIO, SPIRO, 

EKG - pod jednou strechou, vo vopred dohodnutom čase, bez čakania (vo Vami požadovanom rozsahu, vrátane 

vypracovania protokolu):  

 Cena bez DPH   

Lekárske prehliadky vo vzťahu k práci  1. a 2. kategórie rizika  17,00 € 

Lekárske prehliadky vo vzťahu k práci  3. a 4. kategórie rizika* 25,00 € 

*V cene nie je zahrnutá cena odborných vyšetrení podľa Odborného usmernenia Ministerstva zdravotníctva SR č. 

10525/2010-OL o náplni lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci platného od 1.3.2010) 

Cenník odborných vyšetrení Cena bez DPH  

AUDIO  12, 00€ 

EKG  7, 00€ 

Spirometria 10, 00€ 

Laboratórne testy: FW 1, 00€ 

Laboratórne testy: krvný obraz + diff. 7, 50€ 

Laboratórne testy: glykémia 1, 00€ 

Laboratórne testy: kreatinín 1, 00€ 

Laboratórne testy: pečeňové testy 5, 00€ 

Moč chemicky + sediment 3, 00€ 

Chladové testy  13, 00€ 

 


