
DODATOK č. 3 K ZMLUVE O DIELO 
uzavretej medzi nasledovnými zmluvnými stranami 

 
Objednávateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 

sídlo:    Bellova 54/a, 837 63 Bratislava  

identifikačné číslo:  17 314 852 

konajúci prostredníctvom: Ing. Ivan Stankovský, CSc., riaditeľ  

(ďalej len "Objednávateľ") 

a 

Zhotoviteľ:   TRANSFER Slovensko, spol. s r. o. 

sídlo:    Hraničná 18, 821 05 Bratislava  

identifikačné číslo:  31 384 145 

konajúci prostredníctvom: PhDr. Juraj Dúbrava, CSc., konateľ 

(ďalej len "Zhotoviteľ") 

 

1. Úvodné ustanovenia 

1.1. Zmluvné strany uzavreli dňa 7. 7. 2014 Zmluvu o dielo, ktorá bola následne zmenená a 
doplnená dodatkom č. 1 zo dňa 9. 12. 2014 a dodatkom č. 2 zo dňa 27. 2. 2015 (ďalej len 
"Zmluva"). Predmetom Zmluvy je tvorba modelu a metodiky zberu dát kvantitatívnych 
predpokladov zamestnávateľov na študijné a učebné odbory.  

1.2. Zmluva bola uzavretá v rámci realizácie národného projektu pod názvom "Rozvoj stredného 
odborného vzdelávania", ITMS kód projektu 26110130548, ktorý je spolufinancovaný z 
prostriedkov Európskeho sociálneho fondu v rámci operačného programu Vzdelávanie, 
prioritná os 1: Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1: Premena 
tradičnej školy na modernú. 

1.3. V nadväznosti na dohodu, že vytvorené dielo bude mať na základe súhlasu Zhotoviteľa 
charakter verejne prístupného registra a s tým súvisiacu dohodu o znížení ceny za dielo, sa 
zmluvné strany dohodli, že uzavretú Zmluvu zmenia a doplnia týmto dodatkom. 

 

2. Predmet dodatku 

2.1. Článok 5 bod 5.3. Zmluvy sa nahrádza novým znením, ktoré je nasledovné: 

"Zhotoviteľ udeľuje Objednávateľovi výhradnú licenciu (súhlas) na použitie všetkých častí 
Diela, na ktoré sa vzťahuje ochrana podľa príslušných ustanovení zákona č. 618/2003 Z. z. o 
autorskom práve a právach súvisiacich s autorským právom (autorský zákon) v znení 
neskorších predpisov, a to akýmkoľvek spôsobom a bez akéhokoľvek územného alebo vecného 
obmedzenia. Objednávateľ má oprávnenie udeľovať sublicencie a postupovať licenciu tretím 
osobám, pričom je výslovne oprávnený bezplatne sprístupniť Dielo alebo akúkoľvek jeho časť 
neobmedzenému okruhu osôb ako verejne prístupný register. Pre zamedzenie akýchkoľvek 
pochybností, Objednávateľ je oprávnený najmä na nasledovné použitie a využitie Diela: 
- na využívanie Diela na vyučovacie účely, 
- na sprístupňovanie Diela verejnosti, a to najmä na internete, prípadne v iných médiách, 
- na prezentáciu a propagáciu Diela na verejnosti, 
- na testovanie Diela a na školenie na prácu s Dielom v rámci implementácie projektu  
- na používanie Diela na plnenie úloh Objednávateľa a predmetov jeho činnosti, 

Licencia sa udeľuje na celú dobu trvania ochrany autorských práv k Dielu, minimálne však na 
dobu 20 rokov." 
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2.2. Článok 5 bod 5.4. Zmluvy sa nahrádza novým znením, ktoré je nasledovné: 

"Odplata za udelenie licencie (súhlasu) podľa bodu 5.3. tejto zmluvy je zahrnutá v cene diela.". 

2.3. V článku 5 Zmluvy sa vypúšťa bod 5.7. a doterajší bod 5.8. sa označuje ako bod 5.7. 

2.4. Článok 6 bod 6.2. Zmluvy sa nahrádza novým znením, ktoré je nasledovné: 

"Cena za dielo je dohodnutá vo výške 1.840.833,33 € (slovom jeden milión 
osemstoštyridsaťtisíc osemstotridsaťtri eur a tridsaťtri eurocentov) bez dane z pridanej 
hodnoty v členení podľa prílohy č. 2 tejto zmluvy. K cene za dielo bude pripočítaná daň z 
pridanej hodnoty v zmysle platných právnych predpisov." 

2.5. Pôvodné znenie prílohy č. 1 Zmluvy sa z dôvodu zosúladenia dikcie a terminológie všetkých 
relevantných dokumentov súvisiacich so Zmluvou nahrádza novým znením, ktoré tvorí prílohu 
č. 1 tohto dodatku.  

2.6. Pôvodné znenie prílohy č. 2 Zmluvy sa z dôvodu zosúladenia dikcie a terminológie všetkých 
relevantných dokumentov súvisiacich so Zmluvou a z dôvodu zníženia ceny za dielo nahrádza 
novým znením, ktoré tvorí prílohu č. 2 tohto dodatku. 

2.7. Pôvodné znenie prílohy č. 4 Zmluvy sa z dôvodu zosúladenia dikcie a terminológie všetkých 
relevantných dokumentov súvisiacich so Zmluvou nahrádza novým znením, ktoré tvorí prílohu 
č. 3 tohto dodatku. 

2.8. Zvyšný obsah Zmluvy nie je týmto dodatkom dotknutý. 

 

3. Záverečné ustanovenia 

3.1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy, pričom nadobúda platnosť momentom jeho 
podpísania obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho 
zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 Občianskeho zákonníka.  

3.2. Tento dodatok je vyhotovený v šiestich rovnopisoch, z toho štyri pre Objednávateľa a dva pre 
Zhotoviteľa. 

3.3. Neoddeliteľnou súčasťou tohto dodatku sú: 

a) príloha č. 1, ktorá nahrádza pôvodnú prílohu č. 1 Zmluvy, 

b) príloha č. 2, ktorá nahrádza pôvodnú prílohu č. 2 Zmluvy. 

c) príloha č. 3, ktorá nahrádza pôvodnú prílohu č. 4 Zmluvy. 

3.4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok prečítali, jeho obsahu porozumeli, neuzatvárajú 
ho v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak toho, že zodpovedá ich skutočnej 
a slobodnej vôli, ho podpisujú. 

  

V Bratislave dňa .............................. 

 

V Bratislave dňa  .............................. 

 

 

 

__________________________________________________ 

 

 

 

_______________________________________________ 

Ing. Ivan Stankovský, CSc. 

riaditeľ 

Štátny inštitút odborného vzdelávania 

PhDr. Juraj Dúbrava, CSc. 

konateľ 

TRANSFER Slovensko, spol. s r. o. 

 



PRÍLOHA č. 1 DODATKU č. 3 K ZMLUVE O DIELO 
(ZMENA PRÍLOHY č. 1 K ZMLUVE O DIELO) 

 

Príloha č. 1 
Špecifikácia Diela 

 
V rámci stanovenej aktivity č. 1 Identifikácia kvantitatívnych predpokladov zamestnávateľov na 

študijne a učebné odbory po regiónoch s prepojením na národnú sústavu povolaní) a uplatnenie 

absolventov SOŠ bude vypracovaný model a metodiky komplexného zabezpečenia zberu dát od 

zamestnávateľov, ktoré budú zamerané na určenie kvantitatívnych predpokladov na študijné a učebné 

odbory. Model a metodika identifikácie kvantitatívnych predpokladov zamestnávateľov na študijné a 

učebné odbory budú poskytovať členenie do jednotlivých regiónov (vyšších územných celkov) s 

prepojením na Národnú sústavu povolaní.  

 

Podrobnejšie  

1.1. Vypracovanie „Modelu a metodiky zberu dát kvantitatívnych predpokladov 

zamestnávateľov na študijné a učebné odbory“  
Prvý krok bude stanovenie metodiky zisťovania kvalifikovaných odhadov zamestnávateľských 

organizácií o budúcom vývoji zamestnanosti z pohľadu prepojenia na študijné a učebné odbory SOŠ.  

V nadväznosti na vyššie uvedenú metodiku sa zadefinuje nevyhnutne potrebný rozsah (množina) 

údajov pre úspešnú realizáciu celého projektu. Zdôvodu maximalizácie efektivity finančných 

prostriedkov a minimalizácii administratívnej záťaže zamestnávateľov sa po analýze dostupných 

relevantných údajov identifikuje množina chýbajúcich potrebných údajov. Na základe týchto 

odborných činností sa stanový presný postup zberu potrebných, chýbajúcich údajov ako aj metodika 

zberu potrebných dát.  

Súčasne so stanovením postupov zberu potrebných chýbajúcich údajov sa vypracuje aj konkrétna 

forma a štruktúra kvalifikovaných odhadov zamestnávateľských organizácií o budúcom vývoji 

zamestnanosti z pohľadu prepojenia na študijné a učebné odbory SOŠ v členení podľa skupín 

zamestnaní, krajov a sektorov.  

 

1.2. Vypracovanie „Modelu a metodiky identifikácie kvantitatívnych predpokladov 

zamestnávateľov na študijné a učebné odbory podľa regiónov s prepojením na národnú sústavu 

povolaní (transformácia do určovania potrieb študijných a učebných odborov vrátane 

súvisiaceho využitia na stanovenie plánu výkonov škôl)“  
Pre dosiahnutia stanoveného cieľa projektu patrí medzi kľúčové určenie prevodových vzťahov medzi 

zamestnaniami (klasifikácia zamestnaní) a klasifikáciou odborov vzdelania. Výstup s požadovanými 

prevodmi bude vypracovaný podľa definovaných požiadaviek.  

V ďalšom kroku bude zadefinovaná presná štruktúra a forma pre kvantifikáciu potreby počtu žiakov 

jednotlivých ročníkov študijných a učebných odborov SOŠ v členení podľa študijného alebo učebného 

odboru vzdelania (KOV) a krajov.  

 

Pre aktivitu č. 2 Uplatnenie absolventov stredných škôl bude vypracovaný model s metodikou pre 

sledovania uplatnenia absolventov, ktorý bude vyhodnocovať uplatnenie nielen, či sa daný uchádzač 

umiestnil na trhu práce, alebo je nezamestnaný, ale model a metodika bude obsahovať aj podrobnejšiu  



analýzu uplatnenia absolventov (napr. uplatnenie sa podľa konkrétneho vykonávaného zamestnania) s 

využitím osvedčených štatistických metód.  

 

Podrobnejšie  
 

V rámci tejto aktivity bude definovaná sústava vzťahov korelácie medzi zameraním príslušných 

učebných a študijných odborov SOŠ a vykonávaným zamestnaním (SK ISCO-08) v jednotlivých 

krajoch SR.  

Bude vypracovaná aj metodika, ktorá umožní sledovať rozmiestnenie absolventov SOŠ v cieľových 

skupinách, konkrétne absolventov:  

- na trhu práce z hľadiska vykonávaného zamestnania,  

- v evidencii uchádzačov o zamestnanie – nerozmiestnení na trhu práce,  

- pokračujúcich v štúdiu - získavanie vyššieho stupňa vzdelania,  

- pokračujúcich v štúdiu v zahraničí - získavanie vyššieho stupňa vzdelania.  

Pri odborných prácach v rámci riešenia tejto aktivity bude realizovaná úzka spolupráca s úradmi práce, 

sociálnych vecí a rodiny, so všetkými vysokými školami, pôsobiacimi na území SR a zastupiteľskými 

úradmi susediacich štátov konkrétne Česká republika, Maďarská republika, Rakúska republika.  

Po vypracovaní metodiky bude stanovená aj forma pre vyhodnotenie výsledkov o rozmiestnení 

absolventov SOŠ v stanovených cieľových skupinách z hľadiska korelácie dosiahnutého formálneho 

vzdelania a vykonávaného zamestnania resp. získavania vyššieho stupňa vzdelania.  

 

Aktivita č. 3 Predmetom tejto časti verejného obstarávania je poskytnutie prístupu k 

softwarovému nástroju a platforme Potreby trhu práce (identifikácia kvantitatívnych 

predpokladov zamestnávateľov na študijne a učebné odbory po regiónoch s prepojením na 

národnú sústavu povolaní) a uplatnenie absolventov SOŠ – Nástroje, ktoré budú mať charakter 

verejne prístupného registra.   

 

3.1. Prístup k nástrojom na implementáciu modelu a metodiky identifikácie kvantitatívnych 

predpokladov zamestnávateľov na študijné a učebné odbory podľa regiónov s prepojením na 

Národnú sústavu povolaní v praxi  
V rámci riešenia úloh tejto podaktivity bude poskytnutý prístup k vypracovaným konkrétnym nástrojom 

potrebných na realizáciu navrhnutých postupov modelu a metodiky sledovania rozmiestnenia 

absolventov v praxi ako súčasť licencie (v súlade s podmienkami stanovenými v súťažných 

podmienkach).  

 

3.2. Prístup k nástrojom na implementáciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia 

absolventov SOŠ  
V rámci riešenia úloh tejto podaktivity bude poskytnutý prístup k vypracovanej platforme (verejne 

prístupnému registru) – softwarovému nástroju, na ktorých budú prezentované kvantitatívne 

požiadavky zamestnávateľov a uplatnenie absolventov študijných a učebných odborov SOŠ pre 

odbornú ako aj laickú verejnosť (v súlade s podmienkami stanovenými v súťažných podmienkach).  

 

3.3. Obstaranie prístupu k platforme, softwarovému nástroju, nástrojom na interpretáciu a 

disemináciu dát o kvalifikovanom odhade potrieb budúcich požiadaviek zamestnávateľov a  



analýze štruktúr zamestnaní a zamestnávateľských subjektov zamestnávajúcich absolventov 

jednotlivých študijných a učebných odborov a SOŠ po regiónoch a jej ročná aktualizácia  
V rámci riešenia úloh tejto podaktivity bude poskytnutý prístup ako súčasť licencie k vytvorenej 

platforme, na ktorej budú prezentované kvantitatívne požiadavky zamestnávateľov a štruktúry 

zamestnaní a zamestnávateľských subjektov zamestnávajúcich absolventov jednotlivých študijných a 

učebných odborov a SOŠ po regiónoch pre odbornú ako aj laickú verejnosť (v súlade s podmienkami 

stanovenými v súťažných podmienkach).  

Publicita súvisiaca s realizáciou projektu financovaného z prostriedkov ESF v SR bude zapracovaná 

ako súčasťou platformy. Platforma bude obsahovať analytické a grafické zobrazenie (mapa) výsledkov 

z kvalifikovaného odhadu potrieb trhu práce (podľa skupín zamestnaní, krajov a podľa sektorov 

národného hospodárstva) a kategorizáciu rozmiestnenia absolventov SOŠ vo vyššie uvedených 

cieľových skupinách.  

 

Platforma – verejne prístupný register, web portál 
 

- bude platforma (web portál - verejne prístupný register) na interpretáciu a disemináciu dát o 

kvalifikovanom odhade potrieb trhu práce a o rozmiestnení absolventov jednotlivých študijných a 

učebných odborov a SOŠ po regiónoch; Informačná časť nástroja – bude zameraná na publikáciu 

článkov, analýz a rôznych relevantných informácií s cieľom osloviť väčší počet návštevníkov,  

- bude naprogramovaná a vyvinutá s podporov OOPs a dodržaním princípov návrhového vzoru 

Model-view-controller (MVC) a s využitím štandardného šablónovacieho systému; údaje budú 

uchovávané v realčnej databáze; server aplikácie bude do siete internet pripojený spojením so zmluvne 

zabezpečenou konektivitou 24 hodín denne 7 dní v týždni a 24 hodinovým dohľadom.  

 

Integrovaný redakčný systém (CMS) - content management system  

- bude umožňovať komplexnú správu celého nástroja (systém článkov, položiek menu, súborov na 

stiahnutie, galérie, aktualizáciu údajov)  

 

Aplikácia – platforma bude aktualizovaná (ročná periodicita aktualizácie).  
 

Aktivita č. 4 Zber dát 2013, 2014, 2015 a ich analýza a implementácia zistení  

Na základe dlhoročných skúseností s realizáciou štatistických zisťovaní a prieskumov, pravidelnej 

komunikácie so zamestnávateľmi budú vytipovaní reprezentatívny a najvýznamnejší zamestnávatelia, 

ktorí poskytnú relevantné údaje v rámci pilotného zberu dát za rok 2013 a zároveň sa otestuje 

metodika pre zber predmetných údajov od oslovených zamestnávateľov. Údaje po zbere budú 

analyzované a vyhodnotené tak, aby v maximálnej miere otestovali vypracovanú vyššie uvedenú 

metodiku a model. Výsledkom budú pilotné výstupy obsahujúce zosumarizované kvantitatívne 

predpoklady o zamestnávateľov na študijné a učebné odbory v jednotlivých regiónoch ako aj ich 

prepojenie na národnú sústavu povolaní. Súčasťou výstupov z aktivity č. 4 za rok 2013 budú aj pilotné 

výsledky za vyhodnotenie uplatnenia absolventov stredných odborných škôl.  

 

 

4.1. Zber dát 2013 ich analýza a implementácia zistení 

Podrobnejšie: 

Z údajov od zamestnávateľov za rok 2013 bude vypracovaný  výstup obsahujúci sumár poznatkov 

o kvalifikovaných odhadoch zamestnávateľov na študijné a učebné odbory SOŠ podľa regiónov 

a o rozmiestnení  absolventov  SOŠ za rok  2013.  

Ďalším výstupom tejto podaktivity bude: 

- správa z realizácie zberu dát a ich odbornej štatistickej analýze o kvalifikovaných odhadoch 

zamestnávateľských organizácií o budúcom vývoji zamestnanosti z pohľadu prepojenia na študijné 

a učebné odbory SOŠ. Na základe stanovených kritérií a v záujme zabezpečenia čo najväčšej 

reprezentatívnosti a kvality výsledkov zistení zo zberu dát a ich analýzy v roku 2013, bude veľkosť 



vzorky oslovených významných podnikov nad úrovňou 100 podnikov, ktorý majú viac ako 250 

zamestnancov,  

- správa z realizácie zberu dát a ich odbornej štatistickej analýze odbornej štatistickej analýze 

o rozmiestnení absolventov SOŠ podľa vyššie uvedených cieľových skupín.  

4.2. Zber dát 2014 a ich analýza a implementácia zistení a  

4.3. Zber dát 2015 a ich analýza a implementácia zistení  

Podrobnejšie: 

Obdobné výstupy z podaktivity č. 4.1 budú vypracované aj z údajov od zamestnávateľov za rok 2014 

a 2015, t.j. bude vypracovaný: 

- výstup obsahujúci sumár poznatkov o kvalifikovaných odhadoch zamestnávateľov na študijné 

a učebné odbory SOŠ podľa regiónov a o rozmiestnení absolventov SOŠ za príslušný rok.  

- správa z realizácie zberu dát a ich odbornej štatistickej analýze o kvalifikovaných odhadoch 

zamestnávateľských organizácií o budúcom vývoji zamestnanosti z pohľadu prepojenia na študijné 

a učebné odbory SOŠ. Na základe stanovených kritérií a v záujme zabezpečenia čo najväčšej 

reprezentatívnosti a kvality výsledkov zistení zo zberu dát a ich analýzy v roku 2013, bude veľkosť 

vzorky oslovených významných podnikov, ktorý majú viac ako 250 zamestnancov, spresnená, avšak 

so zachovaním minimálnej veľkosti 100 podnikov, 

- správa z realizácie zberu dát a ich odbornej štatistickej analýze odbornej štatistickej analýze 

o rozmiestnení absolventov SOŠ podľa vyššie uvedených cieľových skupín.  

 

5. Doplňujúce požiadavky 

Všetky požiadavky na bezpečnosť, spätný audit, dostupnosť v špičkách, kompatibility, použitých  web 

technológií a požiadavky na modernosť a požiadavky na grafické rozhranie na princípe „user frendly“ 

(prehľadné a estetické) budú zohľadnené a zapracované. 

 

 

 



PRÍLOHA č. 2 DODATKU č. 3 K ZMLUVE O DIELO 
(NAHRADENIE PÔVODNEJ PRÍLOHY č. 2 K ZMLUVE O DIELO – ŠPECIFIKÁCIA CENY ZA DIELO) 

Číslo 

aktivity 

Názov aktivity Etapy aktivity Celková cena 
€ bez DPH € s DPH 

1 Identifikácia kvantitatívnych predpokladov 

zamestnávateľov na študijne a učebné odbory po 

regiónoch s prepojením na národnú sústavu povolaní) a 

uplatnenie absolventov SOŠ 

1.1 Vypracovanie „Modelu a metodiky zberu dát kvantitatívnych 

predpokladov zamestnávateľov na študijné a učebné odbory 
332 916,67 399 500,00  

1.2 Vypracovanie „Modelu a metodiky identifikácie kvantitatívnych 

predpokladov zamestnávateľov na študijné a učebné odbory podľa 

regiónov s prepojením na národnú sústavu povolaní (transformácia 

do určovania potrieb študijných a učebných odborov vrátane 

súvisiaceho využitia na stanovenie plánu výkonov škôl)" 

332 916,66 399 500,00  

Celková cena za aktivitu 1: 665 833,33 799 000,00 
2 Uplatnenie absolventov stredných škôl: Vytvorenie 

„Modelu a metodiky sledovania uplatnenia 

absolventov" 

2. Uplatnenie absolventov stredných škôl: Vytvorenie „Modelu a 

metodiky sledovania uplatnenia absolventov" 
783 333,33 940 000,00 

Celková cena za aktivitu 2: 783 333,33 940 000,00 
3 Poskytnutie prístupu k softwarovému nástroju a 

platforme Potreby trhu práce (identifikácia 

kvantitatívnych predpokladov zamestnávateľov na 

študijne a učebné odbory po regiónoch s prepojením na 

národnú sústavu povolaní) a uplatnenie absolventov 

SOŠ - Nástroje ako k verejne prístupnému registru. 

3.1 Prístup k nástrojom na implementáciu modelu a metodiky 

identifikácie kvantitatívnych predpokladov zamestnávateľov na 

študijné a učebné odbory podľa regiónov s prepojením na Národnú 

sústavu povolaní v praxi 

158 333,34 190 000,00 

3.2 Prístup k nástrojom na implementáciu modelu a metodiky 

sledovania uplatnenia absolventov SOŠ 
158 333,34 190 000,00 

Celková cena za aktivitu 3: 316 666,67 380 000,00 
4 Zber dát 2013, 2014, 2015 a ich analýza a 

implementácia zistení 

4.1 Zber dát 2013 ich analýza a implementácia zistení 25 000,00  30 000,00 

4.1.1 Pilotný zber dát a ich analýza rok 2013 16 666,67 20 000,00 

4.1.2 Pilotná implementácia zistení zo zberu dát a ich analýzy v roku 

2013 (identifikácia kvantitatívnych predpokladov zamestnávateľov 

na študijné a učebné odbory po regiónoch s prepojením na národnú 

sústavu povolaní, sledovanie uplatnenia absolventov SOŠ) 

8 333,33 10 000,00 

4.2 Zber dát 2014 a ich analýza a implementácia zistení 25 000,00 30 000,00 

4.2.1 Zber dát a ich analýza v roku 2014, aktualizácia výsledkov do 

informačného systému a aktualizácia štatistických  klasifikácií 
16 666,67 20 000,00 

 a číselníkov v rámci modelu a metodiky ako súčasť prípravy pre 

zber dát 

  



  4.2.2 Implementácia zistení zo zberu dát a ich analýzy v roku 2014 

(identifikácia kvalifikovaných odhadov budúcich požiadaviek 

zamestnávateľov na študijné a učebné odbory SOŠ podľa regiónov, 

analýza štruktúr zamestnaní a zamestnávateľských subjektov 

zamestnávajúcich absolventov jednotlivých študijných a učebných 

odborov a SOŠ po regiónoch) 

8 333,33 10 000,00 

   4.3 Zber dát 2015 a ich analýza a implementácia zistení 25 000,00 30 000,00 

  4.3.1 Zber dát a ich analýza v roku 2015, aktualizácia výsledkov do 

informačného systému a aktualizácia štatistických klasifikácií a 

číselníkov v rámci modelu a metodiky ako súčasť prípravy pre zber 

dát 

16 666,67 20 000,00 

  4.3.2 Implementácia zistení zo zberu dát a ich analýzy v roku 2015 

(identifikácia kvalifikovaných odhadov budúcich požiadaviek 

zamestnávateľov na študijné a učebné odbory SOŠ podľa regiónov, 

analýza štruktúr zamestnaní a zamestnávateľských subjektov 

zamestnávajúcich absolventov jednotlivých študijných a učebných 

odborov a SOŠ po regiónoch) 

8 333,33 10 000,00 

Celková cena za aktivitu 4: 75 000,00 90 000,00 

 
Celková cena za aktivitu 1: 665 833,33 799 000,00 

Celková cena za aktivitu 2: 783 333,33 940 000,00 

Celková cena za aktivitu 3: 316 666,67 380 000,00 

Celková cena za aktivitu 4: 75 000,00 90 000,00 

Celková cena za aktivity 1 až 4: 1 840 833,33 2 209 000,00 

 



PRÍLOHA č. 3 DODATKU č. 3  K ZMLUVE O DIELO 
(NAHRADENIE   PRÍLOHY č. 4 K ZMLUVE O DIELO) 

Príloha č. 4 

Harmonogram plnenia (Projektové míľniky) 

 

Etapy 

plnenia 

Projektový míľnik Termín odovzdania 

1. etapa Úvodná správa Do konca jedného (1) mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 

2. etapa Priebežná správa č. 1 Do konca tretieho (3) mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 
 

1.1. Nástroj na implementáciu modelu a metodiky 

identifikácie kvantitatívnych predpokladov 

zamestnávateľov na študijné a učebné odbory podľa 

regiónov s prepojením na Národnú sústavu povolaní v 

praxi; 

Do konca tretieho (3) mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 

1.2. Nástroj na implementáciu modelu a metodiky 

sledovania uplatnenia absolventov SOŠ; 

Do konca tretieho (3) mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 

2. Model a metodika sledovania uplatnenia 

absolventov 

Do konca  ôsmeho (8)  mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 

3. etapa Priebežná správa č. 2 Do konca  siedmeho (7) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

3.1 Poskytnutie prístupu k nástrojom na 

implementáciu modelu a metodiky identifikácie 

kvantitatívnych predpokladov zamestnávateľov na 

študijné a učebné odbory podľa regiónov s prepojením 

na Národnú sústavu povolaní v praxi 

Do konca siedmeho (7) mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 

3.2 Poskytnutie prístupu k nástrojom na 

implementáciu modelu a metodiky sledovania 

uplatnenia absolventov SOŠ 

Do konca  siedmeho (7) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

3.3 Poskytnutie prístupu k platforme na interpretáciu a 

disemináciu dát o kvalifikovanom odhade potrieb 

budúcich požiadaviek zamestnávateľov a analýze 

štruktúr zamestnaní a zamestnávateľských subjektov 

zamestnávajúcich absolventov jednotlivých študijných 

a učebných odborov a SOŠ po regiónoch a jej ročná 

aktualizácia. 

Do konca  ôsmeho (8)  mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 

4.1. Dáta potreby trhu práce a 2013 ich analýza a 

implementácia zistení 

Do konca  siedmeho (7) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

4. etapa Priebežná správa č. 3 Do konca deviateho (9) mesiaca od podpisu 

tejto zmluvy o dielo 

5. etapa Priebežná správa č. 4 Do konca jedenásteho (11) mesiaca od 



 

  
podpisu tejto zmluvy o dielo 

3.3 aktualizácia platformy na interpretáciu a 

disemináciu dát o kvalifikovanom odhade potrieb 

budúcich požiadaviek zamestnávateľov a analýze 

štruktúr zamestnaní a zamestnávateľských subjektov 

zamestnávajúcich absolventov jednotlivých študijných 

a učebných odborov a SOŠ po regiónoch a jej ročná 

aktualizácia. 

Do konca trinásteho (13) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

4.2 Zber dát 2014 a ich analýza a implementácia 

zistení 

Do konca trinásteho (13) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

6. etapa Priebežná správa č. 5 Do konca  trinásteho (13) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

7. etapa Priebežná správa č. 6 Do konca štrnásteho (14) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

8. etapa Priebežná správa č. 7 Do konca pätnásteho (15) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

4.3. Zber dát 2015 a ich analýza a implementácia 

zistení 

Do konca pätnásteho (15) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 

9. etapa Záverečná správa Do konca pätnásteho (15) mesiaca od 

podpisu tejto zmluvy o dielo 


