DODATOK ¢. 3 KZMLUVE O DIELO

uzavretej medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami

Objednavatel”: Statny instittit odborného vzdelavania

sidlo:

Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

identifikac¢né cislo: 17 314 852
konajuci prostrednictvom:  Ing. Ivan Stankovsky, CSc., riaditel

(d'alej len "Objednavatel™)

a

Zhotovitel” TRANSFER Slovensko, spol. sr. 0.
sidlo: Hrani¢na 18, 821 05 Bratislava
identifikacné cislo: 31384 145

konajuci prostrednictvom: ~ PhDr. Juraj Dubrava, CSc., konatel

1.2.

1.3.

(d’alej len "Zhotovitel™)

Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzavreli diia 7. 7. 2014 Zmluvu o dielo, ktord bola nasledne zmenenda a
doplnenad dodatkom ¢. 1 zo dna 9. 12. 2014 a dodatkom ¢. 2 zo dia 27. 2. 2015 (d'alej len
"Zmluva"). Predmetom Zmluvy je tvorba modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych
predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a u¢ebné odbory.

Zmluva bola uzavreta v ramci realizacie narodného projektu pod nazvom "Rozvoj stredného
odborného vzdelavania", ITMS kdéd projektu 26110130548, ktory je spolufinancovany z
prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci opera¢ného programu Vzdeldvanie,
prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1: Premena
tradi¢nej skoly na modernu.

V nadvédznosti na dohodu, ze vytvorené dielo bude mat na zdklade suhlasu Zhotovitela
charakter verejne pristupného registra a s tym suvisiacu dohodu o zniZeni ceny za dielo, sa
zmluvné strany dohodli, Ze uzavreti Zmluvu zmenia a doplnia tymto dodatkom.

Predmet dodatku
Clanok 5 bod 5.3. Zmluvy sa nahradza novym znenim, ktoré je nasledovné:

"Zhotovitel' udel'uje Objednavatelovi vyhradnu licenciu (suhlas) na pouzitie vSetkych cCasti
Diela, na ktoré sa vzt'ahuje ochrana podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 618/2003 Z. z. o
autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, a to akymkol'vek sposobom a bez akéhokol'vek izemného alebo vecného
obmedzenia. Objednavatel’ ma opravnenie udel'ovat sublicencie a postupovat licenciu tretim
osobam, pricom je vyslovne opravneny bezplatne spristupnit Dielo alebo aktkol'vek jeho Cast
neobmedzenému okruhu os6b ako verejne pristupny register. Pre zamedzenie akychkolvek
pochybnosti, Objednavatel je opravneny najma na nasledovné pouzitie a vyuzitie Diela:

- navyuzivanie Diela na vyucovacie ucely,

- na spristupniovanie Diela verejnosti, a to najma na internete, pripadne v inych médiach,

- na prezentaciu a propagaciu Diela na verejnosti,

- na testovanie Diela a na Skolenie na pracu s Dielom v rdmci implementacie projektu

- napouzivanie Diela na plnenie tiloh Objednavatel'a a predmetov jeho ¢innosti,

Licencia sa udel'uje na celd dobu trvania ochrany autorskych prav k Dielu, minimalne vSak na
dobu 20 rokov."



2.2,

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.2.

3.3.

3.4.

Clanok 5 bod 5.4. Zmluvy sa nahradza novym znenim, ktoré je nasledovné:

"Odplata za udelenie licencie (stihlasu) podl'a bodu 5.3. tejto zmluvy je zahrnuta v cene diela.".
V ¢lanku 5 Zmluvy sa vypusta bod 5.7. a doterajsi bod 5.8. sa oznacuje ako bod 5.7.

Clanok 6 bod 6.2. Zmluvy sa nahradza novym znenim, ktoré je nasledovné:

"Cena za dielo je dohodnutd vo vyske 1.840.833,33 € (slovom jeden milion
osemstoStyridsattisic osemstotridsattri eur a tridsattri eurocentov) bez dane z pridanej
hodnoty v cleneni podla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy. K cene za dielo bude pripocitand dan z
pridanej hodnoty v zmysle platnych pravnych predpisov."

Povodné znenie prilohy ¢. 1 Zmluvy sa z dovodu zosuladenia dikcie a terminolégie vSetkych
relevantnych dokumentov suvisiacich so Zmluvou nahradza novym znenim, ktoré tvori prilohu
¢. 1 tohto dodatku.

Povodné znenie prilohy ¢. 2 Zmluvy sa z dévodu zosuladenia dikcie a terminolégie vSetkych
relevantnych dokumentov suvisiacich so Zmluvou a z dévodu zniZenia ceny za dielo nahradza
novym znenim, ktoré tvori prilohu ¢. 2 tohto dodatku.

Povodné znenie prilohy ¢. 4 Zmluvy sa z dévodu zosuladenia dikcie a terminolégie vSetkych
relevantnych dokumentov suvisiacich so Zmluvou nahradza novym znenim, ktoré tvori prilohu
¢. 3 tohto dodatku.

Zvysny obsah Zmluvy nie je tymto dodatkom dotknuty.

Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitel'nou sticastou Zmluvy, pricom nadobtida platnost momentom jeho
podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a Gc¢innost diiom nasledujicim po dni jeho
zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 Obc¢ianskeho zakonnika.

Tento dodatok je vyhotoveny v Siestich rovnopisoch, z toho Styri pre Objednavatela a dva pre
Zhotovitel'a.

Neoddelitel'nou sucastou tohto dodatku su:

a) priloha ¢. 1, ktord nahradza p6vodnu prilohu ¢. 1 Zmluvy,
b) priloha ¢. 2, ktorda nahradza povodnu prilohu ¢. 2 Zmluvy.
c) priloha ¢. 3, ktord nahradza p6vodnu prilohu ¢. 4 Zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzatvaraja
ho v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej véli, ho podpisuju.

V Bratislave dia ... V Bratislave diia ...
Ing. Ivan Stankovsky, CSc. PhDr. Juraj Dabrava, CSc.
riaditel konatel
Statny institat odborného vzdeldvania TRANSFER Slovensko, spol. s r. o.



PRILOHA ¢. 1 DODATKU ¢&. 3 K ZMLUVE 0 DIELO
(ZMENA PRILOHY &. 1 K ZMLUVE O DIELO)

. Priloha¢. 1
Specifikacia Diela

V ramci stanovenej aktivity ¢. 1 Identifikdcia kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na
Studijne a ucebné odbory po regionoch s prepojenim na narodnu stistavu povolani) a uplatnenie
absolventov SOS bude vypracovany model a metodiky komplexného zabezpetenia zberu dat od
zamestnavatel'ov, ktoré budu zamerané na uréenie kvantitativnych predpokladov na $tudijné a ucebné
odbory. Model a metodika identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na $tudijné a
ucebné odbory budu poskytovat’ ¢lenenie do jednotlivych regionov (vyssich tzemnych celkov) s
prepojenim na Narodnu sustavu povolani.

Podrobnejsie

1.1. Vypracovanie ,Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych predpokladov
zamestnavatelov na Studijné a uc¢ebné odbory*

Prvy krok bude stanovenie metodiky zistovania kvalifikovanych odhadov zamestnavatel'skych
organizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na $tudijné a uéebné odbory SOS.
V nadviznosti na vysSie uvedenil metodiku sa zadefinuje nevyhnutne potrebny rozsah (mnozina)
udajov pre uspeSnu realizaciu celého projektu. Zdévodu maximalizacie efektivity finanénych
prostriedkov a minimalizdcii administrativnej zdtaze zamestnavatelov sa po analyze dostupnych
relevantnych udajov identifikuje mnozina chybajucich potrebnych udajov. Na zaklade tychto
odbornych ¢innosti sa stanovy presny postup zberu potrebnych, chybajicich udajov ako aj metodika
zberu potrebnych dat.

Stcasne so stanovenim postupov zberu potrebnych chybajicich tdajov sa vypracuje aj konkrétna
forma a Struktura kvalifikovanych odhadov zamestnavatel'skych organizacii o budicom vyvoji
zamestnanosti z pohladu prepojenia na $tudijné a ucebné odbory SOS v &leneni podla skupin
zamestnani, krajov a sektorov.

1.2. Vypracovanie ,Modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych predpokladov
zamestnavatel’ov na Studijné a ucebné odbory podl’a regiénov s prepojenim na narodnu sistavu
povolani (transformacia do urcovania potrieb Studijnych a ucebnych odborov vratane
stuvisiaceho vyuzitia na stanovenie planu vykonov $kol)“

Pre dosiahnutia stanoveného ciel’a projektu patri medzi klI'aicové uréenie prevodovych vztahov medzi
zamestnaniami (klasifikacia zamestnani) a klasifikaciou odborov vzdelania. Vystup s pozadovanymi
prevodmi bude vypracovany podl'a definovanych poziadaviek.

V dalSom kroku bude zadefinovana presna Struktira a forma pre kvantifikaciu potreby poctu ziakov
jednotlivych roénikov $tudijnych a uéebnych odborov SOS v ¢leneni podl'a $tudijného alebo uéebného
odboru vzdelania (KOV) a krajov.

Pre aktivitu ¢. 2 Uplatnenie absolventov strednych $kél bude vypracovany model s metodikou pre
sledovania uplatnenia absolventov, ktory bude vyhodnocovat’ uplatnenie nielen, ¢i sa dany uchadzac
umiestnil na trhu prace, alebo je nezamestnany, ale model a metodika bude obsahovat’ aj podrobnejsiu



analyzu uplatnenia absolventov (napr. uplatnenie sa podl’a konkrétneho vykonavaného zamestnania) s
vyuzitim osvedcenych Statistickych metod.

Podrobnejsie

V ramci tejto aktivity bude definovana sustava vztahov korelacie medzi zameranim prislusnych
udebnych a $tudijnych odborov SOS a vykonavanym zamestnanim (SK ISCO-08) v jednotlivych
krajoch SR.

Bude vypracovana aj metodika, ktora umozni sledovat’ rozmiestnenie absolventov SOS v cielovych
skupinach, konkrétne absolventov:

- na trhu préce z hl'adiska vykonavaného zamestnania,

- v evidencii uchadzacov o zamestnanie — nerozmiestneni na trhu prace,

- pokracujtcich v studiu - ziskavanie vysSieho stupia vzdelania,

- pokracujtcich v stadiu v zahranici - ziskavanie vyssieho stupna vzdelania.

Pri odbornych pracach v ramci rieSenia tejto aktivity bude realizovana uzka spolupraca s uradmi prace,
socialnych veci a rodiny, so vSetkymi vysokymi $kolami, posobiacimi na tzemi SR a zastupitel'skymi
tradmi susediacich $tatov konkrétne Ceska republika, Mad’arska republika, Rakuska republika.

Po vypracovani metodiky bude stanovena aj forma pre vyhodnotenie vysledkov o rozmiestneni
absolventov SOS v stanovenych cielovych skupinach z hladiska korelacie dosiahnutého formalneho
vzdelania a vykondvaného zamestnania resp. ziskavania vysSieho stupiia vzdelania.

Aktivita ¢. 3 Predmetom tejto Casti verejného obstaravania je poskytnutie pristupu k
softwarovému nastroju a platforme Potreby trhu prace (identifikacia kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijne a ucebné odbory po regionoch s prepojenim na
narodnii siistavu povolani) a uplatnenie absolventov SOS — Nistroje, ktoré budi mat’ charakter
verejne pristupného registra.

3.1. Pristup k nastrojom na implementiciu modelu a metodiky identifikacie kvantitativnych
predpokladov zamestnavatelov na Studijné a ucebné odbory podl’a regiénov s prepojenim na
Néarodnu sustavu povolani v praxi

V ramci rieSenia uloh tejto podaktivity bude poskytnuty pristup k vypracovanym konkrétnym nastrojom
potrebnych na realizaciu navrhnutych postupov modelu a metodiky sledovania rozmiestnenia
absolventov v praxi ako sucast licencie (v sulade s podmienkami stanovenymi v sutaznych
podmienkach).

3.2. Pristup k nastrojom na implementiciu modelu a metodiky sledovania uplatnenia
absolventov SOS

V ramci rieSenia uloh tejto podaktivity bude poskytnuty pristup k vypracovanej platforme (verejne
pristupnému registru) — softwarovému ndstroju, na ktorych budi prezentované kvantitativne
poziadavky zamestnavatelov a uplatnenie absolventov Studijnych a ucebnych odborov SOS pre
odbornu ako aj laicku verejnost (v sulade s podmienkami stanovenymi v sutaznych podmienkach).

3.3. Obstaranie pristupu k platforme, softwarovému nastroju, nastrojom na interpretaciu a
diseminaciu dat o kvalifikovanom odhade potrieb budicich poziadaviek zamestnavatelov a



analyze Struktur zamestnani a zamestnavatel'skych subjektov zamestnavajucich absolventov
jednotlivych $tudijnych a u¢ebnych odborov a SOS po regionoch a jej roéna aktualizacia

V ramci rieSenia uloh tejto podaktivity bude poskytnuty pristup ako sucast licencie k vytvorenej
platforme, na ktorej budu prezentované kvantitativne poziadavky zamestndvatelov a Struktury
zamestnani a zamestnavatelskych subjektov zamestnavajucich absolventov jednotlivych Studijnych a
ucebnych odborov a SOS po regionoch pre odbornii ako aj laickii verejnost (v silade s podmienkami
stanovenymi v sutaznych podmienkach,).

Publicita suvisiaca s realizdciou projektu financovaného z prostriedkov ESF v SR bude zapracovand
ako sucastou platformy. Platforma bude obsahovat analytické a grafické zobrazenie (mapa) vysledkov
z kvalifikovaného odhadu potrieb trhu prdce (podla skupin zamestnani, krajov a podla sektorov
narodného hospoddrstva) a kategoriziciu rozmiestnenia absolventov SOS vo vyssie uvedenych
cielovych skupindch.

Platforma — verejne pristupny register, web portdl

- bude platforma (web portdl - verejne pristupny register) na interpretaciu a diseminaciu dat o
kvalifikovanom odhade potrieb trhu prace a o rozmiestneni absolventov jednotlivych Studijnych a
uéebnych odborov a SOS po regiénoch; Informa¢na &ast’ nastroja — bude zamerana na publikaciu
¢lankov, analyz a roznych relevantnych informacii s cielom oslovit’ va¢si pocet navstevnikov,

- bude naprogramovand a vyvinuta s podporov OOPs a dodrzanim principov navrhového vzoru
Model-view-controller (MVC) a s vyuzitim Standardného Sablonovacieho systému; tdaje budu
uchovéavané v real¢nej databaze; server aplikacie bude do siete internet pripojeny spojenim so zmluvne
zabezpecenou konektivitou 24 hodin denne 7 dni v tyzdni a 24 hodinovym dohl'adom.

Integrovany redakény systém (CMS) - content management system
- bude umoznovat’ komplexni spravu celého nastroja (systém ¢lankov, poloziek menu, siborov na
stiahnutie, galérie, aktualizaciu udajov)

Aplikiacia — platforma bude aktualizovana (ro¢na periodicita aktualizacie).

Aktivita ¢. 4 Zber dat 2013, 2014, 2015 a ich analyza a implementicia zisteni

Na zaklade dlhoro¢nych skiisenosti s realizaciou Statistickych zistovani a prieskumov, pravidelnej
komunikacie so zamestnavatel'mi budl vytipovani reprezentativny a najvyznamnej$i zamestnavatelia,
ktori poskytni relevantné udaje v ramci pilotného zberu dat za rok 2013 a zaroven sa otestuje
metodika pre zber predmetnych tdajov od oslovenych zamestnavatelov. Udaje po zbere budi
analyzované a vyhodnotené tak, aby v maximalnej miere otestovali vypracovanu vys$sie uvedenu
metodiku a model. Vysledkom budt pilotné vystupy obsahujuce zosumarizované kvantitativne
predpoklady o zamestnavatelov na Studijné a ucebné odbory v jednotlivych regionoch ako aj ich
prepojenie na ndrodnu sustavu povolani. Sucast'ou vystupov z aktivity ¢. 4 za rok 2013 budu aj pilotné
vysledky za vyhodnotenie uplatnenia absolventov strednych odbornych §kol.

4.1. Zber dat 2013 ich analyza a implementacia zisteni

Podrobnejsie:

Z udajov od zamestnavatel'ov za rok 2013 bude vypracovany vystup obsahujici sumar poznatkov
0 kvalifikovanych odhadoch zamestnavatelov na Studijné a ucebné odbory SOS podla regiénov
a 0 rozmiestneni absolventov SOS za rok 2013.

Dalsim vystupom tejto podaktivity bude:

- sprava zrealizacie zberu dat aich odbornej Statistickej analyze o kvalifikovanych odhadoch
zamestnavatel'skych organizacii o budiicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na Studijné
auCebné odbory SOS. Na zaklade stanovenych kritérii a Vv zdujme zabezpelenia Co najvacsej
reprezentativnosti a kvality vysledkov zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2013, bude velkost



vzorky oslovenych vyznamnych podnikov nad troviiou 100 podnikov, ktory maji viac ako 250
Zamestnancov,

- sprava zrealizacie zberu dat aich odbornej Statistickej analyze odbornej Statistickej analyze
0 rozmiestneni absolventov SOS podla vyssie uvedenych ciel'ovych skupin.

4.2. Zber dat 2014 a ich analyza a implementacia zisteni a

4.3. Zber dat 2015 a ich analyza a implementicia zisteni

Podrobnejsie:

Obdobné vystupy z podaktivity ¢. 4.1 budu vypracované aj z idajov od zamestnavatel'ov za rok 2014
a 2015, t.j. bude vypracovany:

- vystup obsahujici sumar poznatkov o kvalifikovanych odhadoch zamestnavatelov na Studijné
a ucebné odbory SOS podl’a regionov a 0 rozmiestneni absolventov SOS za prislusny rok.

- sprava zrealizacie zberu dat aich odbornej Statistickej analyze o kvalifikovanych odhadoch
zamestnavatel'skych organizéacii o budicom vyvoji zamestnanosti z pohl'adu prepojenia na Studijné
aucebné¢ odbory SOS. Na zdklade stanovenych kritérii a Vv zdujme zabezpeCenia Co najvicsej
reprezentativnosti a kvality vysledkov zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2013, bude velkost
vzorky oslovenych vyznamnych podnikov, ktory maju viac ako 250 zamestnancov, spresnend, avsak
so zachovanim minimalnej vel'kosti 100 podnikov,

- sprava zrealizacie zberu dat aich odbornej Statistickej analyze odbornej Statistickej analyze
0 rozmiestneni absolventov SOS podla vyssie uvedenych ciel'ovych skupin.

5. Dopliiujuce poZiadavky

Vsetky poziadavky na bezpecnost, spatny audit, dostupnost’ v $pickach, kompatibility, pouzitych web
technoldgii a poziadavky na modernost’ a poziadavky na grafické rozhranie na principe ,,user frendly*
(prehladné a estetické) budu zohl'adnené a zapracované.



PRILOHA ¢ 2 DODATKU &. 3 KZMLUVE 0 DIELO
(NAHRADENIE POVODNE] PRILOHY ¢. 2 K ZMLUVE O DIELO - SPECIFIKACIA CENY ZA DIELO)

Cislo Nazov aktivity Etapy aktivity Celkova cena
aktivity €bezDPH|  €sDPH
1 Identifikacia kvantitativnych predpokladov| 1.1 |Vypracovanie ,,Modelu a metodiky zberu dat kvantitativnych| 332 916,67 399 500,00
zamestnavatelov na Studijne a ucebné odbory po predpokladov zamestnavatel'ov na Studijné a uéebné odbory
regi()noch s prepojenim na flérOdnﬁ sustavu povolani) a 1 2 Vypracovanie ,,Modelu a metodiky identifikdcie kvantitativnych| 332 916,66 399 500,00
uplatnenie absolventov SOS predpokladov zamestnavatel'ov na Studijné a ucebné odbory podla
regiéonov s prepojenim na narodnu sustavu povolani (transformacia
do urCovania potrieb Studijnych a ucebnych odborov vratane
stivisiaceho vyuZitia na stanovenie planu vykonov §kol)"
Celkova cena za aktivitu 1: 665 833,33 799 000,00
2 Uplatnenie absolventov strednych $kol: Vytvorenie| 2.  |[Uplatnenie absolventov strednych $ko6l: Vytvorenie ,,Modelu a| 783 333,33 940 000,00
,Modelu a metodiky sledovania  uplatnenia metodiky sledovania uplatnenia absolventov"
absolventov"
Celkova cena za aktivitu 2: 783 333,33 940 000,00
3 Poskytnutie pristupu k softwarovému nastroju a 3.1 |Pristup k nastrojom na implementiciu modelu a metodiky| 158 333,34 190 000,00
platforme  Potreby trhu  prace  (identifikacia identifikacie kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov na
kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na Studijné a ucebné odbory podla regionov s prepojenim na Narodnt
Studijne a uebné odbory po regiénoch s prepojenim nal sustavu povolani v praxi
narodni 'sﬁst.avu povolani) a Lrlplatne':me absolventov 32 pristup k nastrojom na implementaciu modelu a metodiky] 158 333,34/ 190 000,00
SOS - Nastroje ako k verejne pristupnému registru. sledovania uplatnenia absolventov SOS
Celkova cena za aktivitu 3: 316 666,67 380 000,00
4 Zber dat 2013, 2014, 2015 a ich analyza a| 4.1 |Zber dat2013 ich analyza a implementacia zisteni 25 000,00 30 000,00
implementacia zisteni — S— _
4.1.1|Pilotny zber dat a ich analyza rok 2013 16 666,67, 20 000,00
4.1.2 |Pilotna implementacia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 8 333,33 10 000,00
2013 (identifikacia kvantitativnych predpokladov zamestnavatel'ov|
na Studijné a u¢ebné odbory po regiénoch s prepojenim na narodna
sustavu povolani, sledovanie uplatnenia absolventov SOS)
4.2 |Zber dat 2014 a ich analyza a implementacia zisteni 25 000,00 30 000,00
4.2.1Zber dat a ich analyza v roku 2014, aktualizacia vysledkov do 16 666,67 20 000,00
informacného systému a aktualizacia Statistickych klasifikacii
a Ciselnikov v rdmci modelu a metodiky ako sucast’ pripravy pre
zber dat




4.2.2 Implementécia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2014 8 333,33 10 000,00
(identifikacia kvalifikovanych odhadov buducich poziadaviek
zamestnavatel'ov na §tudijné a uéebné odbory SOS podla regionov,
analyza Struktur zamestnani a zamestnavatel'skych subjektov
zamestnavajicich absolventov jednotlivych Studijnych a ucebnych
odborov a SOS po regiénoch)
4.3 |Zber dat 2015 a ich analyza a implementacia zisteni 25 000,00 30 000,00
4.3.1 |Zber dat a ich analyza v roku 2015, aktualizacia vysledkov do 16 666,67, 20 000,00
informac¢ného systému a aktualizacia Statistickych klasifikacii a
Ciselnikov v ramci modelu a metodiky ako stcast’ pripravy pre zber|
dat
4.3.2 Implementécia zisteni zo zberu dat a ich analyzy v roku 2015 8 333,33 10 000,00
(identifikacia kvalifikovanych odhadov buducich poZiadaviek
zamestnavatel'ov na §tudijné a u¢ebné odbory SOS podla regionov,
analyza Struktur zamestnani a zamestnavatel'skych subjektov]
zamestnavajucich absolventov jednotlivych Studijnych a ucebnych
odborov a SOS po regiénoch)
Celkova cena za aktivitu 4: 75 000,00 90 000,00
Celkova cena za aktivitu 1: 665 833,33 799 000,00
Celkovi cena za aktivitu 2: 783 333,33 940 000,00
Celkovia cena za aktivitu 3: 316 666,67 380 000,00
Celkovia cena za aktivitu 4: 75 000,00 90 000,00,
Celkov4 cena za aktivity 1 az 4: 1840 833,33] 2 209 000,00




PRILOHA ¢. 3 DODATKU ¢. 3 K ZMLUVE 0 DIELO
(NAHRADENIE PRILOHY & 4 K ZMLUVE 0 DIELO)

Priloha ¢. 4

Harmonogram plnenia (Projektové mil'niky)

Etapy Projektovy milnik Termin odovzdania
plnenia
1. etapa Uvodna sprava Do konca jedného (1) mesiaca od podpisu
tejto zmluvy o dielo
2. etapa Priebezna sprava ¢. 1 Do konca tretieho (3) mesiaca od podpisu
tejto zmluvy o dielo
1.1. Nastroj na implementaciu modelu a metodiky| Do konca tretieho (3) mesiaca od podpisu
identifikacie kvantitativnych predpokladov| tejto zmluvy o dielo
zamestnavatelov na Studijné a ucebné odbory podla
regionov s prepojenim na Narodnu sustavu povolani v,
praxi;
1.2. Nastroj na implementaciu modelu a metodiky| Do konca tretieho (3) mesiaca od podpisu
sledovania uplatnenia absolventov SOS; tejto zmluvy o dielo
2. Model a metodika sledovania uplatnenial Do konca dsmeho (8) mesiaca od podpisu
absolventov tejto zmluvy o dielo
3. etapa Priebezna sprava ¢. 2 Do konca siedmeho (7) mesiaca od
podpisu tejto zmluvy o dielo
3.1 Poskytnutie pristupu k nastrojom na| Do konca siedmeho (7) mesiaca od podpisu
implementaciu modelu a metodiky identifikcie| tejto zmluvy o dielo
kvantitativnych predpokladov zamestnavatelov na
Studijné a ucebné odbory podla regiénov s prepojenim|
na Narodnu sustavu povolani v praxi
3.2 Poskytnutie pristupu k nastrojom na| Do konca siedmeho (7) mesiaca od
implementaciu  modelu a metodiky sledovanial podpisu tejto zmluvy o dielo
uplatnenia absolventov SOS
3.3 Poskytnutie pristupu k platforme na interpretaciu a| Do konca 6smeho (8) mesiaca od podpisu
diseminaciu dat o kvalifikovanom odhade potrieb| tejto zmluvy o dielo
buducich poziadaviek zamestnavatelov a analyze
Struktir zamestnani a zamestnavatel'skych subjektov|
zamestnavajucich absolventov jednotlivych studijnych
a u¢ebnych odborov a SOS po regionoch a jej roéna
aktualizacia.
4.1. Data potreby trhu prace a 2013 ich analyza a| Do konca siedmeho (7) mesiaca od
implementécia zisteni podpisu tejto zmluvy o dielo
4. etapa Priebezna sprava ¢. 3 Do konca deviateho (9) mesiaca od podpisu

tejto zmluvy o dielo

5. etapa

Priebezna sprava ¢. 4

Do konca jedenasteho (11) mesiaca od




podpisu tejto zmluvy o dielo

3.3 aktualizacia platformy na interpreticiu a
diseminaciu dat o kvalifikovanom odhade potrieb!
budtcich poziadaviek zamestnavatelov a analyze
Struktir zamestnani a zamestnavatel'skych subjektov|
zamestnavajucich absolventov jednotlivych Studijnych
a u¢ebnych odborov a SOS po regionoch a jej roéna
aktualizacia.

Do konca trindsteho (13) mesiaca od

podpisu tejto zmluvy o dielo

4.2 Zber dat 2014 a ich analyza a implementaciaDo konca trindsteho (13) mesiaca od
zisteni podpisu tejto zmluvy o dielo

6. etapa [Priebezna sprava ¢. 5 Do konca trinastecho (13) mesiaca od
podpisu tejto zmluvy o dielo

7.etapa [Priebezna sprava ¢. 6 Do konca Strnasteho (14) mesiaca od
podpisu tejto zmluvy o dielo

8. etapa |Priebeznd sprava €. 7 Do konca pitnasteho (15) mesiaca od
podpisu tejto zmluvy o dielo

4.3. Zber dat 2015 a ich analyza a implementacialDo konca péatnasteho (15) mesiaca od
zisteni podpisu tejto zmluvy o dielo

0. etapa |[Zaverecna sprava Do konca pétnasteho (15) mesiaca od

podpisu tejto zmluvy o dielo




