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ITMS kod:27110130042

DODATOK ¢. 2
k Dohode ¢. 15/16/51A2/5

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani

podla § 51a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov zo dna 27.02.2015
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra

V mene ktorého kona: Mgr. Stanislav Ivanicka, riaditel’ iradu
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu
nazov/mene: Nitricka media s.r.o.
sidlo/prevadzka: Mostna 29, 949 01 Nitra
zastupenym Statutarnym zastupcom: Jan Baran
1CO: 44 803 401
DIC: 2022883753
SK NACE Rev2 (kod/text): 59120/Podporné ¢innosti suvisiace s vyrobou

filmov, videozanamov a televiznych programov
bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde v Nitre pod ¢islom:
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 25138/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel*)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*).



1)

1)

2)

3)

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod:27110130042

Clanok |.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa na zaklade schvalenia Narodného projektu — Podpora zamestnavania UoZ,

kod ITMS: 27110130042, realizovaného v zmysle Operacného programu Zamestnanost
a socialna inkluzia, v sulade s ¢l. VII. bod 1, dohodli takto:

V Clanku I.,U¢el a predmet dohody*

body 1) a?2) saruSia vV _plnom rozsahu anahradzaji sa nasledovnym znenim:

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 51a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov Vramci ndrodného projektu
,Podpora zamestnadvania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
(dalej len ,,ESF*Y) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny rozpocet®)
v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kéd ITMS: 27110130042

€) Oznamenia ¢. 1/2015/ § 51a v ramci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ*

d) § Sla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurdépskej tinie na pomoc de minimis .

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
S platnymi aafinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

V Clanku I.,,Uéel a predmet dohody*

za bodom 2) sa pridava novy bod s nasledovnym znenim:

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Vv élénku I1. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a*
2 P

bod 7) sarusi v _plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

V stlade s c¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za
tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Lehota na predloZenie ziadosti o uhradu platby sa
povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na urad najneskor v posledny den
lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu najneskor do 31. 10.
2015. Po tomto termine nebude zo strany tradu ziadost’ o uhradu platby akceptovana.

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a*

za bodom 15) sa pridava novy bod s nasledovnym znenim:

16) Oznacit priestory, v ktorych je vytvorené pracovné miesto plagatmi a samolepkami, pripadne

2)

inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi otom, Ze  vytvorenie
pracovného miesta je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho sociadlneho fondu.
Uvedené sa zavdzuje ponechat v tychto priestoroch po celi dobu trvania vytvoreného
pracovného miesta.

V Clanku III. ,, Prava a povinnosti tiradu“

bod 2)sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

V stlade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1. bod 7 a 11 tejto dohody, pricom poslednda thrada prispevku je do 30. 11. 2015. V pripade, ak
urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skutocne vynaloZzené naklady
v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, trad prispevok  na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie




ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod:27110130042

neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovné¢ho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody najdlh$ie do 30. 11. 2015.

V Clanku IIL. ,, Prava a povinnosti aradu

za bodom 4) sa pridava novy bod s nasledovnym znenim:

5) Dorudit zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*

bod 2)sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Zze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
vV prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoc¢tu SR
a spolufinancovany z ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskors$ich predpisov).

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*

bod 6) sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je
povinny vratit Gradu pomernt ¢ast’” poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto nepreobsadené a to najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia nepreobsadenia
pracovného miesta.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*

Za bodom 13) sa pridavajt 2 nové body S nasledovnym znenim:

14) Ak zamestnavatel nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu zodpovedajlicom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit' iradu pomernt cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné
miesto.

15) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.
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V Clanku VII. ,,VS§eobecné a zaverecné ustanovenia®

bod 7)sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavédzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok I1.

Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Zamestnavatel’ suhlasi SO zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zékone
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv platnom zneni.

2) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucCastnikmi dohody a ucinnost
nadobuda dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v stlade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z.,

ktorym sa dopliia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a doplnaja niektoré zadkony.

3) Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
4) Dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody.

5) Dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 3 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6) Ucastnici dodatku vyhlasuja, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Nitre, dna V Nitre, dna
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu



