Dodatok ¢. 3
kK Zmluve 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢islo Zmluvy Z2712013053401 zo
dna 01.03.2013, nédzov projektu: ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
systému socialnych sluzieb* (d’alej len ,,Dodatok*)

Poskytovatel’ nenavratného financ¢ného prispevku (d’alej len ,,Poskytovatel*):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom: Spitélska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
ICO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastapené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

Implementacna agentira pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia

So sidlom: Spitalska 27, 814 55 Bratislava I

ICO: 30 854 687

DIC: 2021846299

Zastupeny:  Ing. Martin Ruzicka, generélny riaditel’ Implementacnej agentury pre
Opera¢ny program Zamestnanost a socialna inklizia.

ITMS kod projektu: 27120130534

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 23.10.2014 a v sulade s ¢l.
8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢islo Zmluvy o poskytnuti NFP Z2712013053401 zo dna 01.03.2013 (dalej len
»Zmluva®), sa zmluvné strany dohodli, ze

Zmluva sa meni nasledovne:
l.

V prilohe &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa tabul’ka ¢. 6 Casovy ramec
realizcie aktivit Projektu, tabulka ¢. 7 Rozpocet projektu a tabulka ¢. 9 Podrobny rozpocet
realizacie jednotlivych aktivit meni tak ako je to uvedené v prilohe tohto Dodatku.

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy vratane jej priloh v zneni predchadzajucich Dodatkov
zostavaji nezmenené.

2. Tento Dodatok je neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.



3. Tento Dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
Prijimatel’ a tri Poskytovatel’.

4, Tento Dodatok nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia
v Centralnom registri zmlav podla § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov v spojeni s ust. § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli a sthlasia, Ze prvé zverejnenie tohto Dodatku
zabezpeci Poskytovatel’ a informuje o datume zverejnenia Prijimatela.

V Bratislave dia: Vo dia:
JUDr. Jan Richter Ing. Martin Ruzicka
minister generalny riaditel

Priloha: Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha ¢. 2 Zmluvy 0 poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP
1. VSeobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb

Kod ITMS 27120130534

Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia

Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu

Prioritna os 2. Podpora sociélnej inkluzie

Opatrenie 2.1 Podpora socialnej inkluzie os6b ohrozenych socialnym vyli¢enim alebo socialne

vyluéenych prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym zretelom na
marginalizované romske komunity

Prioritna téma Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
71 Spdsoby integracie a opatovného 100 Nenavratna dotacia
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskrimincii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku
Hospodarska ¢innost Podiel hospodarskej ¢innosti z celkovych U 4 oblast
vydavkov Projektu (%) Zemna obias
17 Verejnd sprava Neuplatiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
NUTS IlI Trnavsky samospravny kraj, Trenciansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj

Okres -
Obec
Ulica
Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Podpora socialnej inkluzie prostrednictvom deinStitucionalizacie systému socialnych
sluZieb

Specificky ciel projektu 1 Vytvorit zakladné podmienky na UspeSny prechod z inStitucionalnej na komunitnd
starostlivost

Specificky ciel projektu 2 NaStartovat a podporit proces deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb

4. Meratelné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je'\giglsa VV%Z%‘:}';{‘:‘@ Rok PL%’;‘;‘;?;*" Rok
PoCet o0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 750 2015
projektov — spolu
PoCet o0sbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 425 2015
projektov — Zeny
PoCet o0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 325 2015
projektov — muzi
PoCet o0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych Pocet 0 2013 450 2015
projektov — zdravotne postihnuté osoby

o Pocet 0sob vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015

é Pocet vytvorenych monitorovacich systémov, vypracovanych Pocet 0 2013 8 2015

@2 analyz, vyskumov, stratégii, hodnoteni v oblasti socialne;

= inklzie
PoCet zamestnancov, v jednotlivych oblastiach vykonov, Pocet 300 2015 300 2017
ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané na
zvySenie kvality socidlnych sluzieb a SPO a SK ainych
opatreni socialnej inkluzie
Pocet Uspedne vyskolenych oséb Pocet 400 2015 400 2017

k-] Pocet Uspesne vyskolenych oséb — Zzeny Pocet 240 2015 240 2017

Q.
S Pocet Uspesne vyskolenych osdb — muzi Pocet 160 2015 160 2017




Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontaln

ym prioritam

N Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spoloénost
-
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Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
= Pocet 0sbb vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 400 2015
el
z
>
- Pocet Uspesne vySkolenych osdb Pocet 400 2015 400 2017
-
o
Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity
é -
@
2
>
e
o
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Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 425 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 325 2015
o podporenych projektov — muZi
§ Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
2. | podporenych projektov — zdravotne postihnuté Pocet 0 2013 450 2015
>
0soby
Pocet Uspesne vySkolenych oséb — Zeny Pocet 240 2015 240 2017
e
§ Pocet Uspedne vySkolenych oséb — muZi Pocet 160 2015 160 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vazba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)




1. Hlavna aktivita 1 - Podpora deinstitucionalizacie | PoCet vytvorenych monitorovacich systémov, Pocet 8
sluzieb starostlivosti vypracovanych analyz, vyskumov, stratégii,
hodnoteni v oblasti socialnej inklUzie
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 750
podporenych projektov - spolu
Pocet 425
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny
Pocet 325
PoCet osbb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — muzi Pocet 450
PoCet osdb cielovej skupiny zapojenych do
podporenych  projektov. -  zdravotne Pocet 400
postihnuté osoby
Pocet 0sdb vyskolenych v projekte
6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu
Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu
aktivitu)
Hlavna aktivita 1 - Podpora 01/2013 12/2015
deinStitucionalizicie sluZieb starostlivosti
Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2013 12/2015
Publicita a informovanost 01/2013 12/2015
7. Rozpocet projektu
Skupina vidavko Opravnens oy | Neopréwrene vjdaiky) - Calkoué o | Nazov iy
610620 osobné naklady 412 555,30 0,00 412 555,30 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
631001 - cestovne nahrady tuzemské 48 765,50 0,00 48 765,50 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
633006 — vSeobecny material 15 556,90 0,00 15 556,90 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
634004 - prepravné a najom dopravnych 8 037,04 0,00 8037,04 Hlavna aktivita 1
prostriedkov
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, 72 942,96 0,00 72 942,96 Hlavna aktivita 1
konferencie, sympdzia
637003 - propagacia, reklama a inzercia 25 000,00 0,00 25 000,00 Hlavna aktivita 1
637004 - vSeobecné sluzby 36 822,80 0,00 36 822,80 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
Podporna aktivita -
Publicita
a informovanost
637007 - cestovne nahrady inym ako 16 200,00 0,00 16 200,00 Hlavna aktivita 1




vlastnym zamestnancom
637011 - Studie, expertizy, posudky 1950,00 0,00 1950,00 Hlavna aktivita 1
637027 - odmeny zamestnancov 334 372,80 0,00 334 372,80 Hlavna aktivita 1
mimopracovného pomeru
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
16 128,00 0,00 16 128,00 Hlavna aktivita 1
636001 Najom Budov, objektov alebo ich
Casti Podporna aktivita -
Riadenie projektu
589,00 0,00 589,00 Hlavna aktivita 1
633002 Material, vypoétova technika Podporna aktivita -
Riadenie projektu
632003 Postovné a telekomunikacné 6400,00 0,00 6.400,00 iawna akihvia |
oplatky odporna akFlwta -
P Riadenie projektu
634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 2 499,50 0,00 2 499,50 Hlavna aktivita 1
kvapaliny
631002 Zahrani¢né cestovné nahrady 1 759,20 0,00 1 759,20 Hlavna aktivita 1
920 Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00 Hlavna aktivita 1
Podporna aktivita -
Riadenie projektu
Podporna aktivita -
Publicita
a informovanost
CELKOVO 1000 000,00 0,00 1000 000,00
8. Suhrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Neopravnené vydavky Vlydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Podpora deinstitucionalizacie sluzieb 842 380,20 0,00 842 380,20
starostlivosti
Rezerva na nepredvidané vydavky 421,00 0,00 421,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 154 163,20 0,00 154 163,20
Publicita a informovanost 3035,60 0,00 3035,60
CELKOVO 1000 000,00 1000 000,00
Rozpocet roénych vydavkov projektu (v EUR)
Pocet mesiacov realizacie Opravnené vydavk Vyska zazmluvneného
Rok X P ¢ Vydaviy prispevku (zdroje ESF a Vlastné zdroje
projektu v danom roku projektu &
SR SR)
2013 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2014 12 375 000,00 375 000,00 0,00
2015 12 250 000,00 250 000,00 0,00
Spolu 36 1000 000,00 1000 000,00 0,00
% 100% 100% 100 % 0%




9. Podrobny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Rozpocet projektu
Aktivita Skupina Nazov Merna Jednotkova | Pocet Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu
vydavkov | polozky jednotka | cena jednotiek vypoctu polozKky
Hlavné aktivity (priame opravnené vydavky)
Hlavna aktivita 1 - Podpora deinStitucionalizdcie sluZieb starostlivosti
Vytvorenie a Cinnost’ timu expertov pre odbornu podporu aktivit projektu DI
Aktivital - | 610620 - Veduci projekt 60 320,00 1,00 60 320,00 Interny zamestnanec pracujici na skrateny
Podpora osobne metodického pracovny Gvizok. podas 29 mesiacov. Cena
deinstitucio | naklady timu prace je stanovena vratane povinnych
nalizécie odvodov zamestnavatel'a po¢as 29 mesiacov,
sluzieb predpokladana vyska vydavku vychadza
starostlivost z jednotkovej ceny prace 26 Eur
i a predpokladaného poc¢tu hodin 80/mesiac
vychadzajuceho z poctu hodin poloviéného
pracovného uvizku. Vypocet: 26 Eur x 80
hod. x 29 mesiacov = 60320 € (hodinova
mzda vratane odvodov v zmysle N3/2007).
610620 - Koordinator projekt 57 025,60 1,00 57 025,60 Interny zamestnanec pracujici na plny
osobne metodického uvizok. Cena prace je stanovena vratane
naklady timu povinnych odvodov zamestnavatel’a po¢as
celej dizky realizacie projektu.
Predpokladana vyska vydavku vychadza
z jednotkovej ceny prace 12,29 Eur,
a priemerného po¢tu hodin v mesiaci, tj.
12,29 x 160 = 1 966,40 € (hodinova mzda
vratane odvodov v zmysle N3/2007).
637027 - Expert pre hodina 16,27 280,00 4 555,60 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), max.
zamestnan | socialnych 40 hodin mesacne
cov sluzieb
mimoprac | a vzdelavanie
ovného
pomeru
610620 - Expert pre hodina 5,73 280,00 1 604,40 Odvody zamestnavatel'a, vypocitané ako
osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - | socialnych zaokruhlené na 1 desatinné miesto
odvody sluzieb
a vzdeldvanie
637027 - Expert pre hodina 16,27 480,00 7 809,60 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), max.
zamestnan | podporovanéh 40 hodin mesacne
cov 0
mimoprac | zamestnavania
ovného a sluzieb
pomeru zamestnanosti
610620 - Expert pre hodina 5,73 480,00 2 750,40 Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - | podporovanéh zaokriihlené na 1 desatinné miesto
odvody 0
zamestnavania
a sluzieb
zamestnanosti
637027 - Expert pre hodina 16,27 160,00 2 603,20 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), max.
zamestnan | podpory 40 hodin mesaé¢ne
cov fyzického
mimoprac | prostredia
ovného novych
pomeru komunitnych

sluzieb




610620 - Expert pre hodina 5,73 160,00 916,80 Odvody zamestnavatel’a, vypocitané ako
osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - | podpory zaokruhlené na 1 desatinné miesto
odvody fyzického

prostredia

novych

komunitnych

sluzieb
637027 - Expert pre hodina 16,27 340,00 5531,80 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), max.
zamestnan | diseminécie 40 hodin mesacne
cov
mimoprac
ovného
pomeru
610620 - Expert pre hodina 5,73 340,00 1 948,20 Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - | diseminacie zaokruhlené na 1 desatinné miesto
odvody
637027 - Expert pre hodina 26,36 440,00 11 598,40 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), 40
zamestnan | socialnych hodin x 11 mesiacov
cov sluzieb
mimoprac | a vzdelavanie
ovného
pomeru
610620 - Expert pre hodina 9,28 440,00 4 083,20 Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - | socialnych zaokrihlené na 1 desatinné miesto
odvody sluzieb

a vzdeldvanie
637027 - Expert pre hodina 26,36 440,00 11 598,40 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), 40
zamestnan | podporovanéh hodin x 11 mesiacov
cov (0]
mimoprac | zamestnavania
ovného a sluzieb
pomeru zamestnanosti
610620 - Expert pre hodina 9,28 440,00 4 083,20 Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - | podporovanéh zaokrtihlené na 1 desatinné miesto
odvody 0

zamestnavania

a sluzieb

zamestnanosti
637027 - Expert pre hodina 26,36 440,00 11 598,40 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), 40
zamestnan | podpory hodin x 11 mesiacov
cov fyzického
mimoprac | prostredia
ovného novych
pomeru komunitnych

sluzieb
610620 - Expert pre hodina 9,28 440,00 4 083,20 Odvody zamestnavatela, vypocitané ako
osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a
naklady - | podpory zaokriihlené na 1 desatinné miesto
odvody fyzického

prostredia

novych

komunitnych

sluzieb
637027 - Expert pre hodina 26,36 440,00 11 598,40 Pracuje na dohodu o prac.¢innosti
odmeny oblast’ (hodinova mzda v zmysle N3/2007), 40
zamestnan | diseminécie hodin x 11 mesiacov
cov
mimoprac
ovného

pomeru




610620 - Expert pre hodina 9,28 440,00 4 083,20 Odvody zamestnavatela, vypocitané ako

osobne oblast’ 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a

naklady - | diseminacie zaokruhlené na 1 desatinné miesto

odvody

637027 - Supervizor hodina 27,50 1 785,00 49 087,50 Pracuje na dohodu o vykonani prace,

odmeny zariadenia (hodinova mzda v zmysle N3/2007), 15

zamestnan | socialnych hodin x 17 mesiacov x 7 zariadeni ,

cov sluzieb vykonava 4 - 7 0sob (300 hodin/osoba)

mimoprac

ovného

pomeru

610620 - Supervizor hodina 9,68 1 785,00 17 278,80 Odvody zamestnavatel'a, vypocitané ako

osobne zariadenia 35,2% z hrubej hodinovej mzdy, a

naklady - | socialnych zaokrihlené na 1 desatinné miesto

odvody sluzieb

631001 - Cestovné projekt 4691,50 1,00 4 691,50 Cestovné nahrady pre zamestnancov

cestovne prijimatela - vediici a koordinator

nahrady metodického timu, po dobu realizacie

tuzemské projektu

631001 - Cestovné projekt 19 200,00 1,00 19 200,00 Cestovné nahrady na expertov a

cestovne supervizorov zariadeni socialnych sluzieb, po

nahrady dobu - 24 mesiacov

tuzemské

632003 Postovné a projekt 1 600,00 1,00 1 600,00 Postovné a telekomunikaéné poplatky

Postovné telekomunikac (telefén, mobilny telefén, internet,

a né sluzby postovné) v suvislosti s koordinaciou v

telekomun ramci projektu v celkovej sume 1 600,00 €

ikacné pocas trvania projektu. 1,5 zamestnanca x

poplatky 32 mesiacov = 1 600,00 €.

633002 notebook ks 589,00 1,00 589,00 Naklady na zaktpenie notebooku vratane

Material, prislusenstva pre koordinatora MT. 1 ks x

vypoctova 589 Eur.

technika

634001 Palivo na projekt 2 499,50 1,00 2 499,50 Palivo na dopravné tcely, vratane

Palivo, dopravné vydavkov na maziva, oleje, $pecialne

maziva, ucely kvapaliny. Vypocet vychadza z

oleje, predpokoladu potreby zabezpelenia

$pecialne vydavku spojeného s vyjazdom do

kvapaliny zariadeni socialnych sluZieb, vySka bola
stanovena odhadom vysky vydavku na
mesiac, pri predpokladanom pocte
mesiacov 12, priemernej spotrebe PHM
auta 8,1 1/100 km, predpokladanej vyske
ceny PHM 1,39 Eur/l a priemernom pocte
km za mesiac 1850 km. Vypocet 12 x
208,2915 Eur =2 499,5 Eur. Vydavok pre
pouZzitie v ramci ciest VMT, KMT a
Lokalnych konzulantov.

633006 - Vzdelavacie projekt 12 484,91 1,00 12 484,91 Vzdelavacie pomdcky a spotrebny material

vSeobecny | pomocky, potrebny pre realizaciu aktivit projektu

material spotr. material (papier, tonery, kanc. potreby, a pod.) na
obdobie 29 mesiacov, VO - tovary

637004 Vseobecné projekt 3423,09 1,00 3423,09 RezZijné naklady na vSeobecné sluzby

Vseobecn | sluzby spadajtce pod najom v zmysle Zmluvy o

¢ sluzby spadajtce do podnéjme nebytovych priestorov pocas 32

najmu mesiacov trvania projektu. 6,24

Eur/m2/mesiac za cca 17,14286 m2
vyuzivanych 1,5 zamestnancami =
106,9714464/mes. * 32 mesiacov = 3 423,09
Eur.

636001 Prendjom projekt 6912,00 1,00 6 912,00 12,60 Eur/m2/mesiac za cca 17,14286 m2

Najom pristorov vyuzivanych 1,5 zamestnancami = 216/mes. *

Budov, 32 mesiacov = 6 912,00 Eur.

objektov

alebo ich

Casti

Priprava prostredia a Pudskych zdrojov na proces DI




Aktivita 1 - Podpora
deinstitucionalizacie sluzieb
starostlivosti

637027 - odmeny | Odborny hodina 9,62 336,00 3 Hodnotenie 7 zariadeni po
zamestnancov hodnotitel 232,30 48 hodin spolu 336 hodin,
mimopracovného | pripravenosti praca na dohodu (hodinova
pomeru zariadenia na mzda v zmysle N3/2007)
proces DI v vykonava predpokladany
oblasti kvality pocet 3 - 7 0s6b
socialnych
sluzieb
610620 - osobne Odborny hodina 3,38 336,00 1 Odvody zamestnavatela,
naklady - odvody | hodnotitel 135,70 | vypoéitané ako 35,2% z
pripravenosti hrubej hodinovej mzdy, a
zariadenia na zaokrthlené na 1 desatinné
proces DI v miesto
oblasti kvality
socialnych
sluzieb
631001 - cestovne | Tuzemské projekt 2 100,00 1,00 2 7 zariadeni x
nahrady tuzemské | cestovné nadhrady 100,00 predpokladany pocet 3
dni/zariadenie, v zmysle
zakona o cest nahradach
(283/2002 Z.z.) cestovné
nahrady pre 3 aZ 7 osob
637027 - odmeny | Odborny hodina 9,62 168,00 1 Hodnotenie zariadenia - 1
zamestnancov hodnotitel’ 616,20 osoba po 24 hodin x 7
mimopracovného | pripravenosti zariadeni, vykonava
pomeru zariadenia na predpokladany pocet 3 - 4
proces DI v osoby (kazda z osdb
oblasti hodnoti samostatne min. 2
podporovaného zariadenia ) - praca na
zamestnavania a dohodu (hodinova mzda v
sluZieb zmysle N3/2007)
zamestnanosti
610620 - osobne Odborny hodina 3,38 168,00 567,80 | Odvody zamestnavatela,
naklady - odvody | hodnotitel vypocitané ako 35,2% z
pripravenosti hrubej hodinovej mzdy, a
zariadenia na zaokruhlené na 1 desatinné
proces DI v miesto
oblasti
podporovaného
zamestnavania a
sluzieb
zamestnanosti
631001 - cestovne | Tuzemské projekt 1 050,00 1,00 1 7 zariadeni x
nahrady tuzemské | cestovné nahrady 050,00 predpokladany pocet 3
dni/zariadenie (cestovné
nahrady pre 3-4 osoby,
kaZda z os6b hodnoti
samostatne min. 2
zariadenia ), v zmysle
zakona o cest nahradach
(283/2002 Z.z.)
637027 - odmeny | Specialista pre hodina 14,05 300,00 4 2 - 3 osoby, spolu 300
zamestnancov oblast’ 215,00 hodin pocas realizacie
mimopracovného | manazmentu a aktivity, praca na dohodu
pomeru riadenia (hodinova mzda v zmysle
komunitnych N3/2007)
socialnych
sluzieb
610620 - osobne Specialista pre hodina 4,95 300,00 1 Odvody zamestnavatela,
naklady - odvody | oblast’ 485,00 | vypocitané ako 35,2% z

manazmentu a
riadenia
komunitnych
socialnych
sluzieb

hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrihlené na 1 desatinné
miesto




637027 - odmeny | Specialista pre hodina 14,05 200,00 2 2 osoby x 100 hodin pocas
zamestnancov individualne 810,00 | realizacie aktivity, praca na
mimopracovného | planovanie dohodu (hodinova mzda v
pomeru zmysle N3/2007)
610620 - osobne Specialista pre hodina 4,95 200,00 990,00 | Odvody zamestnavatel'a,
naklady - odvody | individualne vypocitané ako 35,2% z
planovanie hrubej hodinovej mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné
miesto
637027 - odmeny | Specialista hodina 14,05 200,00 2 2 osoby x 100 hodin pocas
zamestnancov podporovaného 810,00 realizacie aktivity, praca na
mimopracovného | zamestnavania a dohodu (hodinova mzda v
pomeru sluzieb zmysle N3/2007)
zamestnanosti
610620 - osobne Specialista hodina 4,95 200,00 990,00 | Odvody zamestnavatela,
naklady - odvody | podporovaného vypocitané ako 35,2% z
zamestnavania a hrubej hodinovej mzdy, a
sluzieb zaokruhlené na 1 desatinné
zamestnanosti miesto
637027 - odmeny | Specialista pre hodina 14,05 40,00 562,00 1 osoba x 40 hodin pocas
zamestnancov zmeny fyzického realizécie aktivity, praca na
mimopracovného | prostredia a dohodu (hodinova mzda v
pomeru univerzalneho zmysle N3/2007)
navrhovania
610620 - osobne Specialista pre hodina 4,95 40,00 198,00 | Odvody zamestnavatel’a,
naklady - odvody | zmeny fyzického vypocitané ako 35,2% z
prostredia a hrubej hodinovej mzdy, a
univerzalneho zaokrtihlené na 1 desatinné
navrhovania miesto
637027 - odmeny | Lektor — inf. hodina 27,50 64,00 1 1-2skupinyx1-2
zamestnancov seminar riadenie 760,00 | lektori x 16 hodin kurz,
mimopracovného | zmien spolu 64 (vyucovacia
pomeru hodina 60min) hodin,
realizuju 1 - 4 lektori
(praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)
610620 - osobne Lektor — inf. hodina 9,68 64,00 619,50 Odvody zamestnavatel’a,
naklady - odvody | seminar riadenie vypoditané ako 35,2% z
zmien hrubej hodinovej mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné
miesto
637027 - odmeny | Lektor — riadenie | hodina 27,50 112,00 3 2 skupiny x 1 lektor x 56
zamestnancov a manazment 080,00 hodin kurz, spolu 112
mimopracovného | zmien — soc. (vyucovacia hodina 60min)
pomeru sluzby hodin, realizuji 4 - 7
lektori (praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)
610620 - osobne Lektor — riadenie | hodina 9,68 112,00 1 Odvody zamestnavatel'a,
naklady - odvody | a manazment 084,10 | vypocitané ako 35,2% z
zmien — soc. hrubej hodinovej mzdy, a
sluzby zaokrthlené na 1 desatinné
miesto
637027 - odmeny | Lektor — riadenie | hodina 27,50 8,00 220,00 | 2 skupiny x 4 hodiny kurz,
zamestnancov a manazment realizuje 1 lektor 8 (60min)
mimopracovného | zmien — hodin (praca na dohodu)
pomeru podporované (hodinova mzda v zmysle
zamestnavanie N3/2007)
610620 - osobne Lektor — riadenie | hodina 9,68 8,00 77,40 Odvody zamestnavatel'a,

naklady - odvody

a manazment
zmien —
podporované
zamestnavanie

vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrahlené na 1 desatinné
miesto




637027 - odmeny
zamestnancov
mimopracovného
pomeru

Lektor — riadenie
a manazment
zmien — podpora
fyz. prostredia

hodina

27,50

8,00

220,00

2 skupiny x 4 hodiny
kurz, realizuju 1 - 2
lektori spolu 8 hodin
(vyudovacia hodina
60min) hodin (praca na
dohodu) (hodinova mzda
v zmysle N3/2007)

610620 - osobne
naklady - odvody

Lektor — riadenie
a manazment
zmien — podpora
fyz. prostredia

hodina

9,68

8,00

77,40

Odvody zamestnavatel’a,
vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrihlené na 1 desatinné
miesto

637001 - skolenia,
kurzy, seminare

Prenajom
priestorov na
vzdelavanie,
ubytovanie a
stravné
Ucastnikov

projekt

15 600,00

1,00

15
600,00

10 dni x 1 - 2 skupiny
(cca 36 osob), (2 dni
informac¢ny seminar+8
dni kurz), tato polozka
zahriia prenajom
priestorov, ubytovanie a
strava ucastnikov pocas
kurzu MRZ a prendjom
priestorov, techniky a
zabezpecenie
obcerstvenia pocas
d’alSich kurzov, VO

637027 - odmeny
zamestnancov
mimopracovného
pomeru

Lektor - Zakladny
kurz pracovnikov

hodina

27,50

2520,00

69
300,00

21 skupin (v kazdom zo 7
zariadeni budu vytvorené
3 skupiny) x 1 lektor x
120 vyucovacich hodin
(96hod.kurz + 24 hod.
socialno psychologicky
vycvik), spolu 2520 hodin
(vyuéovacia hodina 60
minit), realizuji 7 -23
lektori (praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)

610620 - osobne
naklady - odvody

Lektor - Zakladny
kurz pracovnikov

hodina

9,68

2520,00

24
393,60

Odvody zamestnavatela,
vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrthlené na 1 desatinné
miesto

637027 - odmeny
Zamestnancov
mimopracovného
pomeru

Lektor —
integrované
tréningy

hodina

27,50

560,00

15
400,00

7 skupin (1 na zariadenie) x
2 lektori (vyucuju sucastne)
x 40 hodin kurz, spolu 560
hodin (vyucovacia hodina
60min) , realizuji 4 - 14
lektori (praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)

610620 - osobne
naklady - odvody

Lektor —
integrované
tréningy

hodina

9,68

560,00

420,80

Odvody zamestnavatel'a,
vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrihlené na 1 desatinné
miesto

637004 -
v§eobecné sluzby

Studijné
materialy

projekt

20,00

100,00

000,00

Naklady spojené s vyrobou
Studijného materialu, v
ramci vyroby bude
zabezpeceny jednotny
graficky design a tlac,
naklad publikacii cca
100ks, VO

637027 - odmeny
zamestnancov
mimopracovného
pomeru

Lektor — zivot v
komunite

hodina

27,50

280,00

700,00

7 skupin (1 na zariadenie) x
1 lektor x 40 hodin kurz,
spolu 280 hodin
(vyuCovacia hodina 60min)
, realizuju 2 - 7 lektori
(praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)




610620 - osobne Lektor — Zivot v hodina 9,68 280,00 2 Odvody zamestnavatela,

naklady - odvody | komunite 710,40 | vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrthlené na 1 desatinné
miesto

637027 - odmeny | Lektor — hodina 27,50 280,00 7 7 skupin (1 na zariadenie) x

zamestnancov nezavisly zivot 700,00 | 1 lektor x 40 hodin kurz,

mimopracovného spolu 280 hodin

pomeru (vyucovacia hodina
60min), realizuju 2 -7
lektori kazdy po 40 hodin
(praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)

610620 - osobne Lektor — hodina 9,68 280,00 2 Odvody zamestnavatela,

naklady - odvody | nezavisly zivot 710,40 | vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrtihlené na 1 desatinné
miesto

637027 - odmeny | Lektor - hodina 27,50 168,00 4 7 skupin (1 na zariadenie) x

zamestnancov Standardy kvality 620,00 1 lektor x 24 hodin kurz,

mimopracovného spolu 168 hodin

pomeru (vyucovacia hodina
60min), realizuju?2 -7
lektori (praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)

610620 - osobne Lektor - hodina 9,68 168,00 1 Odvody zamestnavatela,

naklady - odvody | $tandardy kvality 626,20 | vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrtihlené na 1 desatinné
miesto

637027 - odmeny | Lektor — hodina 27,50 336,00 9 7 skupin (1 na zariadenie) x

zamestnancov podporovaného 240,00 1 lektor x 48 hodin kurz,

mimopracovného | zamestnavania spolu 336 hodin

pomeru (vyucovacia hodina 60min)
, realizuju 4 - 7 lektori
(praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)

610620 - osobne Lektor — hodina 9,68 336,00 3 Odvody zamestnavatela,

naklady - odvody | podporovaného 252,50 | vypocitané ako 35,2% z

zamestnavania hrubej hodinovej mzdy, a

zaokrthlené na 1 desatinné
miesto

637027 - odmeny | Lektor — $pecifika | hodina 27,50 280,00 7 7 skupin (1 na zariadenie) x

zamestnancov prace 700,00 1 lektor x 40 hodin kurz,

mimopracovného spolu 280 hodin

pomeru (vyucovacia hodina 60min)
, realizuju 4 - 7 lektori
(praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)

610620 - osobne Lektor — $pecifika | hodina 9,68 280,00 2 Odvody zamestnavatel’a,

naklady - odvody | prace 710,40 | vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné
miesto

637027 - odmeny | Lektor — hodina 27,50 336,00 9 7 skupin (1 na zariadenie) x

zamestnancov poradenstvo pri 240,00 1 lektor x 48 hodin kurz,

mimopracovného | pracovnom spolu 336 hodin

pomeru zaclenovani (vyucovacia hodina 60min)

, realizuju 4 - 7 lektori
(praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)




610620 - osobne
naklady - odvody

Lektor —
poradenstvo pri
pracovnom
zacClenovani

hodina

9,68

336,00

3
252,50

Odvody zamestnavatel’a,
vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrtihlené na 1 desatinné
miesto

637027 - odmeny
zamestnancov
mimopracovného
pomeru

Lektor —
vzdelavanie pre
klientov

hodina

27,50

700,00

19
250,00

7 skupin (1 na zariadenie) x
2 lektori x 50 hodin kurz,
spolu 700 hodin
(vyucovacia hodina
60min), realizuju 4 -7
lektori (praca na dohodu)
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)

610620 - osobne
naklady - odvody

Lektor —
vzdelavanie pre
klientov

hodina

9,68

700,00

776,00

Odvody zamestnavatel’a,
vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné
miesto

637007 - cestovne
nahrady tuzemské
inym nez vl.
zamest.

Cestovné

projekt

4 200,00

1,00

4
200,00

Navsteva chranenych dielni
a pracovisk, 7 zariadeni x
20 ucastnikov, v zmysle
zakona o cest nahradach
(283/2002 Z.z.)

637027 - odmeny
zamestnancov
mimopracovného
pomeru

Lektor —
vzdelavanie VUC

hodina

27,50

64,00

760,00

2 skupiny x 1 - 2 lektori
sucasne x 32 hodin kurz,
spolu 64 hodin (vyucovacia
hodina 60min), realizuji 2
- 4 lektori (praca na
dohodu) (hodinova mzda v
zmysle N3/2007)

610620 - osobne
naklady - odvody

Lektor —
vzdelavanie VUC

hodina

9,68

64,00

619,50

Odvody zamestnavatel'a,
vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokrtihlené na 1 desatinné
miesto

637001 - skolenia,
kurzy, seminare

Ubytovanie a
stravné
ucastnikov,
prendjom
priestorov na
vzdelavanie

projekt

3 300,00

1,00

300,00

Prenajom priestorov,
ubytovanie a stravne pre
ucastnikov, 4dni x 2
skupiny, 5 ucastnici x 6
VUC x 4 dni, VO

610620 - osobne
naklady

Lokalny
konzultant pre DI

projekt

47 600,00

1,00

47
600,00

Interny zamestnanci
pracujici na skrateny
pracovny uvizok pocas
17 mesiacov. Cena prace
je stanovena vratane
povinnych odvodov
zamestnavatela pocas 17
mesiacov, predpokladana
vyska vydavku vychadza
Z jednotkovej ceny prace
10 Eur

a predpokladaného poctu
hodin 40 hod./zariadenie
(€o predstavuje 2 x
polovi¢ny uvizok a 1x
trojStvrtinovy uvizok pri
pocte zariadeni 7).
Vypocet: 3 zamestnanci x
(10 Eur x 7 zariadeni x 40
hod. x 17 mesiacov) = 47
600 € (hodinova mzda
vratane odvodov v zmysle
N3/2007).

631001 - cestovne
nahrady tuzemské

Cestovné

projekt

12 150,00

1,00

12
150,00

Cestovné a stravné nahrady
pre 3 osoby, pocas
realizacie aktivity, v
zmysle zakona o
cestovnych nahradach




(28312002 Z.2.)

632003 Postovné | PoStovné a projekt 1 600,00 1,00 1 Postovné a
a telekomunikaéné 600,00 telekomunika¢né
telekomunikaéné | sluzby pre poplatKky (postovné) v
poplatky Lokalnych suvislosti s koordinaciou
konzultantov v ramci projektu v
celkovej sume 1 600,00 €
pocas trvania projektu za
3 zamestnancov = 1
600,00 €.
637001 - skolenia, | Seminare, projekt 10 000,00 1,00 10 Naklady na
kurzy, seminare workshopy, 000,00 | organizovanie seminarov
Prendjom apod. Predpokladany
priestorov pocet 30 stretnuti, v
ktorych s zahrnuté aj
naklady na obcerstvenie
pre ucastnikov,
zabezpecenie
audiovizualenj techniky
a prendjom priestorov.
Niklady na prendjom
priestorov a ob&erstvenie
pocas seminarov. VO
637007 Cestovné | Cestovné k projekt | 4 400,00 1,00 4 Cestovné nahrady
nahrady inym seminirom a 400,00 | ciel'ovej skupine, alebo
ako vlastnym workshopom priamo zapojenym
zamestnancom aktérom seminarov.
634004 - Pracovné cesty projekt 8 037,04 1,00 8 1x pracovna cesta
Prepravné a Ceska republika 037,04 zamestnancov VUC,
najom (C2) zamestnancov a klientov
dopravnych zariadeni do Ceskej
prostriedkov republiky - priklady dobrej
praxe (40 l'udi * 7
zariadeni zariadeni + 5 I'udi
*6 VUC)SPOLU: 310
0s6b, VO
637001 - skolenia, | Ubytovanie a projekt 28 542,96 1,00 28 Ubytovanie a stravné pre
kurzy, seminare stravné 542,96 cca. 310 osob (7 zariadeni
ucastnikov x40 Pudi +6 VUCx 5
Pudi)
637001 - skolenia, | Stretnutia v projekt 11 000,00 1,00 11 Stretnutia na lokalnej
kurzy, seminare komunitach 000,00 urovni, 1x mesacne v
kazdom zariadeni po dobu
realizécie projektu (27
mesiacov x 7 zariadeni),
polozka zahffia prendjom
miestnosti, oblerstvenie,
VO
637007 Cestovné | Cestovné k projekt 5 200,00 1,00 5 Cestovné nahrady
nahrady inym stretnutiam v 200,00 ciel’ovej skupine, alebo
ako vlastnym komunitach priamo zapojenym
zamestnancom aktérom stretnuti v
komunitach.
631001 - cestovne | Tuzemské projekt 8 000,00 1,00 8 Cestovné nahrady pre
nahrady tuzemské | cestovné 000,00 | odbornych hodnotitel’ov,
nahrady pre Specialistov a lektorov na
zamestnancov koordina¢né stretnutia s

expertami a ¢lenmi
metodického timu,
pracovné cesty do
zapojenych zariadeni
socialnych sluZieb, miesta
vykonu lektorskej
¢innosti.




631002 - Zahrani¢né projekt | 1759,20 1,00 1 Cestovné nahrady pre
zahrani¢né cestovné 759,20 | lektorov z Ceskej
cestovné nahrady pre republiky.
nahrady zamestnancov z
CR
Sumarizdcia vysledkov procesu DI
Aktivita 1 - Podpora 637027 - odmeny | Odborny hodina 9,62 900,00 8 3 osoby x 300 hodin pocas
deinstitucionalizacie sluzieb zamestnancov hodnotitel’ pre 658,00 | realizacie aktivity, praca na
starostlivosti mimopracovného | oblast’ socialnych dohodu (hodinova mzda v
pomeru sluzieb zmysle N3/2007)
610620 - osobne Odborny hodina 3,38 900,00 3 Odvody zamestnavatel’a,
naklady - odvody | hodnotitel’ pre 042,00 | vypocitané ako 35,2% z
oblast’ socialnych hrubej hodinovej mzdy, a
sluzieb zaokrihlené na 1 desatinné
miesto
637027 - odmeny | Odborny hodina 9,62 600,00 5 2 osoby x 300 hodin pocas
zamestnancov hodnotitel’ pre 772,00 realizacie aktivity, praca na
mimopracovného | oblast’ dohodu (hodinova mzda v
pomeru podporovaného zmysle N3/2007)
zamestnavania
610620 - osobne Odborny hodina 3,38 600,00 2 Odvody zamestnavatela,
naklady - odvody | hodnotitel’ pre 028,00 | vypocitané ako 35,2% z
oblast’ hrubej hodinovej mzdy, a
podporovaného zaokrihlené na 1 desatinné
zamestnavania miesto
637027 - odmeny | Odborny hodina 9,62 400 3 Spolu 400 hodin (mdzZu
zamestnancov hodnotitel’ pre 848,00 | zabezpefovat’ 1-3 0soby)
mimopracovného | oblast’ zmien pocas realizacie aktivity.
pomeru fyzického Jednotlivé osoby mézZu
prostredia na odpracovat’ rozny pocet
nové komunitné hodin. Praca na dohodu
sluzby (hodinova mzda v zmysle
N3/2007)
610620 - osobne Odborny hodina 3,38 400 1 Odvody zamestnéavatel’a,
naklady - odvody | hodnotitel’ pre 352,00 | vypocitané ako 35,2% z
oblast’ zmien hrubej hodinovej mzdy, a
fyzického zaokrthlené na 1 desatinné
prostredia na miesto
nové komunitné
sluzby
637011 - stadie, Externy projekt 1 950,00 1,00 1 vystupom bude hodnotenie
expertizy, hodnotitel’ 950,00 | vSetkych aktivit
posudky vykonanych pocas
realizécie projektu,
predpokladany ¢as
potrebny na vypracovanie
hodnotenie - cca. 150 hod.,
VO - sluzby
637003 - Audiovizualne a | projekt 25 000,00 1,00 25 Naklady na tvorbu
propagécia, fotografické 000,00 ¢asozberného dokumentu
reklama a inzercia | dokumenty o - audiovizudlneho
procese DI archivu, ktory bude

pojednavat’ o procese DI
v jednotlivych
zariadeniach zapojenych
do projektu a zachytavat’
prvotné nazory, obavy a
pristupy zamestnancov a
klientov zariadeni, ako aj
posun z ¢asového
hPadiska v priebehu
realizacie projektu.
Naklady na zabezpecenie
dokumentarnych
fotografii v roznych
formatoch, ktoré buda
zachytavat’ proces DI v
jednotlivych




zariadeniach.
Predpokladana vyska
vydavkov na
zabezpecenie
audiovizualneho archivu
jecca 18 tis. Eur, tvorbu
fotografii cca 7 tis. Eur.

637004 - Naklady na projekt 14 800,00 1,00 14 Néklady spojené s vyrobou
vSeobecné sluzby | vSeobecné sluzby 800,00 | roznych publikacii v ramci
diseminacie bude
spracovanych miniméalne 9
publikacii, celkovo v
rozsahu 800 stran, v ramci
vyroby bude zabezpeceny
jednotny graficky design
publikaciii a ich tlag,
naklad publikacii cca
500ks, VO - sluzby
637027 - odmeny | Pracovnik pre hodina 7,40 100,00 740,00 Pracovnik na dohodu o
zamestnancov vytvorenie vykonani prace,
mimopracovného | webovej stranky vypracuje webovi
pomeru 0 procese DI stranku o procese DI.
610620 - osobne Pracovnik pre hodina 2,60 100,00 260,00 | Odvody zamestnavatel’a,
naklady - odvody | vytvorenie vypo¢itané ako 35,2% z
webovej stranky hrubej hodinovej mzdy, a
0 procese DI zaokriuhlené na 1
desatinné miesto
637001 - skolenia, | Zavereéna projekt 4500,00 1,00 4 Niklady na
kurzy, seminare medzinarodna 500,00 | organizovanie
konferencia o medzinarodnej
procese DI konferencie, v ktorych su
zahrnuté naklady na
prenijom a technické
zabezpecenie priestorov,
bezbariérovost’ pristupu,
tlmocenie a obcerstvenie
pre ucastnikov.
Predpokladana ucast’ 150
0sdb, VO
637007 Cestovné | Cestovné projekt 2 400,00 1,00 2 Cestovné nahrady
nahrady inym nahrady 400,00 | zahrani¢nym expertom a
ako vlastnym zahrani¢nym ucastnikom Zaverecnej
zamestnancom expertom medzinarodnej
konferencie o procese DI.
Predpokladany pocet
ucastnikov 5 z réznych
krajin EU, ktorym budi
preplatené vydavky v
sulade s ,,Reimbursement
of expert’s expenses“.
637027 - odmeny | Specialista pre hodina 9,62 900,00 8 3 osoby x 300 hodin pocas
zamestnancov oblast’ socialnych 658,00 realizacie aktivity, praca na
mimopracovného | sluzieb dohodu (hodinova mzda v
pomeru zmysle N3/2007)
610620 - osobne Specialista pre hodina 3,38 900,00 3 Odvody zamestnavatela,
naklady - odvody | oblast’ socialnych 042,00 | vypocitané ako 35,2% z

sluzieb

hrubej hodinovej mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné
miesto




637027 - odmeny | Specialista pre hodina 9,62 600,00 5 2 osoby x 300 hodin pocas
zamestnancov oblast’ 772,00 | realizacie aktivity, praca na
mimopracovného | podporovaného dohodu (hodinova mzda v
pomeru zamestnavania zmysle N3/2007)
610620 - osobne Specialista pre hodina 3,38 600,00 2 Odvody zamestnavatel’a,
naklady - odvody | oblast’ 028,00 | vypocitané ako 35,2% z
podporovaného hrubej hodinovej mzdy, a
zamestnavania zaokrihlené na 1 desatinné
miesto
637027 - odmeny Specialista pre hodina 9,62 1100 10 Spolu 1100 hodin (méZu
zamestnancov oblast’ zmien 582,00 | zabezpecovat’2 - 5 0sdb)
mimopracovného | fyzického pocas realizacie aktivity.
pomeru prostredia na Jednotlivé osoby mézu
nové komunitné odpracovat’ rozny pocet
sluzby hodin. Praca na dohodu
(hodinova mzda v zmysle
N3/2007)
610620 - osobne Specialista pre hodina 3,38 1100 3 Odvody zamestnavatel’a,
naklady - odvody | oblast’ zmien 718,00 | vypocitané ako 35,2% z
fyzického hrubej hodinovej mzdy, a
prostredia na zaokruhlené na 1 desatinné
nové komunitné miesto
sluzby
637004 - Naklady na projekt 9 000,00 1,00 9 néklady spojené s vyrobou
vSeobecné sluzby | vSeobecné sluzby 000,00 | roznych publikacii v ramci
aktivity budu spracované 3
metodické prirucky, 6
pripadovych §tudii a navrh
Standardov kvality, celkovo
v rozsahu cca, 900 stran, v
ramci vyroby bude
zabezpeceny jednotny
graficky design publikaciii
a ich tla¢, naklad publikacii
cca 300ks, VO sluzby
920 - rezerva na Rezerva projekt 421,00 1,00 421,00 | Rezerva na nepredvidané
nepredvidané vydavky vzniknuté pocas
vydavky realizécie projektu
(infla¢né trendy atd’.)
Celkom priame opravnené vydavky 842 X
380,20
Podporné aktivity (nepriame opravnené vydavky)
Riadenie projektu 610620 - osobne Projektovy projekt 62 924,80 1,00 62 Interny zamestnanec
naklady manazér 924,80 | pracujuci na plny uvizok

na celii dizku realizacie
projektu. Cena prace je
stanovena vratane
povinnych odvodov
zamestnavatel’a pocas
celej dizky realizacie
projektu, predpokladana
vyska vychadza

z hodinovej sadzby ceny
prace 12,29, pri
priemernom mesa¢nom
pocte hodin 160, tj. 12,29
x160 =1 966,40 Eur
(hodinova mzda vratane
odvodov v zmysle
N3/2007).




Riadenie projektu

610620 - osobne
naklady

Finanény
manazér

projekt

56 832,00

1,00

56
832,00

Interny zamestnanec
pracujici na plny uvizok
na celd dizku realizacie
projektu. Cena prace je
stanovena vratane
povinnych odvodov
zamestnavatel’a pocas
celej dizky realizcie
projektu, predpokladana
vyska vychadza

z hodinovej sadzby ceny
prace 11,10, pri
priemernom mesa¢nom
pocte hodin 160, tj. 11,10
x160 = 1 776,00 Eur
(hodinova mzda vratane
odvodov v zmysle
N3/2007).

Riadenie projektu

637027 - odmeny
zZamestnancov
mimopracovného
pomeru

Asistent
finanéného
manazéra

hodina

6,00

90,00

540,00

1 osoba x 90 hodin pocas
realizacie projektu, praca
na dohodu hodinova
mzda v zmysle N3/2007).
Vypocet hodinova sadzba
6,00 x 90 hod. = 540,00
Eur.

Riadenie projektu

610620 - osobné
naklady

Asistent
finanéného
manazéra -
Odvody za
zamestnanca

hodina

2,11

90,00

189,90

Odvody zamestnavatel’a za
zamestnanca - 35,2% z
hrubej mzdy 6,00 Eur/hod.

Riadenie projektu

637027 - odmeny
zamestnancov
mimopracovného
pomeru

Manazér pre
monitorovanie
a publicitu

hodina

6,30

220,00

386,00

1 osoba x 220 hodin pocas
realizicie projektu, praca
na dohodu, (hodinova
mzda v zmysle N3/2007)

Riadenie projektu

610620 - osobne
naklady - odvody

Manazér pre
monitorovanie
a publicitu

hodina

2,22

220,00

488,40

Odvody zamestnavatel'a,
vypocitané ako 35,2% z
hrubej hodinovej mzdy, a
zaokruhlené na 1 desatinné
miesto

Riadenie projektu

610620 - osobne
naklady

Manazér pre
monitorovanie
a publicitu

projekt

10 176,00

1,00

10
176,00

Interny zamestnanec
pracujici na skrateny
pracovny uvizok (1/2)
pocas 12 mesiacov
(12/2014 - 11/2015). Cena
préace je stanovena
vratane povinnych
odvodov zamestnavatela
pocas 12 mesiacov,
predpokladana vyska
vydavku vychadza

Z jednotkovej ceny prace
10,6 Eur

a predpokladaného poctu
hodin 80/mesiac
vychadzajiceho z poctu
hodin polovi¢ného
pracovného uvizku.
Vypocet: 10,6 Eur x 80
hod. x 12 mesiacov = 10
176,00 € (hodinova mzda
vratane odvodov v zmysle
N3/2007).

Riadenie projektu

633006 Material
vSeobecny

Spotrebny
material

projekt

3071,99

1,00

071,99

Naklady na kancelarske
potreby a bezny
spotrebny material v
ramci riadenia a
administracie projektu
(papier, zakladace,
pisacie potreby, obalky,




kancelarske potreby,
tonery a pod.) v celkovej
sume 3 071,99 € pocas 32
mesiacov trvania
projektu.

Riadenie projektu

632003 Postovné
a
telekomunikacéné
poplatky

Postovné a
telekomunikac¢né
sluzby

projekt

3200,00

1,00

200,00

Postovné a
telekomunikaéné poplatky
(telefon, mobilny telefon,
internet, postovné) v
suvislosti s riadenim
projektu v celkovej sume
3 200 € pocas 32 mesiacov
trvania projektu.

Riadenie projektu

637004
Vseobecné sluzby

Vseobecné sluzby
spadajuce do
najjmu

projekt

4 564,11

1,00

4
564,11

Rezijné naklady na
vSeobecné sluzby
spadajuce pod najom v
zmysle Zmluvy o
podnéjme nebytovych
priestorov pocas 32
mesiacov trvania projektu.
6,24 Eur/m2/mesiac za cca
22,85714 m2 vyuzivanych
2 zamestnancami =
142,6285536/mes. * 32
mesiacov = 4 564,11 Eur.

Riadenie projektu

636001 Najom
Budov, objektov
alebo ich Casti

Prenajom
pristorov

projekt

9 216,00

1,00

216,00

12,60 Eur/m2/mesiac za
cca 22,85714 m2
vyuzivanych 2
zamestnancami = 288/mes.
* 32 mesiacov =9 216 Eur.

Riadenie projektu

631001 - cestovne
nahrady tuzemské

Cestovné nahrady
pre projektovy
tim

projekt

1574,00

1,00

574,00

Cestovné nahrady pre
Zamestnancov

V projektovom time - po
dobu trvania realizacie
projektu - 32 mesiacov.

Informovanost a publicita

637004 -
vSeobecné sluzby

Vydavky na
informovanie a
publicitu

projekt

3 035,60

1,00

3
035,60

Néklady na tla¢ a
spracovanie propagacnych
materialov, atd’., VO

Celkom nepriame opravnené vydavky

157
198,80

X

Celkom

1000
000,00

X




