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Zmluva

o poskytnuti ubytovania zamestnancovi
uzavreta podPa ust. § 51 Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Slovensky hydrometeorologicky astav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastlipeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generalny riaditel

ICO: 00156884

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: /SK19 8180 0000 0070 0039 1672
SWIFT: SPSRSKBAXXX

Zriadovacia listina vydana Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. jina 2006 €.

23/2006-1.6. ,
(d’alej iba ,,SHMU®)
a
Zamestnanec : Mgr. Ivan Mada
Détum narodenia:
Rodné &islo: .
Trvalé bydlisko: Sulekova 24, 949 01 Nitra

Variabilny symbol pre Ghradu: 577002015
(dalej ,,zamestnanec™)

I
Uvodné ustanovenia

1. Pan(i) Mgr. Ivan Mada je zamestnancom SHMU, nastipil(a) do pracovného pomeru

dita 01.11.2012 na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Pan(i) Mgr. Ivan Mada vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastni byt alebo domovi

nehnutelnost’ a nie je ngjomcom alebo uZ{vatelom bytu.

3. Zmluvné strany uzatvaraju predmetndi zmluvu za ufelom zabezpedenia doCasného

ubytovania zamestnanca.

IL
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na dotasné uZivanie zariadend izbu €. 18,
ktora sa nachddza na prizemi budovy C v sidle SHMU (dalej ako ,,izba* alebo

,,ubytovaci priestor*).




2. S uzivanim izby je spojené pravo na vyuZitie spoloéného prisluSenstva (sprcha, WC),
ktoré sa nachadza na prizem{ budovy C.

111
Trvanie zmluvy a sposob jej ukoncenia

1. Zmluva sa uzatvira na dobu uréitd od dfia nadobudnutia Géinnosti zmluvy do
31.12.2015.
2. Zmluvny vzt'ah sa skon¢i:
a) dohodou zmluvnych strén,
b) diiom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,
¢) skongenim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena,
d) okamzitym odstipenim od zmluvy zo strany SHMU:

- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR ¢. 06-702/01-2012,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe porusuje dobré mravy.

¢) vypovedou bez uvedenia ddvodu.
3. Vypoved musi byt vyhotovens pisomne a dorucena druhej strane. Vypovedna lehota je
7 dni. Vypovedna lehota za¢ina plynit’ dilom po dorudeni vypovede druhej zmluvnej
strane.

IV.
Uhrada za ubytovanie

1. Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ pau$alnu uhradu vo vyske
101,79 eur mesadne.

2. Dohodnutt mesaénu thradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyske
za kazdy aj zaGaty mesiac a to bez ohl'adu na to ¢i ubytovacie zariadenie vyuzival pocas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tato zmluva a posledny mesiac bude
zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vy$ka Ghrady v takomto pripade predstavuje 6,64
eur/noc.

3. Zamestnanec je povinny po podpise zmiuvy zaplatit’ dohodnutt vhradu :

a) za prvy mesiac najneskdr posledny pracovny defl pred nastupom na ubytovanie,
b) za nasledujiice mesiace vZdy najneskdr do konca predchédzajiceho mesiaca.

4, Za prvy mesiac ubytovania zamestnanec uhradi dohodnuti mesaéni pausalnu uhradu
vzdy do pokladne SHMU. Za nasledujiice mesiace uhradi dohodnutd mesaénd pausdlnu
thradu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy prevodom na ¢&islo Gétu s variabilnym symbolom
uvedenymi v zéhlavi tejto zmluvy, alebo sa mu tato suma (pauSélna thrada) bude
pravidelne zréZat' z jeho mesatnej mzdy, pri¢om za tymto i¢elom je povinny uzatvorit
so SHMU dohodu o zré¥kach zo mzdy.

5. SHMU ma4 pravo v pripade narastu prevadzkovych nakladov na ubytovanie (zvy$enie
ceny sluzieb — elekirickd energia, teplo/vykurovanie, vodné stoéné, odvoz odpadu)
jednostranne zvysit' uhradu za ubytovanie, a to maximélne o sumu zodpovedajicu
zvysenym nakladom.

6. SHMU oznami zvy3enie thrady za ubytovanie ubytovanému najmenej I mesiac vopred.

7. V pripade, ak tihrada za ubytovanie bude podstatne zvySend, zamestnanec ma pravo v
stlade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obéianskeho zakonnika od zmluvy odstupit. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo dria
oznidmenia o zvySeni thrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto ¢lanku zmluvy,

L



bude zamestnanec platit’ zvySent thradu za ubytovanie podl'a bodu 5 tohto &lanku. Za
podstainé zvy3enie Ghrady za ubytovanie sa rozumie jej zvy$enie aspoti o 33%.

8. Zamestnanec sa zavézuje, Ze zvySent uhrada za ubytovanie bude platit’ od mesiaca
nasledujticeho po oznameni zvyenia Ghrady ubytovania zo strany SHMU podFa bodu
5 a 6 tohto ¢lanku.

9. Okrem thrady za ubytovanie bude zamestnanec platit SHMU tlhradu vo vyske dane za
ubytovanie, ktord SHMU povinne odvedie prisluinému spravcovi dane v zmysle zakona
¢. 582/2004 7.z. a prislusného vSeobecne zavdzného nariadenia obce, resp. mesta alebo
mestskej &asti. Uhrada podPa tohto odseku je splatnd na vyzvu SHMU.,

V.
Osobitné ustanovenia
[. Zamestnanec je povinny:

a) dodr#iavat’ Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b} platit’ tdhradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpefovat’ poriadok a Cistotu v nim uZivanych priestoroch, vratane spoloénych
priestorov a chodby,

d) pouzivat’ vlastné elektrospotrebide spliiajtice platni normu STN a elektrospotrebide
vo vlastnictve zamestnavatela iba s predchddzajicim pisomnym sihlasom
zamestnavatela,

e} umoznit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havéarie (cheil — dym, voda, elektricky prad, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f) nevykonivat bez stuhlasu SHMU ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
{akakolvek manipulacia s ndbytkom, zésah do elektroindtalacie, vymena zamkov
apod.),

g) zdrzat’ sa takého spravania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit’ izbu v defl ukonéenia zmluvy bez naroku na aktkol'vek nadhradu do 12.00
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podl'a pokynov SHMU v pévodnom stave,

j) prijimat’ ndvitevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v sulade s Internym
pokynom GR &. 06-702/01-2012.

2. Zamestnanec bol pouceny o zdkaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Ze zamestnanec ma
zaujem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny
postupovat’ podFa Interného pokynu GR €. 06-702/01-2012,

b) vodit’ zvierata do ubytovacich priestorov.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny s Hygienickym prevadzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR & 06-702/01-2012, tymto rozumie
a zavizuje sa ich dodrziavat'.

4. SHMU nezodpoved4 za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

5. Zamestnanec zodpoveda za $kodu v zmysle § 415 a nasl. Obcianskeho zékonnika
v platnom zneni.

6. SHMU je opravneny:




[

...........................................................

a) poskytnuty priestor vypratat' na naklady zamestnanca, pokial tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,

b) v pritomnosti zamestnanca vykonat' Kkontrolu dodrZiavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajtcich z tejto zmluvy.

VL
Zaveredné ustanovenia

Zmluva bola uzavretd v 3 vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca.

Prava a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obé¢ianskeho
zakonnika.

Zmeny zmluvy st platné iba v pripade, Ze budi dohodnuté pisomnym dodatkom.

Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt’ neplatnymi alebo neucinnymi, nie je tym
dotknuté platnost’ a u¢innost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli,
e namiesto neplatnych a netiéinnych ustanoveni zmluvy sa pouZiji platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vieobecne zavéznych pravnych predpisov, ktoré si obsahom
a iidelom najbliZiie obsahu a t¢elu zmluvy.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika v platnom znenf.

Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, Ze si zmluvu riadne pre€itali a potvrdzuju, Ze zmluva
je zrozumitelnd a ur&itd a vyjadruje ich skutoénd, slobodnu a vaznu vélu, nie je
uzatvorend v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu ju tymto
vlastnoruéne podpisuji.

NeoddeliteI'nou st¢astou tejto zmluvy je:

- Priloha &. 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU

- Priloha &. 2 Interny pokyn GR &. 06-702/01-2012

Bratislava, diia ......ccoecvereenne

RNDr. Martin Benko, PhD. _ Mgr. Ivan Mada
generdiny riaditel SHMU zamestnanec




Hygienicky prevadzkovy 'pt')r.iad@k
pre ubytoviii v budove ,,C%

" 'Nfzov zariadenia: Ubytoviia ,C*“- SHMU Bratistava

Adresa  zariadenia; ‘.Tesémova 17, 833 15 Brafislava

Prevadzkovatel: * Slovensky hydrometeorologxcky ustav Jeséniova 17,833 15 Bratislava
ICO: 156 884

Zafiadenie: | Ubytoviia ,,C* = SHMU Koliba Bratxslava Jeséniova 17 Bratislava

Previdzka schvilend rozhodnutnn orgénu na ochranu zdravia &

Zodpovednost ‘za prévadzku: pristuiny pracovnik OTS

- Ubytovacia kapacita: 12
Zoznam sluZieb poskytovanych v zarjadeni: kxétkodobe resp ubytovame na 1/2 roka

Zésobovanie pitnoy vodou : Napo;eme na verejny vodoved miestd: Bratislava
. Odkanah,zgyama. Napojenie na.verejnt  kénalizdciu

A .
_ Drith a spdsob poskytovania ubytovacich. sliFieb.

1. Ubytovacie zanademe na Jeséniovej ul &.17, 833 15 Bratxslava sitiZina kratkodobe ubytovame
zamestnancov SHMU a na motivéeiu pre novych zamestnancov za Glelom stabxhzacxe zameéstnancov

SHMU Bratislava- Koliba.
Poskytnutie motivaéného ubytovania pre mladych zﬁ%ﬁesmanqﬁv SHM(T Bratislava na 1/ 2. roka sa

. _neéx_..fmmau zmluvy

1L
Podmienky prevddzky a zdsady ochrany zdravia ubyfovanych a zamestnancov
ubytovaclehu zariadenia,

L _' Prevadzkovatel’ zabezpecuje zésobovame prevadzky ubytovne pitidu vodou zZ veregneho

vodovodu, ktorej kvalita vylievuje poZiadavkim Vyhl € 29/ 2002 Z.z, o pofiadavkich na pimi

vodu akonh'oly kvality pitmej vody, zabezpeéujuce vyheviijiice znéskodnenie tekutych odpadov

" do véréjnej kanalizcie .d fuhého kompmélneho odpadu do_viastaych kortajnerov. Odvoz tuhiého

. ddpadu zabézpetuje previdzkovitel zmiuvne opraviienou organizdciou jedenkrdt za tyZdeil.

"2, Prevédskovate] zamestmdva leni osoby, ktoré absolvovali vstupnd lekirsku prehliadin . =

3 Prevédzkovatel‘ dba, aby sa zamestrianci zidastiovali pravxdelnych lekérskych. prehliadok a aby
vyhl'adall svo_}ho lekara pri ochereni.

4, Pracovnici &G povinni kaZdii zmenu tykajicu sa svo_|ho zdravotneho stavu, kiory by po§k0d11
chod previdzky, nahldsit prevadzkovatel‘ow

'S5, Prevadzkovate! zabezpetije- -Zkolenie a kontroluje na pracowsku dadriarue bezpeénostl pri pram
aosobnej hygieny zarestancoy. Zabezpeéu_]e osobne ochranné pracovié pomécky pre

. Zamestnancov.
.6.  Lekémitka .prvej pomoci je umlestnené na vrdtnici n§§ho tstavie, ktorej vybaveni¢' pnebezne
_ previdikovate!' . doplia.. . ! .

7. ‘Prevadzkovatel' zabezpeduje dodriiavanie zékazu fajéema
8.  Zamestnanci ubiytovani v ubytovii dodrZiavajii osobnt hygwnu pouzivaju c‘.lsty pracavny

' odev apouiwa_]u osobné ochranné pomdcky.

%
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'V Biatislave da 16, 03. 3004

111, ' :
Sposob skladovania a manipulicie § postePnou bieliziiou a frekvencia jej vimeny

primérané pofitii ubytevanych. Postelns bielizei je vymiehahd po - kazdom zamestnancovi.
Cists bielizesi Je v prévddzke umiestnens v sklade bielizne: PouZitd bielizesi ‘sa stistreduje

v samostatnej miestnosti vyhradenej pre pouziny bielizefi,” Pranie bielizne sa zdbezpeduje
prostredniétvom’ mestskych pragovni, -

V ubytovacom zariadeni je zabezpeddné dostatoéné -mnoZstvo siiprav postel'nej bielizne

. IV, .
Spésob a fréekvencia befnéhg tipratovania a celkovéhb.upratovania ubytovne,

- Ubytovdcie priestory .a ostatné pomocné priedtory v previdzke ubytovaciehs zariadénia sa

udriuji v dékladnom poriadku a Cistote. V izbdch sa denné vetrd, vysdva, utiéra prach, umgva
Kipeliia, dezinfikuje sa umyvadio; sprchiovy kit a zichodovd misa na toaletich. Deiine s
Vyn&$ané z izieb odpadky a Je doplfiovany z'éch'odovy_ papier a mydlo, N -
"Tyzdenne sa vykonava visiie upratovahie ( vyvetranie matracov a postel'iej bieliznie, vydrhnirtis
rohoZ{ v sprchovom kite s kefou a ich dezinfokeia ). ' _ L
Velké upratovanie sa vykondva raz za Stvirtrok (umytie okien, dverd, svietidiel, vypragenie matracov
aprikryvok ), Dezinfékcia 'sa vykonava dezinfekénymi prostriedkami. Dezinfekéié roztoky sa
pripravujit podl'a ndvodu vyrobéu pred pousitim, Dezinfeiné prostriedky striédajti s2 1x miesadne
(na zamedzenie vytvorenia rezistencie rnikrébov ) Pod sprehaiyii sa pouZivajiu dézinfekéng -
prostriedky G&inné na plesne ( Savo a podabne ).

Prevddzkovatel' dohliada na to, aby pracovné progisiedky
k-dipozicit dostatodnd zasoba Cistiacich a dezinfe Enyi

v. .
Vieobecné ‘podmienky,

Previdzkovatel' vedie evidenciu o ubytovanych, -

1 :
2. Prevddzkovatel' dohliada na dodrzanie ubytovacieho porfadky, -
3. Previdzka ubytovacieho zariadenia je 24 hodin denné.

Ing. Juraj Reksa
vediiei odboru-
Technické | shuzby

. .,:' SLUVENSKY . _
HYDROMETEQROLOGICKY UsTav
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SLOVENSKY HYDROMETEOROLOBISKY USTAV
Jesgniova 7, BOBox 18, B33 16 Bratislava 57

GENERALNEMO RIADITE

PA & 06-702/01-2012

), Bratistava - Koliba

Platy od’ 04..04,.2012

tved " .
Tymto internym pokynom stenovujem zabezpetenie aorganizaclu navdtev, kloré
navélevuit prechodne ubytovanych zamestnancey v zatiadend Jbytovha SHMU, Bratislava
— Koliba", Jale] ,ubytoviia®.

1 Platnost dokurmentu
Terite dokument platl pre véelkyciuprechodne ubytovanyeh zamestn ancov: SHME

v zatiaden! ,Ubytoviia SHMY, Bratistava - Koliba® a zamestnancov vidtne] siuzby SHMU,
Bratistava — Koliba.
Vydanim tohto intefného pokynu sa ruslinterny pokyn-GR & 01-805/04-2008.

2 Organizainé zabezpeldenis navitey v Ubytovni SHWY, Bratistava — Kolibia

Zamestnanc, ktorl majti dehodnutti navBtevu, resp. otakavaju prichod ndvétewy do
ubytovne, sii povinnT tito-zaznamenat' u Clenavrdtne] sluzby podla nasledovného postupy

a) Zamesthanee natidsl Slenovi wiine] sluzby navitevw, ktord dlen vraine} siizby
raznamena v knihe navitev.

b) Navitevy vstupujd iopGstall ubytoviu v sprievods prrshodne ubytovaného
zamestnanca, Ktory je pevinny branu zlice avstupny vehed do ubyltovne vady
uzarmknt. _ :

¢) Névdtevy v priastoroch ubytovne g0 poveleng v rimol pracoveyeh dnf, v.Case od
ukondenia pracovne] doby do 2200 h. Pofas dni pracovného pokoja a Statnych
sviatkov-od 08,00 h dp 22.00:h,

&) ¥ pripade, Zs ide o rodinnéhe prisiudnika prachodng ubytovaného zamestnanca, je
moZng jeho vbytovanie zabezpelit v ubytovil stym, Ze voprad na odbere SluZby
a sprava majstiu (OSSM) ubradl-poplatok 1,66 eurlneg, (dafi-magistrétu mesta).a 3,32
eurinac za ubyiovanies vpokladmici SHMU, na ziklade poukazu vystavensho
zodpavedngm zamestnancom: OSSN,

&) Vpripade, fe zamesinanec SHMU. podiada o ubytevanis v ubytovni zo stikrompyeh
dévodoy, je stanoveny poplatok 1,65 eurfnoc (daf magistratu mesta) a 3,32 eurknoc za
ulytovastie,

1 Za ubytovanie cudze} osoby Je stanoveny. poplatek 186 eur/nos {daf: magistratu
mesta) 2:8,30 eurhioc za ubytovanie. Uvedend poplatky-sa:uhradia.v pokladhicl SHMU
na zéklade poukazy, vystavengho zodpovednym-zamestraneom OSSH.

3 Zodpovednost
Za kontrolu dodrfiavania tohlo interného pokynu zodpoveda vedudl edboru Sluzby
a spréava majetku.

ry - ht

RNDr. Pavol Nejedllk, C8¢.
genardiny riaditel

 wypracoval: Ing. C.Tekulovd, padpiviating Lanestanec GESM .
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