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DOHODA ¢islo 15/41/051/164

0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov
ICO : 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’
TRAVNIK, s.r.o.
Sidlo: Konvalinkova 2, 044 20 Mald Ida

Zastipeny konatelom: Ing. FrantiSek Kone¢ny
ICO: 36569721
SK NACE Rev. 2: 81.30.0

1.

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (dalej len
..Ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, pre absolventa skoly,
vedené¢ho v evidencii uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly®),
U zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za U€elom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych skusenosti u zamestndvatel'a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov.
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. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zédkona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonc¢il prislusnym stupiiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok I1.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori buda
vykonavat’ absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujuci S$pecifikdciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, tirad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ¢innt prilohu ako neoddelitel'nt sucast’ tejto dohody s tym,
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na stcast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové
¢islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonivani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort1 ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedIni zamestnavatel’,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad moze v pripade predéasného ukonlenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom S$koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spiiiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu
S inym absolventom $koly.

Clanok I11.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) Vv tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.
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Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpecné vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskoér v deii nastupu na vykonévanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie
pracovného miesta auréi druh asposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych
sktisenosti poCas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO -
08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine
uéebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sucast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze oznami Uradu neucast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predc¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Uradu skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku
tychto skutoc¢nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucné hodnotenie absolventskej praxe.
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Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

C) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktorej stt dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstpenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

C) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a ¢. IV. odseku 4 nebude dotknuta Uc¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je u¢inné diiom doruenia pisomného oznamenia druhému
Gicastnikovi tejto dohody. Ugastnici dohody beri na vedomie a siihlasia s tym, Ze odstipenie
od dohody dorucené postou sa poklada za doru¢ené druhému ucastnikovi aj vtedy, ked’ tato
zasielka bude odosielatelovi poStou vratena ako zésielka, ktord sa nepodarila dorucit’
adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povazuje za dorucenu treti deii po jej odoslani.
Odsttpenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o ucinnosti odstiipenia
od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného néavrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zaviazkom ucastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Kosiciach, dna

Ing. FrantiSek Konecny PhDr. Pavol Mutafov
konatel riaditel’ iradu
Priloha k tejto dohode:

»Menny zoznam absolventov $kdl a §pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe*
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Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Poradove cislo 1

Priloha ¢&. 1 k Dohode €. 15/41/051/164, o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie podl'a § 51 zdkona NR

SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
Pozadovany Doba Fyzicka osoba, pod
Titl., meno a priezvisko Druh Druh 5sob zisk . stupen vykonavania ktorej vedenim bude
absolventa $koly pracovného Druh a Sposob ziskavania vzdelaniav | Doba vykonavania | absolventskej . absolvent §koly
- praktickych skusenosti vo vizbe na T - Miesto P
miesta U 2| prislusnej absolventskej praxe praxe A vykonavat
SK NACE Rev. 2 * a SK ISCO-08 . . . vykonavania ,
skupine (termin od - do) ( pocet . absolventsku prax
PR . absolventskej praxe L :
uc¢ebnych a pracovnych (adresa) (meno,priezvisko, titul
alebo (pracovny ¢as od - do) | dni v tyZdni) a funkcia alebo
$tudijnych profesia)
odborov
1 Sokolsky administrativny |pomocné administrativne prace, SS 7902 - od 01.06.2015 do 5 Gelnicka 5, 040 11
zamestnanec vedenie skladovej evidencie, gymnazium [30.11.2015, od 7:00 Kosice

spracovanie - prijemky a vydajky

hod. do 11:00 hod.

Vypracoval zamestnanec tradu :

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhlaska ¢. 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia ekonomickych ¢innosti
2/ SK ISCO - 08 — Vyhlagka SU SR &. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydéava $tatistick4 klasifikicia zamestnani

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel uradu




