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DODATOK ¢é.1
k Dohode ¢.
¢. 2/ § 50§/PS 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi tcastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastipenym riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30 794 536 . DIC: 202 177077 780
Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Mesto Sviaty Jur

Sidlo:  Prostredna ¢. 29, 900 21 Svity Jur

V zastlpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Simonom Gaburom

ICO : 00 304 832 _ DIC :202066 21 38

SK NACE Rev2 (kéd/text)prevaz. Cinnost’ : 84.11

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost” : VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: C.uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,acastnici dohody*‘).

Dohoda ¢.2/§505/PS/2015 sa meni tymto Dodatkom €. 1 nasledovne :
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Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 8 (pocet)znevyhodneného uchddzaa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a

d)zédkona o sluzbach zamestnanosti(d’alej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného(ych) v evidencii uchddzacov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného(ych) uchddzaca(ov) o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c),do
pracovného pomeru na uréiti dobu,ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného c¢asu v niZSie uvedenejtabul’kepodla

charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Doba . | Predpokladanace
Profesia Kéd Datum pomer bude poskytovania | Predpokladana lkovg cena price
Por. & (musi byt totoZzna ISCO vzniku dohodnuty na prispevku mesacna Kaz dp
PM | s profesiou uvedenou | _ 08" prac. dobu ur¢iti (uviest’ celkova cena . ha gazcom
v budicej pracovne;j pomeru (uviest’ pocet pocetkalendar préce Jednotlivom PM
zmluve) kalendarnych | nychmesiacoc (v€) v
mesiacov) h) stl. 6*stl.7
L1 si.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
. 01.04.
1. Vedtci pracovnik 3341999 2015 8 3 1 013,00 8 104,00
01.04.
2 Robotnik 961301 | 2015 7 7 950,00 6 650,00
01.04.
3. | Robotnik 961301 | 2015 7 7 880.00 6 160.00
01.04.
4 | Robotnik 961301 | 2015 7 7 880,00 6 160.00
01.04.
> | Robotnik 961301 | 2015 7 7 790,00 5 530,00
01.04.
6. | Robomik 961301 | 2015 7 7 790,00 5 530,00
01.04.
7. | Robomik 961301 | 2015 7 7 790,00 5 530,00
—0+04-
8. Rebotnik oe130r | 2018 7 7 790,00 553000
49-194,00
43 664,00
4 pd
Clanok III.

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestndvatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu(podrl'a tabulky ¢. 2) vo vySke80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatétho do pracovného pomerupodla¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske60% z celkovej ceny prace vypocditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka,ktory predchdadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
v celkovej thrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 32 985,33 €.
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Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana
poskytovania mesaéna 80 % Max. mesacna | Max. celkovy prispevok
Por. | kéd prispevku celkova cena | predpokladane;j szka na jednotlivé PM
&.PM | ISCO (vkalenddrnych prace CCP prispevku V€
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (ve€ stl.3%stl.5, resp.stl.6
(v€) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 3341999 8 1013,00 810,44 679,77 5438,16
1 961301 7 950,00 760,00 679,77 4758,39
1 961301 7 880,00 704,00 679,77 4758,39
1 961301 7 880,00 704,00 679,77 4758,39
1 961301 7 790,00 632,00 632,00 4 424,00
1 961301 7 790,00 632,00 632,00 4 424,00
1 961301 7 790,00 632,00 632,00 4 424,00
4 96130+ 7 796.00 632.00 632;00 442100
Spolu max. prispevok na celkovi 37’409,%8
cenu prace
upr 32 985,33

VysSka prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Dodatok ¢.1, ktory je neoddelitePnou si¢ast'ou Dohody ¢. 2/§50J/PS/2015, je vyhotoveny
v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

Ostatné ¢lanky dohody zostavaji nezmenené
V Pezinku dna 21.05.2015 V Pezinku dna 21.05.2015

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Simon Gabura
Primétor mesta Svity Jur

Ing. Kamil Pajer
riaditel’ UPSVaR Pezinok

Dodatok €.1 k Dohode €. 2/ §50;/PS/5



