DODATOK €. 1
k dohode ¢&. 2/§56/2015 - SR zo diia 27.2.2015

o poskytnuti nenavratného financného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska uzatvorenej podl'a § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky MPSVaR SR €. 44/2004 Z. z. ktorou sa
vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: MLR. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov
Zastipenym riaditelom: JUDr. Beata Tothova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

¢. uctu:

IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,arad®)

a

Zamestnavatel'om : Nemocnica s poliklinikou TrebiSov, a.s.

Miesto podnikania: SNP 1079/76, 075 01 TrebiSov

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Cubo$ Lopatka, PhD., MUDr. Vladimir Dvorovy, MPH
1CO: 36597376  DIC: 20 22 058 830

SK NACE Rev.2 kod/text: Q 86.10/Cinnosti nemocnic

Bankové spojenie:

¢. uctu:

IBAN:

BIC:

Zapisany: V Obchodnom registri vedenom v Okresnom stide Kosice I. pod ¢. 1350/V
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 2/§56/2015 zo dna 27.2.2015 (d’alej len “dodatok™) je zmena
ustanoveni dohody ¢. 2/§56/2015/NP VAOTP -5 1z dovodu zmeny vo financovani Narodného
programu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 5 vramci opera¢ného
programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia.

Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni
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Oznacenie cisla dohody
Oznacenie ¢isla dohody sa nahradza novym oznacenim, ktoré znie:

Dohoda ¢. 2/§56/2015/NP VAOTP -5

V &ldanku I. Uéel a predmet dohody:

Bod 1/ sa nahradza novym bodom 1/, ktory znie:
1/ U&elom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
»Statny rozpocet®) v zmysle:
a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
b) Narodného projektu VAOTP-5 ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5
¢) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014. Pravnym
zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢. 1407/2013 z 18.
decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc
de minimis.

Doplita sa bod 3/, ktory znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo §tatneho rozpoctu a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF
je 15 % : 85 %.

V &lanku II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a — Zamestndavatel’ sa zavizuje :

Dopliia sa_bod 24/, ktory znie:

24/ Oznacit' priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie
podla pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat
v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

V ¢ldnku IN\. Prdva a povinnosti iiradu — UPSVaR sa zaviizuje:

Dopina sa bod 6/, ktory znie:
6/ Dorucit zamestnavatelovi materidly podla c¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky:

Bod 1/ sa nahrddza novym bodom 1/, ktory znie:

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov Vv zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
suCastou systému financného riadenia Strukturalnych fondov. Podpisanim dohody nevznika
zamestnavatel'ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost vydavku
v zmysle ustanovenia RO ¢&. N3/2007(www.esf.qov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie
2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.
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http://www.esf.gov.sk/

Clanok III.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1/ Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VI, bodu 1/ dohody ¢. 2/§56/2015 zo dna 27.2.2015.

2/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis
obdrzi prijemca prispevku.

3/ Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prislusSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom
ucastnikov dodatku.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ dihiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi. Platnost’ dodatku skon¢i splnenim
zavéazkov zmluvnych stran.

5/ Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Z¢ obsah dodatku je prejavom ich
vble, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak stihlasu s jeho
obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna 25.5.2015

Nemocnica s poliklinikou Trebisov JUDr. Beata Tothova
v zastupeni Ing. Cubos Lopatka, PhD., riaditel’ka UPSVaR Trebisov
MUDr. Vladimir Dvorovy, MPH
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