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DODATOK č. 1 
k dohode č. 2/§56/2015 - ŠR  zo dňa 27.2.2015 

 

 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska uzatvorenej podľa § 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Vyhlášky MPSVaR SR č. 44/2004 Z. z. ktorou sa 

vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov    

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny  Trebišov 

Sídlo: M.R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

Zastúpeným riaditeľom: JUDr. Beáta Tóthová 

IČO:  30794536 

DIČ: 2021777780 

Bankové spojenie:  

č. účtu:  

IBAN:  

BIC: 

 (ďalej len „úrad“) 

 

a 

 
Zamestnávateľom : Nemocnica s poliklinikou Trebišov, a.s.   

Miesto podnikania: SNP 1079/76, 075 01 Trebišov 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Ľuboš Lopatka, PhD., MUDr. Vladimír Dvorový,  MPH    
IČO: 36597376       DIČ:  20 22 058 830                                                                                                                                                                                                                              

SK NACE Rev.2 kód/text: Q 86.10/Činností nemocníc    
Bankové spojenie:  

č. účtu:  

IBAN:  

BIC: 

Zapísaný: V Obchodnom registri vedenom v Okresnom súde Košice I. pod č. 1350/V 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

          Predmetom dodatku č. 1 k dohode č. 2/§56/2015 zo dňa 27.2.2015  (ďalej len “dodatok”) je zmena 

ustanovení dohody č. 2/§56/2015/NP VAOTP -5  z dôvodu zmeny vo financovaní Národného 

programu „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK – 5“ v rámci  operačného 

programu Zamestnanosť  a sociálna inklúzia. 
 
 

Článok II. 

Zmeny a doplnenia dohodnutých ustanovení 
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Označenie  čísla dohody 

Označenie čísla dohody sa nahrádza novým označením, ktoré znie: 

Dohoda č. 2/§56/2015/NP VAOTP -5   
 

V článku I. Účel a predmet dohody:  

 
 

Bod 1/ sa nahrádza novým bodom 1/, ktorý znie: 

1/  Účelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na zriadenie 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (ďalej len „príspevok“),  ktorý sa poskytuje zo zdrojov 

Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len 

„štátny rozpočet“) v zmysle: 

a) Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

b) Národného projektu VAOTP-5 „ Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK - 5 

c) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti  „Schéma DM – 16/2014“. Právnym 

základom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) č. 1407/2013 z 18. 

decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 zmluvy  o fungovaní Európskej  únie  na pomoc 

de minimis.  

 

Dopĺňa  sa bod  3/, ktorý znie: 

3/ Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu a príspevku 

ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu a prostriedkami ESF 

je 15 % : 85 %. 

 

 

V článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa – Zamestnávateľ sa zaväzuje : 

 

Dopĺňa sa  bod 24/, ktorý znie: 

24/ Označiť priestory resp. vybavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ktoré bolo 

financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolepkami, prípadne inými formami propagácie 

podľa pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie ponechať 

v chránenej dielni alebo chránenom pracovisku po dobu trvania  podporených pracovných miest. 

 

V článku III. Práva a povinnosti úradu – ÚPSVaR sa zaväzuje: 

Dopĺňa sa  bod 6/, ktorý znie: 

6/ Doručiť zamestnávateľovi materiály podľa článku II. bod 17, na zabezpečenie publicity o 

spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 

    

 

V článku V. Osobitné podmienky: 

 

 

Bod 1/ sa nahrádza novým bodom 1/, ktorý znie: 

1/  Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok, a to aj každá jeho časť, je prostriedkom vyplateným zo 

štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu. Na použitie týchto prostriedkov, 

kontrolu použitia týchto prostriedkov a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch 

(zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti, zákon č. 502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom 

audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  zákon č. 523/2004 Z.z. 

o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákon č. 25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva 

súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych fondov. Podpísaním dohody nevzniká 

zamestnávateľovi automatický  nárok na uhradenie  výdavku, ak  nepreukáže  oprávnenosť výdavku  

v zmysle ustanovenia RO č. N3/2007(www.esf.gov.sk) k oprávnenosti výdavkov pre programové obdobie 

2007-2013 v zmysle  neskorších  aktualizácií.   

 

http://www.esf.gov.sk/
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Článok III. 

Spoločné a záverečné ustanovenia 
 

 

1/ Dodatok  sa uzatvára v zmysle čl. VII, bodu 1/ dohody č. 2/§56/2015 zo dňa 27.2.2015. 

 

2/ Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden  rovnopis 

obdrží príjemca príspevku. 

 

 

3/ Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho 

zákonníka a všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťah k záväzkom 

účastníkov dodatku.  

 

4/ Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi. Platnosť dodatku skončí splnením 

záväzkov zmluvných strán. 

 

5/ Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je  prejavom ich 

vôle, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho 

obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

 

 

V Trebišove  dňa 25.5.2015 

 

 

 

 

 

 

  

 

........................................................    .......................................................... 

   Nemocnica s poliklinikou Trebišov                                         JUDr. Beáta Tóthová  

  v zastúpení Ing. Ľuboš Lopatka, PhD.,                                    riaditeľka ÚPSVaR Trebišov 

      MUDr. Vladimír Dvorový,  MPH    
 


