EUROPSKA UNIA

ZAMESTNANOST

IA MPSVR SR A SOCIALNA INKLUZIA

Narodny projekt Rodina a praca, ITMS kéd: 2712033009

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINAN CNEHO PRISPEVKU

CiSLO ZMLUVY:

Clanok 1

1.1.ZMLUVNE STRANY
1.1.1.1A MPSVR SR
nazov:

sidlo:

ICO:

DIC:

konajuci:
banka:

¢islo &tu (vo formate IBAN):

(dalej len ,]JA MPSVR SR

1.1.2. Zamestnavatd®

nazov/meno:

sidlo:

konajuci:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):

banka:

¢islo &tu (vo formate IBAN):

(d’alej len ,, zamestnavat§

ZAMESTNAVATE LOVI

412/2015-1Z-4.0/V

Implementma agentlra Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR
Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Slovenska republika
30854687
2021846299
Ing. Martin Rudda, generalny riadite
Statna pokladnica
SK35 8180 0000 0072QAL061

POINTA FECKO, s.r.o.
Teké&ova3, 0800@ ubotice
Lubomir Fecko
36492850
2021815081

G.47/Maloobchod
motocyklov

UniCredit Bank Slovakia, a.s.

SK0311110000001480445002

okrem motych vozidiel a

uzatvaraju tuto Zmluvu o poskytnuti nenavratnélmartiného prispevku zamestnavatei
medzi IA MPSVR SR a zamestnavaim v zmysle 8 269 ods. 2 zakona513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

1.2. Tato Zmluva o poskytnuti nenavratného fimmeaino prispevku zamestnaviatei vratane
vSetkych jej priloh sd’alej ozn&uje ako ,Zmluva“. IA MPSVR SR a zamestnavasa pre
Gcely tejto Zmluvy oznéuju d’alej spol@ne ako ,Zmluvné strany.”
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1.3. Vzgjomné prava a povinnosti medzi Zmluvnymiaisami sa riadia touto Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ptéitnom zneni, vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnyakimi Eurépskej nie. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych strarbgdad’alej spravové Prirckou pre
zamestnavatev zapojenych do narodného projektu Rodina a prgoadpora flexibilnych
foriem zamestnavania v platnom znedmlgj len ,Prirdka pre zamestnavate/”), ktora
vydava a zveréuje IA MPSVR SR.

Clanok 2 Predmet a &el zmluvy

2.1. elom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienokAwra povinnosti medzi
Zmluvnymi stranami pri implementécii narodného pkbyi Rodina a praca’élej ,NP RaP"),
ITMS kéd: 27120330019, financovaného z prostriedkavopskeho socialneho fonddialej
len ,ESF") a Statneho rozptu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Operaného programu Zamestnari@socialna inkluzia

Prioritnd os 2 Podpora socialnej inklGzie

Opatrenie 2.3 Podpora zosuladenia rodinnéhra@pného Zivota,
b) Schémy pomoci deminimis na podporu socialne|lirik, zamestnanosti a vzdelavania
zamestnancov ,Schéma DNl 1/2015" v platnom zneni, v pripade, ak je zamsitd
povinny riadi’ sa touto Schémou pomaoci.

2.2. Predmetom Zmluvy je poskytovanie nenavratrigtamcného prispevku néag’ celkovej
ceny pracedalej len ,CCP*) zamestnankyne (préely tejto zmluvy sa pouziva Zensky rod,
pricom su myslené oba rody) zamestnanejv pracovnom fgongeneuity ¢as, uzatvorenom
pod’a 849, 849a) alebo 852 Zakonnika prace, t.j. n&kmacovnycas, delené pracovnée
miesto alebo domacku pracu/telepradialéj len ,flexi miesto*), ktora je zarovieosobou

s rodtovskymi povinnogami na rodiovske] dovolenke, alebo matkou s kamliskymi
povinnosami s di€¢atom/de'mi pred nastupom do Skoly (cca. do veku 6 rokowpa
matkou s rodiovskymi povinnogami s di€afom/de’'mi vo veku od nastupu do Skolydo
ukonienia 1. stupa povinnej Skolskej dochadzky resp. do 10 rokowwdikt’at’a/deti.

2.3.Pomoc je poskytovana formou nenavratného &mémo prispevku zo zdrojov Eurdpskej
Unie a spolufinancovana zo zdrojov Statneho rézp8lovenskej republikydfalej len ,SR®).
Vz4jomny pomer medzi prostriedkami ESF a spolufocaania zo Statneho rozfia SR je
85%:15%.

Clanok 3 Prava a povinnosti zamestnavaia
Zamestnavatksa zavazuje:

3.1. Pre zamestnankyne s ramliskymi povinnogami vytvori’, resp. obsadi pracovné
miesto alebo uprawipracovny pomer v pripade, ak zamestnaakyastupi p&as rodéovskej
dovolenky alebo ak bola zamestnana na zakladeanggkt dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, uzatwbso zamestnankpu pracovny pomer pdd8 49, § 49a)
alebo 8§ 52 zakonat. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorgieldpisov {’alej len
»Zakonnik prace“)na neur¢ity ¢asv nasledovnej Strukture:
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Rozsah Hruba
Meno Datum . Prijata podla | tyZdenného .
o . Pracovne < mes&na
a priezvisko narodenia . § 49, § 49a) | pracovného
zaradenie y mzda v
zamestnankyne| zamestnankyne alebo § 52 casu v
- EUR
hodinach
Z: 852 -
hodny Domack
B s 000 Domide g 930,00
manazer praca
a telepraca

3.2. Obsadi alebo upravi pracovné miesto pdid bodu 3.1. najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutiatinnosti tejto Zmluvy.

3.3. Predlo#i IA MPSVR SR za kazdu zamestnankypod’a bodu 3.1., ktori zamestnavate
prijme na vytvorené pracovné miesto alebo jej upgacovnu zmluvu najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru atetmdia Upravy pracovnej zmluvy:

a) podpisany original alebo Statutarnym organom/spbmrenym zastupcom pbal
podpisového vzoru (Priloh& 1) overenu képiu pracovnej zmluvy zamestnankyne
vratane priloh (platovy dekrét, resp. iny podobmkldd, ak mzda alebo plat nie je
si&ag’ou pracovnej zmluvy), alebo

b) podpisany original alebo Statutarnym organom/spbmranym zastupcom overend
kopiu dodatku k pracovnej zmluve zamestnankyne,jeaknim vykonanad zmena
pracovného pomeru na flexibilnd formu pracovnéhme vratane priloh (platovy
dekrét, resp. iny doklad, ak mzda alebo plat niesjgag’ou dodatku pracovnej
zmluvy),

c) kopiu prihlaSok na zdravotné poistenie a socialmistpnie zamestnankyne,

d) original pisomného suhlasu zamestnankyne so spaanim osobnych adajov,

e) pod’a potreby ajl’alSie doklady, ktoré df IA MPSVR SR.

3.4. DodrZziavé ustanovenia Zmluvy tak, aby pracovné miesto nxildimi formu
zamestnania vykonu zavislej prace bolo realizovanésulade s jej podmienkami
a podmienkami, wenymi v Prirdke pre zamestnavdtev (Prilohat.2 tejto Zmluvy).

3.5. Dodrziava Struktaru pracovnych miest vsulade sbodom 3.pridelova’
zamestnankyniam pracu d@adpracovnej zmluvy, platiim za vykonana pracu dohodnutu
mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, odviedvody do Sociélnej pdisvne a preddavky
na zdravotné poistenie do prislusnej zdravotnegtpune a preddavky na tlazo zavislej
¢innosti v prislusnom obdobi.

3.6. Zabezp#@t v ramci &tovnictva vedenie oddelenéhd@tavnictva pre refundacidasti
CCP zamestnankyne na zaklade Zmluvy (prostrednittesobitnych analytickych ¢tov
alebo vhodnych ¢tovnych kédov tak, aby umoznili poskytovanie vysiup Etovnictva a
spracovanie udajov vyplyvajacich zo Zmluvy).

V pripade jednoduchéhcitdvnictva je potrebné evidotarydavky na zvlaStnom stredisku,
vytvorenom Specialne pre&@ly Zmluvy, prip. so samostatnyfslovanim.
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3.7. PredkladalA MPSVR SR za obdobie poskytovania nenavratnéhmemntného prispevku
najneskér do konca kalendarneho mesiaca nasledwgoe ukokeni mesiaca, za ktory si
uplatiuje refundéciu ,Ziadaso refundaciu nakladov na Ghradasti CCP zamestnankyne vo
flexibilnej forme prace“ a zarovie predkladé képie dokladov podpisanych Statutarnym
organom/splnomocnenym zastupcom zamestnéaate

o vyplatnych pasok kazdej zapojenej zamestnankyne,

o dokladu o Uhrade mzdy kazdej zapojenej zamestnankyn

0 mes&ného vykazu preddavkov na poistné na verejné zthwavpoistenie
s identifikaciou odvodov kazdej zapojenej zamedtyae,

0 mes&ného vykazu preddavku vratane poistného a prispedko Socialnej
poig’ovne s identifikaciou odvodov kazdej zapojenej zstmankyne,

0 Vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby
odvodov z miezd do zdravotnych posni, Socialnej poivne a Ghradu
preddavku dane zo zavist@pnosti da@ového aradu,

0 Uctovny/daiovy doklad o za&tovani finanych prostriedkov z NP RaP so

zrejmou identifik&ciou vynaloZzeného vydavku.

Pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je rozhomujatum podania zasielky na postovu
prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. datwomboého dorenia do podatme 1A
MPSVR SR.

3.8.Vramci Schémy pomoci deminimis na podporu &aoej inklizie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma PML/2015) je zamestnavditeapojeny do NP RaP
prijimatd’om tejto pomoci formou nenavratného fitdaého prispevku zo zdrojov Eurépskej
Unie spolufinancovanych zo zdrojov Statneho réap@&R.  Prijimate pomoci deminimis
(zamestnavat® Stvirocne oznamuje Ministerstvu financii SR prijatie teffomoci, a to do
30 dni po uplynuti kalendarneho $maku, v ktorom minimalnu pomoc prijal (formular
,0znamenie o prijati minimélnej pomoci“ je zverejye na strankeww.finance.gov.sk
v menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej poinoci

3.9.0zndit priestory pracoviska zamestnankya ktoré sa poskytuje nenavratny fitiay

prispevok v zmysle tejto Zmluvy plagatmi a logamiamci publicity ESF (Priloh&. 3

Prircky pre zamestnavdtev), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkBuropskeho
socialneho fondu. Uvedené ozeaie je povinny poneckiana pracovisku pms celej doby
platnosti a Ginnosti tejto Zmluvy.

3.10. Na ZiadasIA MPSVR SR preukazadodrziavanie podmienok tejto Zmluvy, umaozni
vykon fyzickej kontroly a poskytov¥epri tejto kontrole séinnog’, a to priebezne po cell dobu
platnosti a dinnosti tejto Zmluvy az do 5 rokov odaia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

3.11. Umozni poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly
a auditu priebeZzne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvytoaaz do 5 rokov
po ukorgeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu,
vznika zamestnavdtevi povinnos vratit’ poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.
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Opravnené subjekty na vykon kontroly si najma:

a) IA MPSVR SR aiou poverené osoby,

b) Riadiaci organ pre OP ZaSI| a nim poverené osoby,

¢) Najvyssi kontrolny Urad SR, prisluSna Spravariinej kontroly, Certifikgény organ a nimi
poverené osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a pioverené osoby,

e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie @fskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a)da& sulade s prislusSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Opravnené subjekty na vykon kontroly/auditu mézkong’ kontrolu/audit u zamestnavéite
kedykd'vek od podpisu Zmluvy aZ do 31.8.2020 vratane.

3.12. Vytvort’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythiim pri jej vykone
potrebnd séinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajlgae najma opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

3.13. Poui nenavratny finatny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa
v priebehu kontroly alebo auditu preukaze, ze zamdgatd pouzil nenavratny finamy
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedkdti’ na &et IA MPSVR SR bez
zbytatného odkladu, najneskdr do 30 kalendarnych dni aéido zistenia tejto skutmosti.
Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa telyitejto zmluvy povazuje za porusSenie fitiag)
discipliny v zmysle 8§ 31 ods. 1 zakotiab23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zéakonovewmizmeskorSich predpisov a su z neho
vyvodzovaneé prislusné pravne dosledky.

3.14. Nenavratny finamy prispevok, poskytovany na prislusné podporovprecovne
miesto v zmysle tejto Zmluvy, nekumulava inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky/obecny Urad, Ip&isé ministerstva a pod.) na ten isty
Gcel a na tu istd zamestnartky PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za pousta
porusenie Zmluvy.

3.15. Oznami IA MPSVR SR pisomne kazdu zmenu dohodnutych podokienajneskér do
10 kalendarnych dni odaid, kedy skuténog’ nastala. Kazdé skoéenie pracovného pomeru
oznami’ IA MPSVR SR najneskor do 10 kalendarnych dni o, #edy skuténogs’ nastala.
Sasne predloZi original alebo Statutarnym organom/splnomocnenystupcom overenu
kopiu dokladu o skareni pracovného pomeru, képiu odhlasky zo zdravatngbistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkovéh@siaor

3.16. Uchovavatuto Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkflokladov tykajucich sa
poskytnutého nenavratného figaého prispevku najmenej do 31. 08. 2020. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo Statneh@aia je potrebné uchovavauvedené
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevk

Zamestnavate je zodpovedny za presnpsspravnosg, pravdivog a uplnog vsSetkych
inform@cii, poskytovanych IA MPSVR SR.
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Clanok 4 Prava a povinnosti IA MPSVR SR
IA MPSVR SR sa zavazuije:

4.1. Poskytntl zamestnavatevi nenavratny finafny prispevok nacas’® CCP 1
zamestnankyne/zamestnankyo splneni podmienok, uvedenych v tejto Zmluwe,vyske
maximalneé 767,82 EUR Nenavratny finaény prispevok sa poskytuje mésa. Maximalna
vySka nenavratného finamého prispevku n&as’ CCP zamestnankyne/zamestnankg
uvedend v nasledovne;j tdixe:

Maximalna Celkova
schvalena vyska | Doba poskytovana
. .| Kategoria nenavratného poskytovania suma
Mr?enzc\)/iiko Datum narT(denla cielovej financného nenavratného nenavratnéh
gamestnank ne zamestnankyne skupiny prispevku na financného o finanitného
yne 1-3* CCP prispevku (poet | prispevku na
zamestnankyne | mesiacov) zamestnanky
za mesiac v EUR nu v EUR
| DA 6 767,82
Spolu 1127,97 6 767,82

"Ciel'ové skupiny:

1. osoby s rodbvskymi povinnogami na rodiovskej dovolenke;

2. matky s rodiovskymi povinnogami s digatom/de'mi pred nastupom do Skoly (cca. do
veku 6 rokov);

3. matky s rodiovskymi povinnogami s di€afom/de’'mi vo veku od nastupu do Skoly do
ukontenia 1. stupa povinnej Skolskej dochadzky, resp. do 10 rokdwwdie’at’a/deti.

Pri vzniku pracovného pomeru alebo jeho zmene ebphtiu kalendarneho mesiaca, sa
finanéna podpora poskytuje alikvotne.

4.2. V sulade s bodom 4.1. poskytovammestnavatevi nenavratny finatny prispevok na
¢ag’ CCP, na jeho det, uvedeny v tejto Zmluve a to mesa, najneskér do uplynutia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca agoptedlozenia kompletnych dokladov padodu
3.7. tejto Zmluvy. Za de plnenia povinnosti pda tohtoclanku sa povazuje datum odpisu
finanénych prostriedkov z diu IA MPSVR SR v prospechétu zamestnavala, uvedeného
v tejto zmluve. PoruSenie tejto povinnosti nenastéak IA MPSVR SR zamestnavedgi
oznami, ze finakné prostriedky poskytne v neskorSom termine (napidvodu uzatvorenia
Statnej pokladnice), ktory v oznameni uvedie.

Narodny projekt Rodina a praca (kéd ITMS 2712033084 realizuje #aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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4.3. V pripade, ak IA MPSVR SR zisti v predloZzenyldkladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravrmstloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie nenavratného finarého prispevku pdd odseku 4.2. tohtdanku neplynie, a to
az do skoteenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycklaibov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dimkldak, ako je to uvedené v bode 3.7. tejto
Zmluvy.

V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestia doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto Zmluvy, a z uvedeného dévodu prebia zamestnavdi kontrola alebo
iné konanie, je IA MPSVR SR opravnena pozastayiplacanie nenavratného finareého
prispevku az do uk@enia vykonu kontroly alebo iného konania.

4.4. V pripade, ak zamestnavateepredlozi v zmysle bodu 3.7. tejto Zmluvy,Ziadds
refundaciu nakladov na uhradasti CCP zamestnankyne vo flexibilnej forme ptaae& nej
prislichajuce dokumenty v stanovenej lehote, IA MRSSR si vyhradzuje pravo nenavratny
finanény prispevok za toto obdobimeposkytnx’.

4.5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaspodarnas efektivnog a &innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakan®23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

4.6.Dodrziavé pravidla informovania a publicity v sulade s Malwé pre informovanie a
publicitu pre prijimatéov v ramci ESF (2007-2013) a poskyfrdamestnavatevi materialy
zabezpéujuce publicitu spolufinancovania poskytnutého veatneho finatiného prispevku
z prostriedkov ESF.

Clanok 5 Opravnené naklady

5.1. Opravnenymi nakladmi su naklady, ktoré zandestt@ovi vznikli odo da
nadobudnutia ginnosti tejto Zmluvy najneskér do 31.10.2015.

5.2. Za opravnené naklady moZu tbyovazované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti s touto Zmluvou a boli skdte vynalozené zamestnaviam
a su riadne odévodnené a preukédzané.

5.3. Opravnenymi  nédkladmi st  maximalne naklady n&as CCP
zamestnankyne/zamestnankpod'a clanku 4, bodu 4.1. tejto Zmluvy.

5.4. Opravnené naklady musiatlyolozené dtovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek a musia bidentifikovaté'né.

5.5. Dohodnutd vysSka nendvratného ficregho prispevku sa po celd dobu trvania zavazku
nebude meti(nevalorizuje sa).
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Clanok 6 Komunikacia zmluvnych stran a pditanie lehot

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdomndazéaa komunikcia slvisiaca s touto
Zmluvou bude prebielfadopor&enou postou na adresu zmluvnych stran uvedeahilvtejto
zmluvy.

6.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, akmsiuvna strana neprevezme zasielku
zasielanu dopotignou posStou a uloZenu na poste, piaty dd uloZzenia na poSte sa bude
povazovd za dé& dorwenia zasielky, aj k& sa adresat o obsahu uloZzenej zasielky
nedozvedel. PokfanemoZzno zasielku datif adresatovi a zasielka nebola uloZzena na poste,
odosielaté zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemo&sieiku adresatovi dotit’ a
zasielka nebola uloZzena na poSte, povaZuje sa zacethti momentom jej vratenia
odosielatéovi.

6.3. Vzdjomna komunikacia zmluvnych stran sivisiactouto Zmluvou moZze prebigha
v pripadoch stanovenych v Zmluve a v Rifel pre zamestnavdtev v elektronickej forme
prostrednictvom e-mailu, gom Zmluvné strany budul vzajomne, pre zavaznu eekiki
formu komunikéacie, pouzivdieto e-mailové adresy:

IA MPSVR SR: nprap@ia.gov.sk

Zamestnavate pointafecko@gmail.com

6.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna kwoikacia bude prebietiav slovenskom
jazyku. VSetky predkladané doklady musia nslovenskom jazyku &itate’né.

6.5. Pre péitanie lehét plati, Ze do plynutia lehoty sa nezétpga dé, ked dosSlo k
skutainosti utujucej z&iatok plynutia lehoty.

6.6. Lehoty ukené poda tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa ki uplynutim toho gla, ktory
sa svojim ozngnim zhoduje sitbm, kel’ doSlo k skutdnosti utujucej z&iatok lehoty, a ak
ho v danom mesiaci niet, poslednymodch mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu,

v

nedé’u alebo sviatok, je poslednymiam lehoty najblizSi nasledujuci pracovnyide

6.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny leboty zasielka odovzda organu, ktory ma
povinnos' ho dordit alebo sa odoSle e-mailom.

Clanok 7 Osobitné podmienky

7.1. Zamestnavatektoréemu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévlaospodarna$ efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zako©ia523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

7.2. Zamestnavateberie na vedomie, Ze nenavratny fitlan prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Nadl pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich paiigia ich
vymahanie sa \ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kds02/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnéktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitoggredpisov). Zamestnavétsitasne
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berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy sa siivag’ou systému finamého riadenia
Strukturalnych fondov.

7.3. Uzatvorenim tejto Zmluvy nevznika zamestndiate narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok Zmluvy eegaze okrem opravnenosti nadkladov aj
ich nevyhnutno§ hospodarnasa efektivnos.

7.4. Vo vazbe na&lanok 3 bod 3.2 tejto Zmluvy sa zandebsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto Zmluvy povazuje dievzniku pracovného pomeru, t. j.ide
ktory bol so zamestnankgu pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve akt déastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste.

7.5. Ak zamestnanki skori pracovny pomer so zamestnavate, deé skortenia
pracovného pomeru jeéidm ukoréenia opravneného obdobia, za ktoré si méze zamesg#dia
narokovd vyplacanie nenavratného finarého prispevku na CCP tejto zamestnankyne.

7.6. Ak zamestnavateskorti pracovny pomer so zamestnaiiay, s vynimkou skafenia
pracovného pomeru pba 863 ods.1 pism. e) Zakonnika prace, je povinny 36o
kalendarnych dni odond skortenia pracovného pomeru vitatia et IA MPSVR SR vSetky
finanéné prostriedky, ktoré mu boli IA MPSVR SR vyplatena dand zamestnanky,

s ktorou skotil pracovny pomer.

7.7. Ak zamestnavaiter priebehu Ginnosti tejto Zmluvy zruSil akékeek pracovné miesto
pre nadbytonos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) zakona311/2001 Z. z. - Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov je povinny rdth MPSVR SR cely poskytnuty fingny
prispevok, ato najneskér do 30 kalendarnych dro dgh zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytmosti.

7.8. Zavazné poruSenie podmienok tejto Zmluvy jeragované za poruSenie firgmej
discipliny poda zakonac¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Clanok 8 Zmena Zmluvy

8.1. Zmluvu je mozné mehialebo dofia’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, péom akékdvek zmeny a doplnky musia Hywykonané vo forme
pisomného adslovaného Dodatku k tejto Zmluve, pokiaZmluve nie je uvedené inak.

8.2. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze paoi@, ak dojde k zmene Pxiky pre
zamestnavatev a tato nebude riavplyv na text Zmluvy, IA MPSVR SR uverejni nové
znenie tychto dokumentov na svojich internetovyithr&kach a upovedomi zamestnavate
zmene.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade akesanavateé nebude suhlagiso zmenou
pod’a odseku 8.2. tejto Zmluvy, je povinny do 10 kamych dni pisomne upovedamA
MPSVR SR o svojom nesuhlase, inak sa to povazujesaklas so zmenou.
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8.4. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze paoié, ak ddjde k zmene Pxiky pre
zamestnavatev a touto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, IA MR SR oznami
zamestnavatevi nové znenie zmeneny¢hnkov a zarovie zaSle zamestnavditeri Dodatok

k Zmluve. Zamestnavatepodpisany Dodatok k Zmluve zasle IA MPSVR SR do 10
kalendarnych dni od jeho prevzatia.

Clanok 9 Ukongenie Zmluvy

9.1. Riadne ukod:enie zmluvného wahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva
uzatvorena pdi Clanku 10 odsek 10.2. tejto Zmluvy.

9.2. Mimoriadne ukotenie zmluvného wahu nastdva dohodou zmluvnych stran alebo
odstupenim od Zmluvy.

9.3. Mimoriadne uko¥enie zmluvného wahu nastava tiez kund zaniku zmluvného \Yahu
medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socialnyeki a rodiny, zalozeného Zmluvou
o poskytnuti NFP na narodny projekt Rodina a préeavretej medzi IA MPSVR SR a
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Stskej republiky. Z2712033001901.

9.4. K mimoriadnemu ukaeniu zmluvného wahu taktiez dochadza v pripade, ak nastane
skutatnog’, uvedena \Clanku 8, bod 8.3. tejto Zmluvy, a to k poslednéniiu & mesiaci, v
ktorom sa zamestnavdite zmene dozvie.

9.5. K mimoriadnemu ukaeniu zmluvného wahu taktiez dochadza v pripade, ak
zamestnavatenesuhlasi s Dodatkom k Zmluve Fad'lanku 8, odsek 8.4 tejto Zmluvy, a to
k poslednémuitl v mesiaci, v ktorom zamestnaviatidatok obdrzal.

9.6. Zmluvné strany sa dojednavaju, Zze opravnes&ypauté acerpané plnenia pdd tejto
Zmluvy, poskytnuté zamestnavédei do dha skogenia tejto Zmluvy, zostavaju nedotknuté
v pripade ukoenia zmluvného \tahu dohodou a pdd bodov 9.3., 9.4. a 9.5. tohtidnku.

9.7. Vypovedanim Zmluvy zo strany zamestnéiatenu vznika povinnasvratit’ na et IA
MPSVR SR vSetky poskytnuté finamé prostriedky do 30 dni oddia podania vypovede na
poStovu prepravu alebo osobného podaniav 1A MPSRR

9.8. Od Zmluvy mdéze zamestnavatdebo IA MPSVR SR odstupiv pripade podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmludalkej v pripadoch, ktoré ustanovuju
pravne predpisy SR.

9.9. PoruSenie Zmluvy je podstatné, ak strana p@rad Zmluvu vedela ¥ase uzavretia
Zmluvy alebo v tomtatase bolo rozumné predvitia prihliadnutim na &el Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktoryehla Zmluva uzavreta, Ze druha zmluvna
strana nebude mi&Zzaujem na plneni povinnosti pri takom porusenimylalebo v pripade,
ak tak ustanovuje Zmluva.
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9.10. Na dely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zangtemmestnavala povazuje
najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane zarégatda, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a &asne nejde o okolnosti vyujlice zodpovednds

b) zistenie prekryvania sa finémej pomoci z inych verejnych zdrojov na ta istl ik

v tom istomcase;

c) preukazané zavinené porusenie pravnych predfisoa/alebo SR;

d) porusenie zavazkov, vyplyvajucich z vecnej aléhsovej realizacie vykonu zamestnania
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoréestndvatéovi vyplyvaja zo Zmluvy

a Prirkky pre zamestnavdiev;

e) podanie Ziadosti o refundadiasti CCP zamestnankyne/zamestnankgmestnavatem

za obdobie, v ktorom z dévodu uk@mia pracovného pomeru alebo zmeny opisu pracovnej
¢innosti (pracovnej naplne), nevykonavaianog’, na ktoru bola prijata;

f) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich infociharesp. neposkytovanie informacii v
sulade s podmienkami Zmluvy zo strany zamestnéaate

9.11. Za podstatné porusenie podmienok tejto ZmjavyovaZzované aj porusenie fikaej
discipliny poda zakona¢. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

9.12.Za podstatné poruSenie podmienok tejto Zmisaypovazuje aj porusenie zakoha
82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamagani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9.13. V pripade podstatného poruSenia Zmluvy jeugmd strana opravnena od Zmluvy
odstupi’ okamzite, lerto sa o tomto poruseni dozvedela. V takomto pripadamestnavale
povinny vrat’ vSetky finakgné prostriedky poskytnuté od IA MPSVR SR do 30 ddi
odstupenia od Zmluvy.

9.14. Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brakolnos’ vylucujuca zodpovednds
nepovazuje sa to za podstatné porusenie tejto ZmHev okolnos vylu¢ujicu zodpovedna's

sa povazuje prekazka, ktora nastala nezavisle mdzwdluvnej strany a brani jej v splneni jej
povinnosti, ak nemozno rozumne predpoktada by zmluvnda strana tato prekazku alebo jej
nasledky odvratila alebo prekonala,dalej Zze by vcéase vzniku zavazku tato prekazku
predvidala. Winky vyluéujuce zodpovedndssu obmedzené iba na dobu, dékiava
prekazka, s ktorou su tietocidky spojené. ZodpovednHszmluvnej strany nevytiuje
prekazka, ktora nastala azcase, k€ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej
povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pamerZo strany IA MPSVR SR sa za
okolnog’ vyluéujucu zodpovednas povazuje napriklad omeSkanie s poskytovanim
finanénych prostriedkov zamestnavksei z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z diivo
pozastavenia platieb IA MPSVR SR zo strany Ceddiilého organu, Riadiaceho organu pre
Opera&ny program Zamestnandsa socialna inkluzia, iného kontrolného organu aleb
Eurdpskej komisie.

9.15. Odstupenie od Zmluvy j&iGné diom dorkenia pisomného oznamenia o odstupeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane po vzajomnom vyspaeiai vSetkych opravnenych zavazkov.
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10.1. Zmluva nadobuda platnodiom dor@enia zmluvy podpisanej obidvoma zmluvnymi
stranami na adresu IA MPSVR SR @ninog’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia 1A
MPSVR SR v Centralnom registri zmllv v sulade skor@m¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nigktorzakonov {alej len ,zakon ¢.
211/2000 Z. z.") v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 10 Zaverané ustanovenia

10.2. Zmluva sa uzatvara na dobuitur, a to do 31.12.2015.

10.3. Neoddelittnou s@ag’ou tejto Zmluvy je Priloh&. 1 a Prilohat. 2. Prilohaé. 2 je
zverejnena na stranke www.ia.gov.sk a nie j@siou tlatenej verzie zmluvy.

10.4. Osoby, opravnené kaha mene zamestnavdite(Statutarny organ a v pripade udelenia
plnej moci aj splnomocneny zastupca), su uvedengrilohe ¢. 1 Zmluvy spolu s ich
podpisovym vzormi a plnymi mocami. Zamestnavgee povinny bezodkladne ozn&miA
MPSVR SR zmenu alebo doplnenie tychto opravnengé @ doréit’ IA MPSVR SR nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplneasiupcu aj novld plnd moc. V pripade
zmeny zastupcu je zamestnavgpevinny dorgit’ aj odvolanie alebo vypodeplnej moci na
predchadzajuceho zastupcu.

10.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazZieeny pravnych predpisov a
dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje, plati, Ze vpea vz’ahy vzniknuté pred
nadobudnutim d&nnosti zmeny pravnych predpisov a dokumentov saavspl ich

predchadzajlcou pravnou Upravoudiniom zneni.

10.6. Ak sa akéKvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v elfigh jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespbsobi to neplatmetej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rakiovanahradi neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, abyata@sichovany €el Zmluvy a obsah
jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

10.7. VSetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvyatane sporov o jej platngsvyklad alebo
ukontenie, su Zmluvné strany povinné prednostnettia8ima v zmysle zakonov, na ktoré
Zmluva odkazujed’alej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodavhpripade, Ze sa
vzajomneé spory Zmluvnych stran, vzniknuté v sigsle plnenim zavazkov pta Zmluvy
alebo v suvislosti iou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a suhjagtavsetky spory
vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platfjog/klad alebo ukotenie, budd rieSené na
miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej repupbkl’a pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

10.8. Prechod prav a povinnostiagtnikov tejto Zmluvy na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim suhlasom IA MPSVR SR.

10.9. Zamestnavdtesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zo gl v rozsahu:
nazov, sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vysSka fitaého prispevku.
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10.10. Tato Zmluva je vyhotovenda v troch rovnopisgarcom po podpise Zmluvy dostane
zamestnavatgeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR

10.11. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejimldvy riadne a doésledne g@ieali, jej
obsahu a pravnym ¢inkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvnéefavy su
dostaténe jasné, wité a zrozumiténé, podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tejto
Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za |IA MPSVR SR v Bratislave pa:

Ing. Martin Ruztka, generalny riaditel A MPSVR SR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za zamestnavalte, dia:

Lubomir Fecko, Statutarny organ zamestndaate
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy:

Priloha¢. 1: Podpisové vzory

Priloha¢. 2: Prirkka pre zamestnavdty (je zverejnena naww.ia.gov.sla nie je stiag’ou
tlacenej verzie zmluvy)
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného fidagho prispevku zamestnavatei

(prispbsoli pod’a patu opravnenych
relevantné)

PODPISOVY VZOR
Zamestnavatd

nazov : POINTA FECKO s.r.o.
sidlo : Tekd’ova3, 0800a’ubotice
konajuci : Lubomir Fecko

1CO : 36492850

0osbb spolu s predlozenim Splhomaaneak je

Podpisové vzory 0osob, ktoré su opravnené Renmaene zamestnavdite

Statutarny organ
Priezvisko: Fecko

Statutarny organ/splnomocneny zastupca
Priezvisko:

Meno: Cubomir Meno:
Titul : Titul :
Funkcia: konatk Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia;

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Statutarny organ/splnomocneny zastug
Priezvisko:

yStatutarny organ/spinomocneny zastupca
Priezvisko:

Meno: Meno:
Titul : Titul :
Funkcia: Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia;

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:
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