
DOHODA

iirro 2rt1suzols SR
i. s p. CA I /OAOTP I Z Alvll 201 5 I 1 4 488

8.2.20151102160

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvotena podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zfrkona a. 512001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov a Obcianskeho
z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda'')

C i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sf dlo: Mati in6 nf mestie 161 7 , 022 0l iadca

V mene ktordho kon6: lng. Miroslav Mareiek

Ie o :30791s36

(d'alej len,,trad")

a

Zamestn{vatel '

Obchodn! nazov: Forest Wood Slovakiao t.S.

Sfdlo:

zastupenf Statutarnym z6stupcom: Dalibor Bala5

ICO: 36717975

SK NACE Rev. 2 :

u z ^ t v 6 r a j r i

tuto dohodu:



E
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ClSnok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava prfl a povinnosti zamestnf:atel'a a irradu (d'alej len

..ridastnici dohody") prt zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe,, ktord ie Jinaycovand
z finaninltch prostrieclkov ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (talei len ,,SR'), pre

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ircelom zfskania

odbornych zrudnosti a praktickych sktisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajfi

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov alebo

Studijnfch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zfrkona(.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok I I .
P r f v a  ^  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predloLil' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha c. I
je prflohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V pripade.2e po uzavreti dohody pride z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutocnosti, ktord sil

obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. urad mh pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenre prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohladnene. Novd, aktuAlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a irdinnu prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym.
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd

dfslo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. lJrad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekttLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vhLne zdravotn6, rodinn6 alebo osobnd ddvody. ktorfch v6Znost'posudi urad.
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4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, S? j"j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf vSak spiiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzalvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok III.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

l . Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Ze zabezpedf vykon6vanie
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktorf je
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

absolventskei praxe pre absolventov
prflohou teito dohod""") v tyZdennom

2" Zamestn6vatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventske j praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpecne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zikladnlch prostriedkov, materialu.
nfnadra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnjch
pracovnl'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozndmi absolventa Skoly so v5eobecn e zi:aznymr pr6vn.v-mi predpismi. r,rrirtornvrni
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri r,r,'konavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v dei nastupll na \'),konavanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomnf zaznarn.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i zailatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvar' {rlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenostf pocas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev" 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sfdast'.

Zamestnavatel' sa zavdzuje. Le pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzick| osoba bude povinna pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku pocas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnfch dnf po uplynutf kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykondvan6.
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7.

B.

6. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le ozn6mi fradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonflania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe),, ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznami fradu skutocnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zfyazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dia vznilu tfchto
skutodnostf .

9. Zamestntxatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dOvodu prijatia absolventa
Skoly na vykond:vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavtizuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'al5fm
kontrolnym organom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, naktorom sa absolventsk6 prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

tkinok IV.

Osobitn6 podmienky

I . Urad mh prflo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel,:

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchtdzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta. ktory je uveden! v
prflohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJrad mdprflo odstupit '  od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych ddvodov preru5f alebo ukoncf vykon6vanie absolventskei
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie ucha dza(ov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN'(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskei

praxe.
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3' V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd'prfivaa povinnosti
zamestnavatel'atykajrice sa absolventa Skoly" ktory je d6vodom takdhoto oditripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanovenf
tejto dohody.

4. zamestnfnatel' m6prhvo odstupit' od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prfkazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spOsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykonavania absolventskej praxe umyselnym

konanfm.

5' V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych v cl. IV. odsek 4 ma
zamestnfnatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej casti. v ktorej sir dohodnutd pri'a a
povinnosti zamestniwatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorl' je dovodom takehoto
odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknutd udinnost' ir-rvcl-r
ustanoveni teito dohodv.

6 " Odstfpenie od tejto dohody je udinnd diom dorudenia pf somneho ozn6menia druhemu
udastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plne.ia
poskytnutd do irdinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 - Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zaklade vzi$omnej pfsomnej dohoc11. giastpfkov dohodr,.

i l fnok V.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorlch kaLd! nta platnost' origindlu, pridop-r
urad priime 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zi-ixladp pisonneho payrhu jedneho
z irdastnikov tejto dohod,v pfsomnlzm dodatkom k tejto dohode. podpisanfm oboma
irdastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom j.j pgdpfsar-ria oboma ucastnfkmi dohod,v a irdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky teito dohody zanlkaji splnenim zavazku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d$vodov uvedenl,'ch v dl6nku V.

Priivne vzI'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zttkonnika a ostatnymi vSeobecne zi:aznfmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahkzi:azkom ucastnfkov teito dohodv.
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s Udastnici dohody vyhlasuju, Le sir oprfvneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm', neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujir.

V Cadci dha 26.05 .2015

Dalibor BalaS
Stattrtirn y zaslupca zarn e stn 6vate l'a

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode. ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


