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D O H O D A
E. ts/tg/51A2/27

o poskltnutf prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf

podl'a $ 51a zirkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsfch predpisov

uzatvoren|v srilade s $ 269 ods. 2 obchodndho z6konnika d. 51 3llgg1 zb. v znenineskorsich
predpisov

(d 'a le j  len, ,dohoda.,)

0rad pr{ce, socirilnych vecf a
Sidlo:
V mene ktordho kon{:
reo:
Bankov6 spojenie:
IBAN:
(d'alej len,,frad")

Zamestn{vatel'

Prrivnickou osobou
n6zovlmeno:
prevfdzka :
zastripenym Statutrirnym
ICO:
DIi:

Uiastnici dohody

rodiny tadca
Matidne ndmestie 1617,022 0l iadca
Ing. Miroslav Maredek
30 794 s36

PROFI POISTENIE. s.r.o.

zfstupcom: Petra R6bikova

SK NACE Rev2 (kd,d/text) :
bankov6 spojenie:
ifslo riitu :

477 060 74
202 46 4207
70.22.0 Poraden. sluZby v oblasti podnikania a riadenia

zapisany v obchodnom registri vedenom v OS Zihnepod cfslom: Oddiel Sro. vl.d. 62121lL

(d'alej len ",zamestn6vatel"')
(spolu len,,irdastnfci dohody").



iLinok I.
Uiel a predmet dohody

1) udelom dohody je fprava pr?v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovanifinanin6ho prispevku^ na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
s[TJr"r?J:il:,Ti]il1' 

ktorv sa poskv tuje z n#;;ch prostriedkov st6tneho rozpodtu
a) $ 51a zitkona d' 5/2004 z' z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneniniektory ch zfrkonov v znenf neskorsfch predpi sov,

b) Schdmy pomoci de minimis.na podporu zamestnanosti v platno m zneni.Pr6vnym zaklad'om pre poskytovuni. po-oci de minimis;. ,ru.iJenie Komisie (Eu)c' 140712013 z 1B-' dettmt'a T-la o uplatriouuni er6nkov r07 a r0g ,.iuuy:l:;il7ii}i:x::':f'j"I::;",:fti:,:x;:i"i;:t'J),,:,:^;,: !;d.,!a,ersk,j subiek,v resp
hospoddrsku iinnosf). 

t -- '."e.^'v!o'vrrrrt 'ruuJYntom' ale v ramci svojei i innosti vykondvaju aj

2) Predmetom dohody je poskytovanie prfspevku na podporu vytvorenia pracovndhomiesta v prvom pravidilne platenom zamestnanf podl,a $ 51a zitkona o sluZbach
3?fr'Jtr;o''J|];,ii11's platnvmi a rdinnvmi vseobe J* 'uuunymi prauny-i predpismi

tt:inok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatePa

Zamestn|v atel' s a zavf,zuj e :

" )ili ""#,i#r'fi";#::::fi:,l. yi:ilil;';ffiJ1 ?"'. 
( d'a r ej ten ..,r o z,. ) p o d'a g 6

1' 1 udrzat' po dobu najmenej 9 kalend [rnychmesiacov pracovn6 miesto v cerkovom podte:jeden' Splnenie poimienky d"by ;;;; ania je zarirestn f'ate, povinny preukazat,naosobitnom tladive (evidencia 
' 
,u*rrmancov obsadzouuni. a preobsadzovaniepracovnych miest' ktord fe povinnou prilohou d. I dohody) podl,a bodu 6. tohto dl6nku,

;3:ni?:f".l3rialend6rnv'n 
ani po iprvnrti t2 k;r.ndarnych .*iu.ov od vytvorenia

2) Obsadit' pracovne miestd n i ( ak, u s .i,a d o m n e d o r: #Iffi ; : "ff 
jj: o n fl|,, l r rlffi.,1T L.:", jf" 

r.a I e n d ri rn y c h
a) s jednym IJoz mtadsirn ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej trimesiace alebo rJoz mtadsfm ako 29 rokov n.r.u, vedenfm v evidencii riradunajmenej Sest' mesiacov' ktory pred 

.prijatim nu 
'"y,rorene 

pracovnd miesto nemalpravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovndho pomeru, ztoho l IJozdohodnutdho na tyadenny pracouni eus v rozsahu 40 hodfn, nu aoi, 9 kalend'rnychmgsiacoY' owiest'poiet mesiacov - naimenei 9 kalenddrnych mesiacov), fgSp. (art. na dobu neuriitul i nadruh prdc' ktor6 srivisia t pr.o.etom iinnosti zamestn{vatePa, s oh.adom naffi ff :ffi*ffi }T:ilHrf*;; "kI" dv,odpou.Jui,i.. ronmJt*-, pracovndmu
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Predpokladanri viska prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta cELKoM i ,OtUpO

*Podl 'a  vyh l6Sky SU sn c .51612011 z  13.  c lecembra 2011.  k torou sa v) ,ddva s ta t is t icka k las i l lkac i i l  zanrcsrnani*+ Celkovd cena prdce

2'1 Zachovat' vytvorene pracovne miesto na ktord mu bol poskytnutlz prfspevok r-rajmenej
v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

31 Predlozit' riradu zakal'deho uoz prijatdho na vytvorene pracovnd miesto najnesk6r
do 10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zftkonad. 3l ll200l v plarnom znenf -zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzdaalebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestndvatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistnd na povinne verej ne zdrayotnepoistenie, socid:lne poistenie, starobnd d6choator! sporenie,
c) evidenciu (.zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovne miesta(priloha i. I dohodv),
d) vyhl6senie ttoz o zarad,enf do evidenci e IJoZ,
e) vyhl6senie LJoz, Ze nebol v pracovnom pomere,
0 podl'a potreby i d'alsie doklady, ktord urdf urad.

3.1 PredloZit' s prvou Ziadost'ou o
kopiu rozhodnutia o vyradeni
miesto.

uhradu platby. v sirlade so znenfm bodu 7. tohto dlanku.
z evidencie lJoz ku diu ndstupu na vytvorene pracovnd

4) DodtLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom pr6cupodl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr{cu dohodnutri mzdu v srilade
s predloZenou Ziadost'ou o poskltnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine:



zamestn Svatelo nie je oprdvneny znrLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvilzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' IenIJoZ podfa bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zaklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledndho kalendrirneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
a zarovef, I origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloLend n6klady na irhradu
mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejne zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmzi: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd
verejn6 zdravotn6,, socidlne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie mesacnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotne poistenie, mesadny vlkaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu
zamestnavalel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je fyzicky doruienri v papierovej
forme na rirad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

B) Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zfikona (.23111999 Z. z. o St6tnei
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimls do 30 kalendrirnych dni
po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijata ak6kol'vek splatka
finandnych prispevkov podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minim6lnej
pomoci" je zverejneny na strdnke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre
pre prijemcov minim6lnej pomoci) (tdto povinnost' sa vzt'ahuje na podnikatel'ske subiekty, resp
subjekty', ktore nie sti podnikatel'sk1',177i subjektni a v ramci svojej iinnosti stl zapojene do hospoddrskej
iinnosti).

9) Oznirmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutyfch podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo diia kedy skutodnost'nastala a najnesk6r do 10 kalendrirnych dnf
oznamrt' kaidf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ych) sa
poskytuju prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zftklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

l0) Na vyZiadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a poslednej uhrady
opr6vnenfch ndkladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby, ktord budu obsahovat' vydavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov a pod.), tu
dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.



12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfnazkov vyplyvajfcich z tejto dohody. a to aj do 1 0 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestnhvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznlkfi
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskytnut6 finandnd prispevky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskfch org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnu sfdinnost'
a v5etky vyLiadand informdcie a listiny, tykajuce sa najmzi oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14) Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane je.j prfloh' dodatkov a v3etkych doklador,, tfkajircich sa
poskytnutyfch finandnych prispevkov l0 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych
vydavkov.

15) Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zftkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnilani ao zmene a doplneni niektorych z6konov y zneni neskor5ich
predpisov"

i l6nok III.
Prhva a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:

1) Poskfinut' zamestndvatel'ovi prispevok na podporu vy.tvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani preIJoZ, po splnenf podmienok teito dohod.v:

v okresoch s pnemernou mrerou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, B0 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky,
za prvy aL treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktorf predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.
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(vQ

2521002 o 6 630.96 504.77 02.80 3019 ,80

Pr fspevok na podporu vvtvoren ia  pracovn6ho miesta  CELKOII 3019 .80

*  Podl 'a  vyh ldSky SU Sn ( .51612011 z  13 decembra 201l .  k torou sa vyddva Stat is t ickd k las i f lkac ia  zamestnani
*xCelkovd cena pr6ce

2) V sulade s bodom I ) tohto dldnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ircet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov
podfa dl6nku II. bod 7) a 1l) tejto dohody. Vprfpade, ak urad zisti vpredlolenlch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predch6dzajicej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloLenia dokladov tak. ako je to
uveden6 v cl6nku II. bod 7) a l1) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestn6vatef nepreukfZe za sledovany kalend6rny mesiac skutodne
vynaloZend naklady vlehote stanovenej vdl6nku II. bod 7) a 11) tejto dohody. urad
prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za t"oIo obdobie neposkytne. V pripade dovodndho podozrenra, Ze konanim
zamestnavalela doSlo k nedodrLantu podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu
prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalend:irnych dni odo dna ich predloZenia. Za deir predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.



3)

4) Pri poulivanf verejnych prostriedkov zachovdvat'hospodS:rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitta v zmysle $ 19 ods. 6 zitkonaL 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Oprrivnen6 nriklady

1) Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskOr v dei jej ucinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Oprfxnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su:

v okresoch s prlemernou mlerou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6d za kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, sir opr6vnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody
neiklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho zamestnanca do pracovndho
pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 80% z CCP zarnestnanca , najviac vo vy5ke
60 ' priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendrirnych
mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto.

Vy5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutemu na ustanovenf tyZdenn.
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5i pracovnv das. vlSka prfspevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musi byt' dohodnutf v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tyldenneho pracovndho dasu.

Dohodnutd vy5ka prispevku na podporu v1'tvorenia pracovneho miesta v prvom prar,'idelne
platenom zamestnanf sa po celf dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

t lfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachovhvat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenyrn zo St6tneho
rozpodtu SR . Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (S 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zfikon(.50212001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene
a doplnenf niektorych z6,konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov).

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznrka zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

4)
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4) Vo vdzbena ildnok II. bod 1) a 2) teito dohody sa za dei- nastupu na prv6 pravidelne

platene zamestnanie ponaz,rl. na riiely tejto dohody deil vzniku pracovndho pomeru'

t.j. defi, ktorf bol s lJoZpisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nfstupu na

prv6 pravidelne plat en6, ztmestnanie a tento deil ie zhroveil aj dilom vytvorenia

pru.onttdho miesta zamestnfvatel'om'

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca' sa pracovn6

miesto Preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel, v lehote najneskor do 30 kalendrirnych dni, ak sa s fradom

nedohodne inak, maxim6lne vsak do 60 kalendrlrnych dni pracovn6 miesto

nepreobsadi, je povinny vr6tit' riratlu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku z^ dobu

poias ktorej boro toto pracovn6 .miesto 
rr.pr.obsaden6 a to najneskor do 30

kalendarnych dnf odo dia nepreobsadenia pracovn6ho miesta'

7) Ak zamestn 6vatel, nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu

zodpovetlajricom poloni.I donodnutdho obdobia poskytovania prispevku, je povinny

vr6tit, riradu pomernri iast, poskytnut6ho prispwku zodpovedajricu obdobiu, poias

ktor6ho rr.ru.hoval vytvoren6 pracovn6 miesto'

g) Doba zachovania pracovneho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia'

9) V pripade. ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnavatel'ovi

prispevok. je docasne vofne po dobu viac ako 30 karend6rnych dni nepretrZite (napr'

z dovodu pracovnej ,r*r.hopnosti, materskej arebo rodiiovskej dovolenky).

zamestnivatel, m6ze na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoz z evidencie uoz

uradu pri dodrzani podmienok stanovenfch dohodou (ak sa s uradom nedohodne inak)'

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu

(pracovny pomer) na dobu urditir podas ,urt.rpouania, pri dodr Lani podmienok stanovenych

v dl. II. bod 3. tejto dohodY.

10) prispevok na podporu lytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestn6vanie uch6dzaia

o zamestnanie, na ktor6tro ramestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuff prispevok

podl,a $ 50, $ 50i, $56a alebo s 60 zilkonao sluzbfch zamestnanosti'

1 1) za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvateloom na riiely prvdho pravidelne

platen6ho ,u-.rtrrania sa povazuje zvy5enie poctu pracovnych miest' ktor6

predstavuje v priemere z^ 12 kalenJ:irnych mesiacov v porovnani s rovnakym

predchfdzajricim obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoslo

k zvyseniu poitu pracovnych miest podl'a predch:idzajricei vety, zamestnfvatel' je

povinny preukazatr, L,e k tomuto zvlfseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest

z d6vodu nadbytocnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zrikona i. 311/2001 z' z' - zikonnika

pr6ce n ,rr.rri nesxo.siir, predpisov;. Splnenie _ tejto podmienky je zamestn6vatel'

povinn! preuk(nat, udajmi ,u.o.nymi v nriiohe i..2 , ktor6 je povinnou prilohou tejto

dohody ,na jnesk6 rdo30ka1enda ,ny .@. ' t i 12ka lend6rnychmes iacovod
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovne miesta rytvorend na tento

udel).
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12)Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zitkona i.31112001 Z. z. - Zirkonnika prrice v zneni neskor5fch predpisov je povinny
vrritit' riradu poskynutd prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenfch pracovnych miest, vo vy5ke
najniZ5ieho poskynutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dnf od zru5enia
pracovndho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn{vatel' nem6Ze dodasne prideht' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vyfvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanio na vykon prfce
k uZfvatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi v zmysle S 58 zilkona i. 3lll200l Z.z.
Zflkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov. Ak tak z previlrlzkovych alebo infch
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdtit' f radu finanin6 prostriedky,
poskytnut6 na tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dila
doiasndho pridelenia.

14) ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohod,v je povaZovane za poruSenie financnei
disciplfn,v podfa zfrkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch") "

15) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktore vytvori na
tento ricel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontrol,v uradu. Ak sa preuk6Ze
poruSenie finandnej discipliny a prijemca prfspevku na podporu vytr,'orenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradf dlZnu sumu do skondenia
kontroly, frad postirpi prislu5nu spisovri dokument6ciu na sprdvne konanie prfslu5nej
Spr6ve finandnei kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opravnen6 ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami
St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle $ 31 zakona o rozpodtovvcl-r
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vrdtit'prispevok na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vySke.

iklnok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit'na zttklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnfkov tejto
dohody.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd: doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnixatel'a, vznikf mu
povinnost'vr{tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu
vyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalenddrnych dnf odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.



3) KaLdy z uhstnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zivaLn1ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pfsomn6 oznhmenie o odstripeni dorudend
druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd diom dorudenia oznitmenia
o odstirpenf druh6mu fdastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn 6vatel,
povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu lyfvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendrirnvch dnf
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za zhvaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn i1atelra
poruSenie  pov innost i  us tanovenych v  c l6nku I I .  v  bodoch l ) ,  1 .1 ,2) ,2 .1 ,3) ,3 .1 ,4) ,  5) ,
12), l3)' 74), 15), v dl6nku V. bod l0) a na strane riradu porusenie povinnostf podl'a
cl6nku III. v bode 2), 3). Za ztvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zhkona (,.8212005 Z. z. o nelegalnej pr6ci a nelegilnom zamestntwani a o zmene
a doplnenf niektorlich zhkonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Cl:inok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma fdastnfkmi dohody, na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednlj zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povinnd uvadzat'dislo teito dohodv.
3) Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktore majf vzt'ahk zilazkom ucastnfkov t.jto dohody.
4) Zmluvne strany uzatvirajir tymto dohodu podfa S 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika.

v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zhkonnika.

5) Prechod a prevod prfx a povinnosti irdastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.
6) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenfm ridajov r,yplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sf dlo, podet vytvorenlch pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnanf, vlSka prfspevkov na podporu vytvorenia pru.o"ny.h miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf .

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzftjomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsatr sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim ziwazkov ricastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10)T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestnf:atel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opravn.nf trto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne predft ah a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

V eadci dia : 26.05.2015

Za zamestnfvatel'a: Petra R6bikovd

zamestn6vatel'

Prilohy k dohode:
- eyidencia:amestnancov
- preuka:ovaniendrctstu/ilbytku:arnestnancov

V Cadci dia : 26.05.2015

Za irad: Ing. Miroslav Maredek

r iaditel '  Uradu pr6ce. soci6rlnych vecf
a rodiny Cadca
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