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DODATOKZ 1
k Dohode ¢. 06/2015/§ 54 -VZ

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
U verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v Sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
V mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Sumbal

I1CO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Luka
Sidlo/Prevadzka Luka 205, 916 33 Luka
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Vladimirom VoéroSom
1CO: 00311758
DIC: 2021079731
SK NACE Rev2 (kod/text) 841 10 verejna sprava

Bankové spojenie:
Cislo uctu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku)

(d’alej len ,,dodatok*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Ugastnici dodatku sa v zmysle ¢lanku VII bod 1) dohody, na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a
zo dna 27.04.2015, dohodli na zmene dohody takto:

Clanok I
Predmet dodatku

1) Clanok II body 1) a 2) zneju :

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUo0Z*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2)

V tabul’ke

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do datumu uvedeného
ZUoZ vedenym v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim

pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok na dobu urdita, a na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire

podla tabulky:
Pracovny Predpokladana
Profesia Kéd Predpokladany pt? n;er Dob Predpokladana celk()'va cena
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku d hu de oskyct)osania Mesacna Il’(r{c; na
pracovnych | s profesiou uvedenou 5 pracovného ohodnut | P . celkova cena | Kazcom
i . . 08 v na dobu | Prispevku . jednotlivom
miest v buducej pracovnej pomeru ¥ UBk ¢ (v mesiacoch) prace PM
zmluve) (vytvorenia PM) gtz (v€)
pocet (ve)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na 9613001
1 . 01.04.2015 6 6 607,27 3643,62
Cistenie VP
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 3643’62
e
*Podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani
2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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2) Clanok III bod 1) znie:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l.
V bod. 5. Mesac¢na vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
o | Kot | PRI | potytovania| MRS | g5 cop | M| prispevolna
pracovivel 1 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca vy Jednotlive
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca € prispevku (V€
(v €) M (v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 6 6 607,27 576,90 513,76 3082,56
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 3082,56
prace
(v€)
Clanok |1

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok sa stava neoddeliteI'nou suc¢astou dohody.

2) Clanky a body dohody, ktoré nie s dotknuté dodatkom, zostavaju nezmenené.

3) Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych trad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
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4) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Udastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vdhom dia V Novom Meste nad Vahom dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Vladimir Voros Mgr. Vladimir Sumbal
starosta obce riaditel’ uradu
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