DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢.020/§51/2015 0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorene] podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

(d’alej len ,,dodatok*)

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

V mene ktorého kona: Ing. Igor Valek, riaditel’ uradu
1CO: 30794536

(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u pravnickej osoby - dalej len ,pO™) : Maly princ Trnava
Sidlo PO: Vetrova 11, 919 26 Zavar

Zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Natalia Blahova
I1CO: 42399548

SK NACE Rev. 2: 94992
( d’alej len ,,zamestnavatel* )

Na zéklade schvalenia Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
vramci SR bez BSK - 5 kod ITMS: 27110130040 (dalej len ,NP VAOTP SR - 5%)
apreuctovania finanCnych prostriedkov na § 51 zo Statneho rozpoCtu na vydavky
z Narodného projektu VAOTP SR — 5 sa zmluvné strany dohodli v stilade s Cl. VI. bod 2)
dohody na zmene tejto dohody takto :
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ITMS kéd: 27110130040

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena Cl. I. bod 1/, C1. IIL. bod 5/ a doplnenie CI. IV. bod
8/ nasledovne:

CL I bod 1/ sa meni a znie:

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
.Ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovana
z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho
fondu a (d’alej len ,ESF“ a ,SR*) v ramci NP VAOTP SR - 5, pre absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Skoly®),
U zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa Skoly Vv prislusnej skupine uc¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov ,
pricom Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15.% z0
SR.

V zmysle:

Operaéného programu: Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Voblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5
ITMS kéd: 27110130040

CL I11. bod 5/ sa meni a znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny doklad
suvisiaci s NP VAOTP SR - 5, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu,
logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kodom ITMS.

CL IV. bod 8/ znie:

Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventski prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.
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Clanok I1. ITMS kéd: 27110130040
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelitelnou sti¢ast'ou dohody.

3. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
. 546/2010, ktorym sa dopiia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni
neskor$ich predpisov aktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony a Vv zakone
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania u¢astnikmi dohody a u¢innost’
dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody si tento dodatok preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu
ho podpisali.

V Trnave diha 25.5.2015

Statutarny zéstupca tradu Statutarny zéstupca zamestnavatel'a
Ing. Igor Vilek Mgr. Natdlia Blahova

Svojim podpisom potvrdzujem prevzatie propagaénych materialov v zmysle CI. TV bod 8

Statutdrny zastupca zamestnavatela
Mgr. Natdlia Blahova

Dodatok zverejneny dna:
Dodatok ucinny dia:

Vypracoval: Miriama Hornidkova, 25.5.2015, podpis........cccccuvennene.
Skontroloval a schvalil: PhDr. Lucia Krchnarova, 25.5.2015, podpis...............
Skontroloval a schvalil: Ing. Viktoria Fogelova, 25.5.2015, podpis...............



