EUROPSKA UN
> * .
g 5 o
S
o
Eurépsky
fond ZAMESTNANOST
ond A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130036

socialny

Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 78 IXXXI1V-2/2014/§ 54/PO/AL

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez
BSK*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend V sulade s § 269 ods. 2 zdkona €.513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*).

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade ¢l. VII. bod 1 dohody ¢&. 78 /XXXIV-2/2014/§
54/PO/AL o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest zo dna
08.12.2014 vramci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,, Podpora rozvoja regiondlnej
zamestnanosti bez BSK*.

Zmluvné strany:

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastupenym riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie:
¢islo uctu IBAN:
(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’, ktory je pravnickou osobou

BESNA, spol. s r.o.

sidlo/miesto podnikania: Drienica 63, 083 01
Drienica 63, 083 01
zastupenym Statutarnym zastupcom: Dusanom Simkom
ICO: 36 453 331
DIC: 2020004690
SK NACE Rev2 (kod/text) 93110/prevadzka Sportovych zariadeni

bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Presov ¢islo 10971/P
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dodatku

1) Predmetom dodatku je na navrh zamestnavatela zniZenie poctu pracovnych miest
vytvorenych pre uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), podla § 6 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z) podla § 8 zadkona o sluzbach zamestnanosti v zmysle ¢l. II. bod 1 a2
a vV nadvéznosti na to zniZenie maximalnej celkovej vySky prispevku podla ¢l. III. bod
1 dohody ¢. 78 /XXXIV-2/2014/§ 54/PO/A1 o poskytnuti finan¢ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest zo dita 08.12.2014 v ramci narodného projektu €.
XXXIV-2 ,, Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK*.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok IL

V Clanku IL bod 2 dohody sa zniZuje po¢et uchadzacov o zamestnanie. Clanok I1.
bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), podla §
6 zakona o sluzbach zamestnanosti, pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUo0Z*) podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti vV pocte:1 .

1.1 Udrzat’ pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1 po dobu minimalne 12 mesiacov
od jeho/(ich) vytvorenia. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny
preukazat’ na osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného
miesta), ktoré je povinnou prilohou ¢. 1 dohody podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia Uc¢innosti tejto dohody UoZ podla § 6 zédkona o sluZzbach zamestnanosti,
alebo ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej tri mesiace nepretrzite pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny Uvédzok na pracovny pomer uvedeny v stl. 5, tab. ¢. 1 a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Tab. ¢. 1
Predpokla Mesacéna
. kéd dany e celkova cena
Pocet (mus? rl?;t(’ei(l)?oiné SIS i pglr:::‘l;rl?(’je Doz DG pricena
y i - i . | poskytovania j ¥
pracqvnych s profesiou uvedenou v Isocsg VankU'h dohodnuty pprlgpezkul celkov:’ . (lj(az;llt.)m
miest budicej pracovnej pracovne na dobu (v mesiacoch) cenap€ ace jedanotiivom
zmluve) 0 pomeru (V45) PM
(vytvorenia v €)
PM) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
12
1 Vlekar - udrzbar 5153003 | 1.12.2014 | mesiacov 6 655,71 3 934,26
*Podl'a vyhlasky SU SR & 516/2011Z.z. 713 decembra 2011, ktorou sa vydava Mesacna
Statisticka klasifikacia zamestnani celkova
cena 3934,26
prace
spolu
(\439)

V Clanku III. bod 1 dohody sa, v nadviiznosti na zmenu poétu uchadzacov
0 zamestnanie uvedenych v Clanku II. bod 1, zniZuje maximalna vySka prispevku
uvedena v texte tohto ¢lanku a znie takto:

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca Sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory je mikro, malym, strednym podnikom, V sulade
s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma
DM - 16/2014 v platnom zneni.

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na iihradu ¢asti celkovej ceny prace pre
UoZ/ZUoZ *, ktorého prijme na vytvorené pracovné miesto a to nasledovne:

a) ak zamestnavatel prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacna vyska prispevku
50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok
2014, t.j. maximalne 475,89 € mesac¢ne (Tab. ¢.2):

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Tab. ¢. 2
Max.
Doba Doba Celkova 50 % Max. celkovy
Potet Kéd trvanlz'i posk’ytovanl mesaél}é celkovej mesacna | prispevok na
pracovnych SK 1SCO pracovného | a prispevku cena prace -~ vyska jednotlivé
miest o8 pomeru | (v zamestnanca y {) prispevku PM
(v mesiacoch) (v€) Zamestnanca (v€) V€
mesiacoch) (V €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
X X X X X X X X
Spolu max.
prispevok na X
celkovu cenu
prace
(049)

b) ak zamestnavatel prijme do pracovného pomeru ZUoZ je mesatna vyska
prispevku 80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP
na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 € mesac¢ne (Tab. ¢. 3):

Tab. ¢. 3
Max.
pot o | Doba | (e | % | esatni | priopeset
racg\czflt’ch el trvanlr:,l eyl cena prace el e'§ka pl.‘ISPeVOF l’la
pracovay SK ISCO | Pracovného prispevku P ceny prace vy il
miest " o8 pomeru | ' mesiacoch) zamestnanca samestnanca prispevku PM
v mesiacoch (ve) (ve) v €
(v€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 5153003 12 6 655,71 524,57 475,89 2 855,34
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 2 855’34
prace
(\A9)

Prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po
dobu maximalne 6 mesiacov.
Nasledne bude zamestnavatel’ povinny udrzat’ podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby s tym, Ze dizka doby udrZania pracovného miesta musi zodpovedat’
minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk
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Clanok III.
Zavereéné ustanovenia dodatku

2) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

3) Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. . 78 /IXXXIV-2/2014/§ 54/PO/Al
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvadrania pracovnych miest zo dna
08.12.2014 v ramci narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,, Podpora rozvoja regionalnej
zamestnanosti bez BSK*.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla §5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V PreSove dfia V Presove dfia
Za zamestnavatela: Za urad:
Dusan Simko - konatel’ PhDr. Alena Kristofikova

riaditel’ka UPSVaR Presov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
www.esf.gov.sk



