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Cislo zmluvy

Spolocnost  AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava

Zamestnavatel'
Obchodné meno / .
Yy D e t s k vy d om o Vv
Sidlo zamestnavatela
Ulica H | a v n 3 Cislo- 1 0 2
Mesto / Obec 7 it a v c e PSC 9 5 2 0 1
ICO Udaj o zapise
6018 13 9 1 v prislusnom registri
Bankove spojenie  § t 4 t n a p o k | adn i c a
Cislo Gct
o0 bk, 700042 1114/ 8180
Zastupeny Mgr. Zuzanou Kovacsovou

Kontaktna osoba zamestnavatela

Meno A | e n = Priezvisko \/ | n ¢ e 0o V 3

Telefon 0 9 15 6 4 8 6 5 6 E-mall dedzitavce@stonline.sk

Zriadenie konta spravy prispevkov doplnkoveho dochodkoveho sporenia

Prispevok . e e
VySka prispevku EUR 5 % z hrubej mzdy nasobok prispevku
(nehodiace sa , Zzamestnanca
nevyplnajte) vo vySke uvedenej v prilohe tejto zmluvy
Miesto 5
uzavretia zmluvy It a v c e
Datum | [ i
uzavretia zmluvy - 6. 0 5. 2 0 109 -
Za snnloénne¥ N Za
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KoreSpondencna adresa: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

Sidlo spolocnosti: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: 02/2929 2929, Fax: 02/5949 1112, E-mail; info@axa.sk, www.axa.sk

ICO: 35 977 540, spolocnos! je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka c.: 3804/B

Rozhodnutie Narodnej banky Slovenska ¢. UDK-002/2006/PDDS zo dna 25. januara 2006, ktore nadobudlo pravoplatnost 27. januara 2006



Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmiuvou 82 zamestnavatef™ ZH‘u:lZU e platit a odvadzat prispeviy 2a
podimienol, vo wske, viehote splatnosti a sposotiam uréenyir touto zmiuvou z2a
svojich zamesthanocov, ktorr st acastnikmi, a plnit dalsie povinnosty, ktore mu
wph"u !”* 70 zamesinavatelske] zmiuvy Lopinkova ¢ Oehoaliove ﬂ;;‘;r'}hj;{';ﬂ;‘gf:,'[' Gl
zavazuje pinit povinnost, Eloré je) vyblyvaju zo zamestnavatelske) zmluvy voc
zamesthavatelov,

Clanok I}
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky ha doplikove
dochodkove sporenie za svolich zamestnancoy, a 1o mesacne sposaborn
urcenym v tepto zmiuve,
(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujucuy;
A uhirn prispevkov zamestnavatela platit Spolodnosti bezhotovostne na uoat
nepriradenyeh pliatieh @
by vhrn prispevkoy ucastrikov odvid?
nepriradenych platieh,
a to ravidelne mesadne pozady, vzdy v deth urceny na vypkaty i‘{"t;-'f‘t'h-'.
naineskor do koncs kalendameho mesiaca nasleduuceho po mesias
7a ktary sa platia prispe A prispeviy ucastink oy,
Zamestnavatla! moze zaplatt a odviest mimatiadne pnspeviy, ak taketo
ispevhy tu ornacene aim HMOriagne prispevky.
(3] Zamestnavatel sa zavazue, ze organizacne a pravns :abt Zpecth vaetko
notreine na 1o, aby kazdy z Bcastnikov uzavrel 3¢ zamestnavatalom Dohodu
O zrazkach zo mzdy, na zaklade kiore] bude zamestnave rtw! wwkonaval so suhlasom
ucastnika ako zamestnanca zamestnavatel'a prislusng @raziku prispevky ucastnika
na dopinkove dochodkove sporenie a odvadzat ho Soolodnosti,
(4 Zimtuvng strany sa dohadli, Ze zamestnavate! bhude Snolocnosti zasielat vady
v iehote podia odseku 2 iJ'I Wad, pozostavajuct 2 dvoch casty, a to 7 prehfadu
o zaplatenyeh pnanevicoch zamestnavatela f’i.:r(;zﬂ Zopism, ay a2z prehladu
0 odvedenyeh 'tjf’,?j‘fﬁﬁét'.i-";;{;f”! prispevikoch (bod 2 psnt. b, prcom:
a) v prentade o zaplatenyeh prispevkoch zamestnavateda (bod 2 pisn aj
uvedie ywshi Qrispeviky zamestnavatela, kKtory zamestnavatel zaplatl za
kKazdeho zamestnanes,

al Spnloadnost] bozhotovosing na ueet

yRy zamesinavalela

b v prehiade o odvedenyoh ucastmickyeh prispevkoch (bod 2 pism. D) uvedie
vySku prispevky, klory kazdy deasinik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdeho aéastinika,

() Zamestnavatel je ,!.H:wim"u,? stehlag uvedeny v bode 4 7

elekironicky. Ak zamesthavate! plati prispeviy 723 2 =rm-~t ANGE, klory vWronava
Dracy ;‘:.c';.d!’*a § 2 ods. 2 pism. b zakona, j¢ povinny Lieto plathy v rozpise oznacit
SPO30LOIT, Ko p vyjadruje skutoonost, Ze de g zamestnanca, kKory vyRkonavea prac
podia § 2 ads. 2 pisin, ) zakona. ako aj oznadit obdobie. zz ktora plat prispeviy.
Zimiuvné strany $a zavazuiu, e zabezpedia polrebne technichke, Organizache

a personalne opatrema, ahy 54 zabezpedds be .'f’}fjt"i::l"l:j?ﬂ‘f' ich informadneho systermu
a talk, ahy bola nadne zahezpecena achrana hezpechost prep avovanych sprav
padia prvel vety. Spolocnost ztiad) Zamestnavate ~lfM KOO SPravy prispevioy
koveho dochodkoveho sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmluve alebo na
Hc}dﬁ Ziadosti Zamestnavatela.

S I:” ‘:fﬂ?ik*fﬂf s

Clanok Il
Prava a pavinnosti zmiuvnych stran

(1) Zammesinavatel a Spolochost sa dohodi, ze zamestnagvatel hude ey
zhytocnaeho a:aﬂhiz;ﬁiaj nznamovat Spolocnosti kaZdd skoncenie pracovneho
pOMEtY zamestnanca a sucasne ucastniha doplnkoveho anchadikoveho sporenid
v spolochast a jeho pripadne umitie,

(2} Zimluvng strany s3 ?amg Ui poskytoval st navzdagom potrebnu sucmnost
a pomoc pri vwkonavani dopinkoveho dochodkoveho spoteiia a bez zhyvtocheho

odrladu sa navzajom informovat o skutachostiach, Ktoré by mohti ovplyynit plnenie

tejto zmiuvy.
(3) Zmluvne strany sa zavazuly, 2e stviatia penazne pros
atlebo omviom prijate,

Tiedky neopravnene
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(4Y Zarnestnavate! sa zavaruje chrand prava a zaujimy zamestnancov, za ktoryeh
platl prispevky zamestnavatela a) tak, ze bude zachovavatl mi¢anlivost

G skutochostiach, o ktoryeh sa dozvedel v suvisiosts s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu
zamestnavatelshel 7miluvy zamestnancoy tak, aby ziskali potrebng imformacie

g moernastiach a podmienkach: ioh ucasti na dopinkovom dochodkovolr sporent,

Clanok 1V
Skoncenie zmluvy

(1) Tuto zmiluve mazu gmibuvne strany skoncit sposobmi uvedenymi v zakone
(dohoda, odstapehie, '»f@*’}n:.wf-wi’ zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatela).
(21 V privade skoncenia tejlo amiuvy vwpovedou must byt vwpoved pisomna

a gdorucena druhej zmiuvne] strane. inak je neplatna.

(31 Ak jo dana vypoved, tato zmiuva sa skonch uplynutim vypovedne| doby.
Vypovedna doba (e rovnakad pre Spolodhost a) zamestnavatela a je dva mesiace.
(1Y VWpovering doba zadina plynut od prveho dnia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dorudeni vwwpovede a skondél sa uplynutim posledného dna
phisfusnaeho kalendameho mesiaia.

(5 Zamesthavatel moze tuto zroluva vypovedat z akehgkolvek dovodu aleba tez

i\ "-..l'-'} .: j};‘_’]‘y’i,}ﬂu.

Foan 4

(€] Spolocnost moze tuto zmibuve vypovedat, ak je zamestnavate! v omeskan:
pinenim povinnost uvedenyeh v L I hod 2 (platenie prispevkov zamestnavatel s
a odvan Udastnickyeh prnispevlav) pe dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolocne a zaverecne ustanovenia

(1) Zamestnavatel cesthe whiasuje, 7e je danovym rezidentom (platcom dane

s danovyrn damicdom) na tzemi Stovenske) republiky. alebo ma trvaly pabvt.,

prechadny pobvt, sidlo resp. sidlo organizacnej zloZky na uzeny Slovenske) republiny.

V gpachom pripade (e zamestnavatel povinay wplnit Cestne vyhlasenie a suhlas s
skvtovanim udaioy danoveho a pobvioveho nerezidenta pre skupinove zmiuvuy,

(2 Vo veciach neumravenyeh 1outo zmiuvou $a na vzajomng prava a povinnosh

zilupvnyeh stran priucast na dopinkovom {: chogkovenm sporeni a pri vykonavan

dopinkoviaho dochodkoveho Sporeniza, dno al na vzalomne povinnosti medz|

zamestnavatelom a Spolocnostod on drj:’:! eovom dochodkovom sporeni vztahuju

,L'n-'re.!ufuﬁ ustanovenia zakona,

(31 Qznamenia alebo 2 adost noca teito zZimluvy adiesovane Spolocnost] s

dorucuid do sidla Spolofnostl, pricom sa zmluvne strany dohodli, ze ozraameﬂée

alebo 2iadost je Spolocnosti dorucena v den jeho fyzickeho dorudcenta Spolocnost,

ktore je wznadend na dorucovane] zasielke pisomnym prejavom vyjadiujucin

gatun ptilatia psomnost rrfwuiﬁu noverenou Spolocnostou na prijatie pisomnost od
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ugcastnibov a zamestnavatalov, tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnost
nostou s dorgdertkou do viastnyeh ruk, 'rmh, ie cas dorucenia preukazany prevzatim
coborucens posty nadnvn prw;.-, ovyhny zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa
rovnako vztahigju tia dorucovanie gznament a 2adost Spolocnostt adresovanyeh
zamestnavatelov, pricom nuestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.
(<) m.{ niekiote ustanovenia tejto zmbuvy nie su celkom alebo scastt ucinne alebo
neskdr stratia Gcinnmost, nie je tym dotknuta platnost ostatnyeh ustanoveni.
Namiesto neqdinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije uprava, Ktora,
nokial je lo pravne mozne, sa ¢o hajviac priblizuje zinyslu a ucelu tejto zmiuvy,
nokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmiluvne strany tuto otazku brali do uvahy.
(5) Zmena teito zmiluvy jJe mezna pisomnou dohodou zmiuvnyeh stran aleho
4 fia._ww Jov wwmedzenych zakonoim,

Tato zmluva s uzaviera A cas neurcity,
I:-_Hs:: Anluva je whotovena v dvach rovnopisnch, jeden pre zamestnavatels
A jeden pre Spolodnost.
(5 Zmiltva nadobuda platnost a déinnost diom pocdpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripacdne anom Wmeenyim v '.:-r;'r'm.wﬁa. V prpade, ze zamestnavatel je subjekt povinny
‘.-:-ﬂ'n;ﬁir*sr:-m redistil 2miuv nadobuda zmluva ucinnost dnom
‘;aﬁw':u-.nuf:_: no dni je) Zvereinenia v Centralnom registr zmiuv.
(4] Zmiuvnhe strany v i|ri<SLin 2o s tuto zmiuvu precitall, jef obsahu porozumel
ana fojim toho, ze ohsah telto zimluvy : unipaw% a ich skutoene| a stohodne| voll,

e 11 _.,_
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