
ZMLUVA O VYKONANÍ POMOCNÝCH PRÁC
č. ÚWaÚVTOS-1-15/34-2015

uzavretá v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zákona č, 513/1991 Zb. -  Obchodný zákonník

v znení neskorších predpisov

ZMLUVNÉ STRANY

ZHOTOVITEĽ

Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon trestu odňatia slobody

Sídlo: Floriánska č. 18. 041 42 Košice
Korešpondenčná adresa: Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon

trestu odňatia slobody Floriánska č. 18, 
priečinok C/12, 041 42 Košice

Zastúpený: pplk. Mgr. Peter Gerbery -  riaditeľ
Právna forma: rozpočtová organizácia, zriadená na

základe zriaďovacej listiny Ministerstva 
spravodlivosti Slovenskej republiky zo 
dňa 31.01.2001 v znení Dodatkov č. 1 a 2

Bankové spojenie:
Číslo účtu:
IBAN:
IČO: 00738 387
DIČ: 20 2075 3251

(ďalej len „zhotoviteľ‘)

OBJEDNÁVATEĽ 

RDB, s.r.o.

Sídlo, korešpondenčná adresa: Budulovská 29, 045 01
Moldava nad Bodvou

Zastúpený: Ing. Miroslav Vizváry - konateľ
Ing. Juraj Filo - konateľ

Zapísaný v Obchodnom registri Oddiel: Sro, Vložka číslo: 10S62/V 
Bankové spojenie: hu' ; ^
Číslo účtu: h 1! 1 i I
IBAN: :
IČO: 3658 5157
DIČ: 202190 7800

(ďalej len „objednávateľ‘)
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Článok I.

PREDMET ZMLUVY

1. Zhotoviteľ vykoná prácu prostredníctvom odsúdených v zmysle § 43 ods. 2 zákona č. 
475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

2. Zhotoviteľ sa zaväzuje pre objednávateľa realizovať práce spojené so spracovaním plastového 
odpadu ( na technológii aj mimo n e j), Čistiace a upratovacie práce ( na technológii aj mimo 
nej ). Objednávateľ sa zaväzuje zaplatiť zhotoviteľovi za vykonané práce sumu v dohodnutej 
výške podľa čl, III. tejto zmluvy.

3. Objednávateľ je povinný vykonané práce v danom rozsahu prevziať.

Článok II.
ČAS, MIESTO A ROZSAH PLNENIA ZMLUVY

1. Zhotoviteľ sa zaväzuje dohodnuté práce vykonávať od 01.06.2015.
2. Pracovná doba bude realizovaná v trojzmennej prevádzke, a to nasledovne:

- ranná zmena od 06:00 hod. do 14:00 hod. (7,5 hodín výkonu prác + prestávka v práci na 
jedlo a oddych podľa Zákonníka práce - 30 minút);
- poobedná zmena od 14:00 hod. do 22:00 hod. (7,5 hodín výkonu prác + prestávka v práci 
na jedlo a oddych podľa Zákonníka práce - 30 minút);

- nočná zmena od 22: hod. do 06:00 hod. (7,5 hodín výkonu prác + prestávka v práci na 
jedlo a oddych podľa Zákonníka práce - 30 minút);

3. V prípade nepredvídaného prerušenia prác z dôvodu prekážok, pre ktoré sa práce nemôžu 
realizovať, je objednávateľ povinný upovedomiť o tom zhotoviteľa v čo najskoršom čase, 
najneskôr do 05:00 hod v danom dni.

4. Zhotoviteľ bude vykonávať práce so svojimi pracovníkmi z radov odsúdených v počte od 10 
do 30 osôb.

5. Práce sa budú vykonávať v areáli: firmy RDB, s. r. o., Budulovská 29, Moldava nad Bodvou.

6. V prípade práce nad dohodnutý pracovný čas (práca v sobotu, nedeľu, sviatok a v dňoch 
pracovného pokoja), objednávateľ požiada zhotoviteľa o jej vykonanie písomne, minimálne 
dva dni pred vykonaním práce.

7. Objednávateľ v dostatočnom predstihu upovedomí zhotoviteľa o požadovanom počte 
pracovníkov ako aj o plánovanom počte a termíne pracovných zmien na jednotlivé dni 
nasledovného obdobia, ktorým je spravidla jeden pracovný týždeň.
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Článok III.

CENA PRÁC A FAKTURÁCIA

1. Cena prác bola dohodou stanovená v zmysle zákona č. 18/1996 Z.z. o cenách v znení 
neskorších predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli na hodinovej sadzbe 1,70 € / na osobu.

3. a) Ak pracovníci zhotoviteľa budú pracovať nad zákonom stanovený čas, bude 
objednávateľovi fakturovaný príplatok za nadčasovú prácu vo výške 25% hodinovej 
sadzby.

b) Ak pracovníci zhotoviteľa budú pracovať:
- v noci, bude objednávateľovi fakturovaný príplatok vo výške 20% hodinovej sadzby;
- v sobotu a nedeľu, bude objednávateľovi fakturovaný príplatok vo výške 25% 
hodinovej sadzby;
- vo sviatok a v dňoch pracovného pokoja, Štátnych sviatkoch, dňoch pracovného pokoja 
a pamätných dňoch, bude objednávateľovi fakturovaný príplatok vo výške 50% 
hodinovej sadzby.

4. Podkladom pre fakturáciu úhrad bude záznam odpracovaných hodín odsúhlasený 
objednávateľom a povereným pracovníkom zhotoviteľa. Záznam odpracovaných hodín je 
spracovaný na základe týždenných pracovných lístkov, denne odsúhlasovaných 
a podpísaných objednávateľom. Faktúru vystaví zhotoviteľ do 10-teho dňa kalendárneho 
mesiaca nasledujúceho po zúčtovacom mesačnom období.

5. Povinnosti súvisiace so zdravotným poistením, sociálnym poistením a ostatnými zrážkami 
z pracovnej odmeny pracovníkov zhotoviteľa zabezpečuje zhotoviteľ v zmysle všeobecne 
záväzných právnych predpisov.

6. Zmluvné strany sa dohodli, že objednávateľ je povinný faktúry uhradiť do 20 dní od ich 
vystavenia na účet zhotoviteľa alebo ich v tejto lehote vrátiť zhotoviteľovi s oprávnenými 
pripomienkami na opravu alebo doplnenie. Počas vrátenia faktúry lehota splatnosti neplynie, 
vyhotovením novej alebo opravenej faktúry začína plynúť nová lehota splatnosti.

7. Výška úrokov z omeškania je o päť percentuálnych bodov vyššia ako základná úroková 
sadzba Európskej centrálnej banky platná k prvému dňu omeškania s plnením peňažného 
dlhu z fakturovanej sumy za vykonané práce v príslušnom mesiaci za každý aj začatý deň 
omeškania. V prípade neuhradenia faktúr do 20 dní od ich vystavenia, zhotoviteľ 
si vyhradzuje právo okamžitého prerušenia dohodnutých prác, resp. zrušenia zmluvných 
vzťahov a nezodpovedá za škody, ktoré tým objednávateľovi vzniknú. Zhotoviteľ 
je zároveň oprávnený bez ďalšieho upozornenia uplatniť vymáhanie pohľadávky 
prostredníctvom súdu.

Článok IV.

POVINNOSTI ZHOTOVITEĽA

1. Zaradenie odsúdených na pracovisko v zmluvne dohodnutých počtoch, ak tomu nebránia 
interné skutočnosti.
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2. Zabezpečenie stravovania odsúdených, okrem dovozu stravy na pracovisko s výnimkou 
prípadu, ak sa zhotoviteľ a objednávateľ dohodli, že stravu zabezpečí objednávateľ.

3. Povinnosti zhotoviteľa v súvislosti s odvodmi do Sociálnej poisťovne a zdravotných 
poisťovní.

4. Zabezpečenie účasti odsúdených, zamestnancov zboru a príslušníkov zboru na poučení o 
zaistení bezpečnosti na pracovisku v súlade so zákonom č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a súvisiacich povinnostiach, pracovných postupoch a zácviku, vrátane účasti na 
Školení o ochrane pred požiarmi v súlade so zákonom č. 314/2001 Z. z. o ochrane pred 
požiarmi v znení neskorších predpisov, ktoré je povinný vykonať objednávateľ.

5. Vystrojenie odsúdených bežným pracovným odevom a pracovnou obuvou a podľa potreby aj 
prikrývkou hlavy; to neplatí v prípade poskytovania osobných ochranných pracovných 
prostriedkov, ktoré má zabezpečiť objednávateľ.

6. Vyslanie potrebného počtu príslušníkov s odsúdenými na pracovisko pre stráženie, dohľad 
alebo dozor v súlade s internými predpismi zboru.

Článok V.
POVINNOSTI OBJEDNÁVATEĽA

1. Zabezpečiť materiál, pracovné náradie a nástroje na vykonanie dohodnutých prác, osobné 
ochranné pracovné prostriedky a vykonať preškolenie BOZP a PO v zmysle všeobecne 
záväzných právnych predpisov s dôrazom na. špecifiká a miestne riziká pracoviska, 
o čom viesť predpísanú dokumentáciu. Pracovisko vybaviť lekárničkou so základným 
zdravotníckym materiálom na poskytnutie prvotného ošetrenia pri úrazoch.

2. Zabezpečiť priestory na prezliekanie a stravovanie, funkčné sociálne zariadenie, základné 
hygienické a čistiace prostriedky, pitnú vodu, resp. minerálku alebo čaj a pitný režim pri 
zvýšenej záťaži teplom alebo chladom. Počas mimoriadne teplých dní, v období letných 
mesiacoch roka t.j. obdobie od 1. júna do 31. augusta kalendárneho roka, kedy teplota 
vonkajšieho vzduchu nameraná v tieni dosiahne hodnotu vyššiu ako 30°C, objednávateľ 
zabezpečí pre odsúdených a príslušníkov pitný režim navyše, a to poskytnutím nápojov v 
množstve minimálne 2 litre na osobu za 8-hodinový výkon práce. Nápoje musia 
v dostatočnom množstve uhrádzať tekutiny, solí a ďalšie látky stratené pri nadmernom potení.

3. Zabezpečiť na vlastné náklady dovoz a odvoz pracovníkov zhotoviteľa denne 
na pracovisko a bezprostredne po ukončení prác späť do ústavu. Spôsob dopravy musí 
zodpovedať predpisom pre prepravu osôb a bezpečnosti cestnej premávky.

4. Nie je oprávnený požadovať od pracovníkov zhotoviteľa vykonanie prác, ktoré nie sú 
predmetom zmluvy, sú v rozpore s predpismi BOZP, alebo také práce a pracovné postupy, 
ktoré by ohrozovali zdravie a bezpečnosť (viď bod 4. článku VI.). V prípade nedodržania 
tohto ustanovenia objednávateľ zodpovedá za úplné odškodnenie pri prípadnom vzniku 
pracovného úrazu. Pri vzniku pracovného úrazu objednávateľ preberá zodpovednosť 
zamestnávateľa v zmysle § 17 zákona č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov.
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5. Objednávateľ je povinný umožniť vstup na pracovisko príslušníkom, resp. zamestnancom 
zhotoviteľa, ako aj príslušníkom a zamestnancom nadriadeného orgánu zhotoviteľa 
v súvislosti s ich služobnými, resp. pracovnými úlohami počas pracovnej doby odsúdených.

6. V prípade vzniku závažného pracovného úrazu s následkom smrti alebo závažného 
pracovného úrazu s ťažkou ujmou na zdraví u odsúdeného zaradeného do práce, 
či veleného príslušníka zhotoviteľa je objednávateľ povinný umožniť vyšetrenie príčiny 
a okolnosti vzniku tohto úrazu na pracovisku objednávateľa, ktoré vykoná pracovník orgánu 
dozoru ZVJS nad bezpečnosťou a ochranou zdravia pri výkone Štátnej služby 
a pri práci a pre ochranu pred požiarmi z GR ZVJS v Bratislave a za týmto účelom 
im poskytnúť potrebné podklady a súčinnosť.

7. Pri vzniku závažného pracovného úrazu s následkom smrti alebo závažného pracovného 
úrazu s ťažkou ujmou na zdraví nemeniť stav pracoviska po vzniku úrazu skôr než bude 
udalosť zadokumentovaná autorizovaným bezpečnostným technikom objednávateľa 
alebo zhotoviteľa, Inšpektorátom bezpečnosti práce, prípadne Policajným zborom SR.

8. Riadi a organizuje práce príslušného charakteru prostredníctvom veleného príslušníka 
zhotoviteľa a zodpovedá za škody, ktoré vzniknú na pracovisku jeho chybnými pracovnými 
príkazmi. Denne kontroluje množstvo, kvalitu vykonaných prác a počet odpracovaných 
hodín, tieto skutočnosti a prevzatie prác potvrdzuje svojim podpisom 
na týždennom pracovnom lístku (resp. na úkolovom liste).

9. Objednávateľ je povinný predložiť zhotoviteľovi menný zoznam osôb, ktoré majú povolený 
vstup na pracovisko. Objednávateľ a jeho zamestnanci sú povinní počas výkonu prác i pri 
prevoze pracovníkov zhotoviteľa rešpektovať pokyny, práva a povinnosti veleného 
príslušníka zhotoviteľa, ktoré mu vyplývajú zo smernice pre výkon služby na tomto 
pracovisku.
Za účelom zamedzenia nedovolenej činnosti odsúdených a vzniku mimoriadnych udalostí 
striktne dodržiavať zásady obsiahnuté v Poučení o zásadách styku s odsúdenými 
na pracovisku. Bezodkladne hlásiť velenému príslušníkovi každé podozrivé konanie 
odsúdených, ktoré priamo nesúvisí s plnením pracovných úloh (pokusy o nadviazanie 
nedovolených kontaktov, žiadosti o rôzne služby, telefonovanie, civilné odevné zvršky, 
prenesenie balíčkov a pod.), k Čomu dôrazne viesť všetkých zamestnancov a osoby 
vstupujúce na pracovisko.

10. Denne preberať stravu vo vamiciach zhotoviteľa v čase od 11,00 do 11,30 hod. v sídle 
zhotoviteľa, bezodkladne ju dopraviť na pracovisko a vytvoriť podmienky na jej vydanie 
a konzumáciu. Ak sa objednávateľ rozhodne zabezpečovať stravovanie odsúdeným na 
pracovisku na vlastné náklady, budú platiť ustanovenia ods. 11 až ods. 16 uvedených v Článku 
V tejto zmluvy. V prípade, že sa objednávateľ rozhodne zabezpečovať stravu sám, môže tak 
urobiť po predchádzajúcom písomnom vyrozumení na e-mailovú iakabgfSizvis.sk. najneskôr 
dva dni pred požadovanou zmenou.

11. Objednávateľ zabezpečuje stravovanie pre odsúdeného poskytovaním jedného teplého 
hlavného jedla (obed) pre rannú zmenu alebo (večera) pre poobednú zmenu vrátane 
vhodného nápoja v súlade § 152 ods. 1 a 2 zákona č. 311/2001 Z. z. - Zákonníka práce 
v znení neskorších predpisov.

12. Objednávateľ má právo uplatniť si nárok na refundáciu výdavkov spojených s poskytnutím 
stravy v zmysle bodu 1 tohto článku zmluvy v aktuálnej výške za obed 0,74 € (slovom:
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sedemdesiatštyri centov) resp. za večeru 0,55 € (slovom: päťdesiatpäť centov) za každé 
podané jedlo odsúdeným podľa ich skutočného denného stavu na pracovisku. Podkladom na 
refundáciu výdavkov spojených s poskytnutím stravy je faktúra vystavená objednávateľom 
za predchádzajúci mesiac, ktorej neoddeliteľnú súčasť tvorí menný zoznam odsúdených 
s vlastnoručnými podpismi deklarujúcimi prevzatie stravy. Rozdiel z dôvodu vyšších 
nákladov za podané jedlá znáša objednávateľ.

13. Nárok na poskytnutie stravy má odsúdený, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu 
viac ako 4 hodiny.

14. Objednávateľ vo vymedzenom Čase zabezpečí odsúdenému prestávku na odpočinok 
a stravovanie. Prestávka na odpočinok a stravovanie sa nezapočítava do pracovného času.

15. Pri výdaji a konzumácii stravy objednávateľ pre odsúdeného zabezpečí materiálové, 
bezpečnostné a hygienické požiadavky.

16. Ak odsúdenému z objektívnych príčin (napr. úraz, prevádzkové dôvody, predčasné 
ukončenie pracovnej zmeny zo závažných dôvodov a pod.) nemôže objednávateľ poskytnúť 
stravovanie podľa čl. 7 bodu 1, stravovanie odsúdených zabezpečí zhotoviteľ vo svojich 
priestoroch formou poskytnutia suchej stravy. Objednávateľ o tejto skutočnosti bezodkladne 
informuje povereného zástupcu zhotoviteľa. V takomto prípade si objednávateľ neuplatňuje 
nárok na refundáciu výdavkov spojených s poskytnutím stravy v zmysle Č1.7 bodu 2 tejto 
zmluvy.

Článok VI.
OSOBITNÉ USTANOVENIA

1. V prípade vzniku škody neúmyselnou, alebo úmyselnou činnosťou odsúdených 
je objednávateľ povinný bez zbytočného odkladu prizvať zmocneného pracovníka 
zhotoviteľa k jej prešetreniu.

2. Pri posudzovaní zodpovednosti za Škody, ktoré vznikli objednávateľovi sa postupuje podľa 
všeobecne záväzných právnych predpisov.

3. Zhotoviteľ nezodpovedá za škody, ktoré vznikli objednávateľovi z dôvodu prepustenia 
odsúdených z výkonu trestu odňatia slobody na základe amnestie prezidenta republiky, 
nenastúpenia odsúdených do práce z dôvodu hromadného ochorenia, karantény, 
alebo závažných bezpečnostných dôvodov a opatrení zhotoviteľa.

4. Odsúdeným je zakázané pracovať na točivých strojoch ako kotúčové píly, frézy, hobľovačky 
a podobne, vykonávať zváračské práce bez platného osvedčenia alebo výučného listu. 
V prípade, že odsúdení budú vykonávať práce pri obsluhe ručných vŕtačiek, zbíjačiek, 
stavebných výťahov (kladkostroje), miešačiek a podobne, musia byť objednávateľom 
preukázateľne poučení o bezpečnosti práce na príslušnom zariadení a preukázateľné 
zaškolení na výkon týchto prác. Záznam o poučení a zaškolení bude evidovaný v zošite BOZP 
a podpísaný školiacim a školeným.

5. Pracovníci zhotoviteľa nezodpovedajú za škody, ktoré spôsobia prípadným nedostatočným 
vyznačením inžinierskych sietí, resp. nesprávnym riadením výkopových prác zo strany 
povereného pracovníka objednávateľa.
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Článok VII.
ODSTÚPENIE OD ZMLUVY A JE J  VYPOVEDANIE

1. Zhotoviteľ môže odstúpiť od zmluvy s okamžitou platnosťou v prípade hrubého porušenia 
zmluvy objednávateľom, z dôvodu prepustenia odsúdených z výkonu trestu odňatia slobody 
na základe amnestie prezidenta republiky, nenastúpenia odsúdených do práce z dôvodu 
hromadného ochorenia, karantény alebo závažných bezpečnostných dôvodov a opatrení 
zhotoviteľa.

2. Hrubým porušením zmluvy sa rozumie porušenie ČI. III. ods. 6, čl. V., čl. VI. ods. 4 tejto 
zmluvy.

3. Zmluvné strany môžu túto zmluvu písomne vypovedať aj bez udania dôvodu. Výpovedná 
lehota je jeden mesiac a začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
doručení výpovede druhej zmluvnej strane.

Článok VIII.

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

1. Akékoľvek zmeny a doplnky k tejto zmluve je možné uzatvoriť iba písomne dodatkom 
k zmluve, ktorý je podpísaný zmluvnými stranami.

2. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami. Podľa §47a 
zákona č. 40/1964 Zb., Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, zmluva je účinná 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

3. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to do 31.12.2015.

4. Táto zmluva je vyhotovená v 4 rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán obdrží 
2 rovnopisy.

5. Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a prehlasujú, že ich prejavy vôle 
sú slobodné, vážne, zrozumiteľné a určité, a na znak súhlasu ju  podpísali.

V Moldave nad Bodvou, dňa 2 7 MAJ 2015
V Košiciach dňa, 2 7  MÁJ 2015

J r

..................................................................................
Ing. Miroslav Vizváry -  konateľ
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Ing, Juraj Filo - konateľ

OBJEDNÁVATEĽ 
pečiatka a podpis
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pečiatka apodpisV£fl$]Ct,
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Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon trestu odňatia slobody Košice

Predbežnú finančnú kontrolu vykonal: kpt. Mgr. Zdenko Krasnay

Dátum;
2 7 MA) 2015

Podpis:

Zistené skutočnosti: Pripravovaná finančná operácia J  e v súlade 

so zákonmi č. 278/1993 Z z.; 25/2006 Z.z. a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a RGR č. 32/2015._______________________

Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon trestu odňatia slobody Košice

Predbežnú finančnú kontrolu vykonal: kpt. Ing. Mgr. Milan Valko 

/-h liľ/ô& eow  v n tT jtm u  č r c / m / m ' ■ £ py &' t &j / í

Dátum:
2 7 MÁJ 2015

Podpis:
Í

v

Zistené skutočnosti: Pripravovaná finančná operácia/e v súlade 
s rozpočtom na rok 2015

Ústav na výkon väzby a Ústav na výkon trestu odňatia slobody Košice

Predbežnú finančnú kontrolu vykonal: mjr. Mgr. Iveta Poracká 

Jh rtti& £ m 7  v*) v y k o n á  f '

Dátum2 7 M AJ 2015
Podpis:

Zistené skutočnosti: Pripravovaná finančná operácia je  v súlade 

so zákonom 513/1991 Zz. a o zmene a doplnení niektorých zákonov.


