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o posk\  tnut i  pr ispevku na podporu rozvoja miestnej  a  region: i lne j  zamestnanost i  podl 'a

$ 50. i  z f  kona ( . .512004 Z.  z .  o  s luZbfch zamestnanost i  a  o zmene a doplneni  n iektor jch
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ..dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z5:konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prfce soci f ln l ,ch veci  a rot l in l ' iadca
Sidlo:  Mat idne n6mest ie 1617. Cadc a 022 0I
Zastupenvm r iadi tel 'om. Ing. Miroslav Maredek
ICO:  3079.+536 DIC:2021777780
Bankor e spo.jcnie

(d 'a le j  l en  , , u rad " )

I

Zanrestni i r  atel 'om

I)r 'ar  nickou osobou: Mesto Krdsno nad Kvsucou
S i d l o :  I
V zastupeni Statut6rnrrn zastupcom: Ing. Jozef Grapa
ICO:  003  11072  D IC :  2010553073
SK NACII Rer '2 (kod, ' text)  pr 'gra2. c innost '84110 \zSeobecna rcre- jnai  spr6'u 'a
Bankove spojenic:

(d 'alej  len,,zamestndvatel" ' )

Cl6nok I .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohodl' pri poskl'tnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a s\ 50j zdkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ..prispevok"). ktor! sa poskltuje zo zdro.lor' St6tnehcr
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR").

- Zikona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplncni nicktorvch
zdkonov l 'zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach zamestnanosti").

2. Predmetom dohody j. poskytovanie f-rnandneho prispevku uradom zamestndr,'atel'or i na
podporu vytv6rania pracovnvch miest podl'a S 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnl,mi v5eobecne zat,azn-vmi pr6vnyrni predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Europskeho spolodcnstva.
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I)r' i:1rg',1-;k poskytnuty nazfiklade tejto dohocir sa sklarda z prispevku zo SR.

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Za m estn 6r'atel' sa zav dzuje:

Prijat' I znevl'hodneneho uchadza(a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pisrn. b) alebo d)
z-6kona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodneny uchadzad o zamestnanie")
r,'edeneho v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
zner'1'hodneneho uchddzada o zamestnanie podl'a $ B ods. I pism. c). do pracovneho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polor,'ice
ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:

I)rcillo2it' irradu za kaldeho uchddzaca o zamestnanie prijateho na l'\ 'tvorene pracovne
niicsto na.jneskor do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a ) kripiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platoveho dekrctu.
resp. ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnei
zmluvr' .

bt zamestnavatel'om potvrdenir kopiu prihlaSky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie. starobne dochodkove sporenie.

c) podl 'a potreby i  d'alSie doklady, ktore urci urad.

DodrZiavat '  Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl.  I I .  bod 1) tetto
dohody. pridel'ovat'prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlur',v a platil^ rm za
vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorene pracovne miesta obsadzovat'uchddzacmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bod
t .

Viest' evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovanra vytvorenilch pracor,'n. ch
miest. vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat' uradu v sulade s Q 10, ods. I zitkona t. 43f 12002 Z. z. o udtor,'nictve v znenf
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dfia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna tr 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azarovei 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na ztlravotnd poistenig

^\|
J .

4 .

5 .

6 .

Por.  C
PII

Profesia

(musf b-yt ' totoZna
s prol 'cs iou uvcdcnou
v buduce.j pracovnc-j

zmluve)

K6d

ISCO
- 08.

Dr{tum l 'zniku
p rac .  pomeru
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p0mer
budc

dohodnutr
na  dobu
u r l i t i r
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poistn6ho na socidlne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
z a trt c strtancov. na zamestn6vani e ktor,vch sa po skytuj e pri spevok.

la tieto doklady sa povaZujti najmd: mzdov! list alebo vyplatna p6ska. vr6tane dokladoi o
sktttocnonl vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho pa
zdrarotne. soci6lne poistenie ana starobne ddchodkove sporenie mesacne rrkazr
preddar.kov na poistnd na verejne zdravotne poistenie. mesadny vykaz preddarku rraitalc
poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z. uilu zamestn6vatcl'a. rcslr.
potvrdenie banky o uskutodneni platby"

7 . Ozn6mit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalentLlrnych tlni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala. vrf tane oznf menia
kaZddho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorlrch sa llll poskl'tuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit '  kopiu dokladu o skonceni
pracovneho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhla5kl' zo zdrar otneho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

8. V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. p3 ktolehs sa
zamestndvatel 'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnfl 'atel '  m6Ze (nie.je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod -+ no\'\'rn
znevyhodnenfm uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie [rradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodnc inak. Zdror en
predloZil' za kaZdeho noveho znevfhodnendho uchldzaca o zamestnanie priiateho na toto
pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6r'atel'ovi
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr, z,
d6r,'odu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' rnoZe na toto praco\.nc
miesto prijat' noveho znevyhodneneho IJoZ z evidencie LloZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. \ '  pripade. ak zamestn6vatel ' doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel 'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zitkonnika pr6ce zamestnanca. na ktoreho
zatrlestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. te povinnl hez
\ ' \  z\  ania vrf  t i t '  uradu v5etky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr irnych dni  odo cl i la doiasn6ho pr idelenia.

I 1. \a r r Ziadanie frradu preuk|zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnovat' r'vkon
t\ zicke.i kontroll' a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti te.ito dohody' aL do doby 5 rokov odo dna poslednej uhradl, opravneny'ch
r vdar kor,.

1 2. LImo Znrt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do syoj ich
udtovnych vlkazov. bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' r.'ykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia v,vkonu kontroh'
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd financne prostriedky v plnej vj5ke.

1 3. Vytvorit' poverenfm kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vvkon6r a.jucim kontrolu.
primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontrolv a poskvtnut' irn pri ic-.i
vykone potrebnu sirdinnost' a v5etky vylradane infbrm6cie a listinl'. tyka.jirce sa na-inrd
opr6vnenosti vl,naloZenlch nakladov.

14. Uchovivat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetk, ch dokladov t,vkajucich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Ludskd zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebne uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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15 Zirrnestnavatel ' ,  ktoremu sa poskrtu. iu rcrc. jnci prostr iedkr. ' .  zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri  ich pouZir ani zachor i i r  at '  l iospodarnost ' .  efekt ivnost '  a irdinnost '  ich
porrZit ia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona c. 513 100.+ Z. z. o rozpodtovych pravidlach r.erc-jnc.1
spravr, 'a o zmene a doplneni niektonch z6konov r.zneni neskor5ich predpisor' .

Ak zamestn6vatel' 'u'ykon6r'a viacero cinnosti (napr. na ztklade Zivnostenskeho listLr r.
ktore zahiiaju a1 zakazane dinnosti. moZe pouZit' prispevok na tu oblast' svo-je.j cinnosri.
ktora nepatri medzi zakazane cinnosti.zirovei sa zavdzuje, Le ho nepouZle na in1 uc'cl.
resp. na inu cinnost '  ako.je uveden6 v tejto dohode.

ikinok III.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavdzuje:
l. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vvtvorene pracovni miesto

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vf5ke 80 ' z celkovej cenv
prfce zamestnanca pr i jateho do pracovneho pomeru podl 'a c l .  I I .  bod 1. najr . iac vo
vy5ke 60 '  z celkovej  ceny prfce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdl '  zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prvy aL. treti Stvrt 'rok kalendf rneho roka,
ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytu.je v celkovej
uhrnnej sume na jedno podporovane PM. najviac 3 641.76 €.

Vrika prf spevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit '(nevalorizu.je sa).

2. Poskr.tovat' zamestndvatel 'ovi prispevok podl'a dl. III. bod i na jeho ucet mesadne.
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade" ak urad zisri v predloZeni'ch dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opodstatnene pochybnosti o prar, 'osti alebo spr6r'nosti
predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen- ch doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnfvatel' nepreukfZe
za sledovanf mesiac skutoine vynalo7,enf nriklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vr6tit 'zamestn6vatel 'ovi ieden original dokladov predloZenjch podl'a clanku II. bod 6
dohody.

4. lJrad .ie povinnl, pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6r'at' hospodarnost'.
efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorl,'ch z6konor'
v zneni neskorSich predpisov. v

Cl6nok IV.

1 6 .

Tabul'ka c. 2:

Por.  C
P\ l

k6d
ISCO
- 08.

Doba
poskvtova n ia

pr ispevku
(r' kalcnclarnvcl-r

mcs iacoch )

P r e d  p o k l a d a n d

m e s a i n d

ce lkovd  cena
prdce

zames tnanca
( r , € )

80 ' / o
predpok ladanej

CCP
za mestna nca

( r ' € )

NIax.
mesa ind

v-""5 ka
pr f  s  pev ku

( r '  € )

I Iax .  ce lkovv pr fspe l 'ok
na jednot l iv6  P l t

( r  € )
s t l  l *s t l  5 .  resp s t l  6

st l I s t l 2 s t l .J st l  4 s t l . 5 st l  6 s t l l

l . 9 6 1 3 0 0 1 9 505 ,80 404,64 104,61 3  6 1 t . 7  6

Spo lu  mar .  p r i spevok  na  c r l ko r  f r
cenu  p r {c r

( t  € )

3 6-11,7 6
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1 ,

-)

.)
J .

3 .

4 .

Op16r 'nene  n i k lady

I,a opr6vnend vydavky sa por a2u.iu len tie naklady. ktord vznikli zamestnair atel'or i
v suvislosti s touto dohodou na.jskor r den ucinnosti tejto dohodl'. boli skutocnc
vvnaloZene zamestndvatel'om a sr.r riadne odOr''odnene a preuk6zane.

Opravnenym nakladom na ucelr tc.jto dohody su n6klady na iast' celkovei cen\ pr6ce
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru na podporo.,'ane pracovni lliL-sto
z er,'idencie uchadza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohodl'.

Opr6vnene naklady musia byt' doloZene udtovnymi dokladmi. ktore musia b1't' rozpisane
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd. V zaujme predchadzanra
moZnym neoprdvnenym vydavkom. je potrebnd, aby pri Ziadostiach o uhradu platby od
konecnych ulivatel'ov, ktore budu obsahovat' vydavky konecnlch uZivatel"or realizovan6
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd. nakup n6radia. spotrebneho
materi6lu. uhrada odvodov a pod.). bola predloZena aj ta dast' pokladnicne j knihl '  uctovnef
jednotky za prislu5nf mesiac, ktore.j sa zaznam o platbe tfka. resp. kde sa predmetn!
vydavok nachhdza. V pokladnicnej knihe by vfdaje v hotovosti nemali b1't'realizovane. ak
stav pokladne je minusovy.

Pre ucely posridenia opravnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebne, ab)' konecni
uZivatelia predkladali celir pokladnidnu knihu za prisluSny mesiac. postaii len prisluSnri
strana, kde sa predmetnf vfdavok nachfdza je potrebn6 preverit ' ,  i i  pri
konkrdtnej platbe v hotovosti nie je v ten konkrdtny defi stav pokladne minuso\1 .

5. Dohodnuta vj5ka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit '  (nevalorizuie
sa).

t .

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zanrestnar,'atel'. ktordmu sa poskytujir verejne prostriedky'. zodpoved6 za hospodarenie
s ninri a.jc povinn,v pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. etektivnost' a ucinnost' ich

l . rrrr2i t ia r  zrnr,s le s\  19 ods.3 zdkona(, .52312001 Z.z.  orozpoctor ' fch pravidlach verejne- l
s1rruir r a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

lrrrrrcstniir atel '  berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vvplatenlm zo SR. Xa
rriei pou),iria tj'chto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraven\. r' osobitnych predpisoch. najma $ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti. z6kon
a. 502/2001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6.kon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovy'ch prar,'idl6ch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.neni neskor5ich predpisor'.
zakon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

LJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu
v prfpade,2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk|Le okrem opr6r,'nenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na ucely
pracovneho pomeru, t. j. dei. ktor1, bol dohodnuty v pracor,'nej
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta m6Ze
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho

nedohodne inak.

tejto dohod,o" .je den vzniku
zmluve ako dei n6stupu do

mieste. na zaklade pisomne

toto pracovnd miesto zostat'
uvol'nenia. ak sa s firadom

5 .
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6. I ,at  ai ,ne poruSenic p(rr intr . ' : l
d iscipl inv podl 'a zakrrna a a:  I  -
a  o  z m e n e  a  d o n l n e n i  n i c ' k t t , l ' , . r . t  .

1

(  l r i n o k  V I
S k o n c e n i e  d o h o d v

1 .  l - i r to  dohodu  je  tno2ne  skonc i t ' n . , , " . , ^ . . , . r r  i zL i i o r l rnc . j  p i somne j  dohody  udas tn fkov  te j to
dohody'.

2. Ucastnici dohody sa dojedni irajLr. , / i  ,) |r ' i . i \nClte poskytnutd aderpand plnenia podl 'a tejto
dohod.n" poskytnute zamestniir atcl't,i i .lo dria nadobudnutia udinnosti skondenia teito
dohody zost6va.j u nedotknute.

KaZdf ucastnik tejto dohodl jc o1.''1'111 r'rcn\ pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacn6 a za(ina plr nut '  o.1 l .r ' r  . iho dria kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vfpovede. Vypol 'edanim dohodv zo strany zamestn 6vatel 'a, l 'znikr i  mu
povinnost '  vrf t i t '  na r i iet r iradu r ietkv poskytnut6 f inanine prostr iedky do 30 dni
odo df ia  podania vypovede na po5tovu prepravu a lebo osobn6ho podania na urade.

Kaldy z irdastnikov dohody je opravnen)' odstripit' od dohody pri z|t'aLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost '  odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstupeni dorudene druhemu ucastnikor i  tej to dohody. Odstupenie je ircinne diom
dorudenia ozn6menia o odstt ipeni druhenru ucastnfkovi teito dohodl .  C)dstupenim od
dohody sa tdto ru5i od za(. iatku a zamestndvatel '  . je povinnv vrft i t '  uradu poskl ' tnutd
f inanin6 prost r iedky do 30 dni  od nadobudnut ia  r id innost i  odstupenia na ucet  uradu.

Za zavaLn€ poru5enie podmienok te.jto
povinnosti ustanovenlch v dl6nku v dl. IL
v bode 2.

.. . i1r)\ trzor ane za porusenie financnej
i  ,z|1tr[ ' lpr rch pravidlach verejnej spr6r 'r '

:  . ' : r  nC:korSich predpisov.

dohodv sa por alu. ju'  ; loruSenic niektorej z
r  b o d o c h  l . l . 3 .  - + .  7 .  1 0 .  1 5  a  1 6  a  i  c l .  I I I

5 .

3

4 .

1

1 .

5 .

2 .

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skodr r zniknutei . ie.i poruScnim.

Cl6nok VI I .
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zntenr' \' tejto dohode moZno vy'konat' len pisomnvm dodatkorn k tcito dohode
podpisant'm oboma irdastnikmi dohod-v. na zaklade pisomneho n6r,'rhu.jednej zo str6n teito
dohody'.

V kaZdom pisomnom styku uvadzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zitkonnika (zitkon d. 4011964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisor')
a ostatnymi vSeobecne zdvaznlmi pravnymi predpismi platnymi v Slor,'enskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstier,'. ktore nraju vzr'ah
k zhvazkom ucastnikov dohodv.

Tato dohoda nadobuda platnost' diom je.i podpisania oboma zmluvnr mi stranami a
udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych r'1'plvva je.j ircastnikon-r por innost'
pisomne oznamtl', dorudit', poskytnirt', predloZit'. vr6tit' di inak z,abezpecit' oboznarlenie-
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohodr. ak toto nic .ic
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutei lehotc por aZu.je a.j poslednr dcri
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lehoty' v ktorom bola z6sielka podana na postovu prepravu, bola osobne dorudena dopodatel'ne prijemcu a ozna(ena prezendnou pediatkou, ..rp. kedy bola platba pouk;zanitna irhradu.

6' Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu spravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. [Jdastnfci sa v takompripade zavazuji bezodkladne na zakladi vzajomnej dohody nahradit, neplatn6ustanovenie novym platnym ustanovenfm v dodatku t aonode tak, aby zosral zachovan!udel a obsah sledovany touto dohodou.

7 ' ljdinnost' dohody skondi splnenim zflazkov udastnfkov dohody, alebo sp6sobomuvedenym v dl' vI' bode I alebo 3. pokial'ned6jde k odstupeniu od iohody podl,a dlankuVI.  bod 4.

8' zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov,sidlo, podet vytvorenfch pracovnych miest. vySka finandndho prispevku.
9' T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad prijme dva rovnopisy azamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

l0' tjdastnfci dohody vyhlasuj i, 2e su opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Le si ju riadnea ddsledne preditali a suhlasia s jej obsrahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldst,nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.
V iadci .  d ia:  26.05 .2015

Za zamestn6vatel'a:

Ing. Jozef Grapa
prim6tor

Mesto Krdsno nad Kvsucou

Za urad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditel'

Urad pr6ce. soci6lnych vecia rodinv Cadca
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