Zmluva o poskytnuti motorového vozidla
zamestnancovi na pouzivanie
pre sluzobné a sukromné ucely

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni (dalej len

,Obc&iansky zakonnik“) medzi zmluvnymi stranami

zamestnavatel: Statny pedagogicky Ustav

ICO: 30807506 3

so sidlom: Pluhova &. 8, PSC 830 00 Bratislava

v mene ktorého kona: Mgr. Petra Fridrichova, PhD. — riaditelka

a

zamestnanec: Ing. Tomas Filipek
3 (dalej len ,zmluva®)
Cl. 1

1.

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili diia 7.1.2015 pracovnd zmluvu, na zaklade ktorej
zamestnanec pre zamestnavatela vykonava druh prace: veduci odboru ekonomiky
a prevadzky.

Zamestnavatel tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo vo vlastnictve
zamestnavatela, a to:

tovarenska znacka: MAZDA 3 BK
evidenéné Cislo: BA-793JZ

vyrobné Cislo podvozku/VIN:  JMZBK122251196828
rok vyroby: 2004

farba: modra metaliza tmava
obstaravacia cena: 19 710,88 eur
zostatkova cena: 0,00 eur

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze zamestnanec mdze pouzivat motorové vozidlo podfa odseku 2
tohto Elanku na sluzobné ucely a sukromné ucely.

CL
Predmet zmluvy

Touto zmluvou si zmluvné strany upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani
motorového vozidla podfa odseku 2 tohto ¢lanku zamestnancom na sluzobné ucely a na
sukromné ucely.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie motorového vozidla na sukromné ucely sa
povazuje za nepehazny prijem zamestnanca, ktory sa zahffia do z&kladu dane z prijmu
fyzickych os6b vo vysSke 1 % zo vstupnej ceny motorového vozidla, resp. zniZzenej vstupnej
ceny vozidla za podmienok stanovenych v § 5 ods. 3 pism. a) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v platnom zneni za kazdy aj zaCaty kalendarny mesiac.

Cl
Povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:

a)
b)

pouzivat vozidlo na ucel, pre ktory je technicky ur¢ené,
neumoznit vedenie motoroveho vozidla inej osobe, nez je zamestnanec,



c)

d)

e)

f)
9)
h)

evidovat vSetky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prace (dalej len ,pracovné jazdy®),
ako aj jazdy motorovym vozidlom v ramci pouzitia motorového vozidla na siukromné ucely
(dalej len ,sukromné jazdy“) na predpisanych tlagivach, v ktorych zamestnanec uvedie
zaznam o prevadzke vozidla s uvedenim jednotlivych jazd, ich datum, zaciatok, ciel, koniec,
ako aj ucel jazdy a poCet najazdenych km; vyuctovat evidované jazdy na predpisanych
tlaivach a tieto predlozit zamestnavatelovi do piateho dna v mesiaci nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonané,

preukazat Cerpanie pohonnych latok (dalej len ,PHL“) dokladom o &erpani PHL a tieto
predlozit spolu s tlacivami o evidencii jazd zamestnavatelovi,

uhradzat PHL d&erpané pri jazdach vykonanych za sukromnym uéelom podla platného
interného predpisu zamestnavatela; zamestnanec suhlasi s vykonavanim zrazky zo mzdy na
ucel Uhrady ceny PHL &erpanych pri sukromnych jazdach vykonanych v mesiaci, za ktory sa
mzda zamestnancovi vyplaca, a vo vySke vypocitanej v sulade s prislusnym internym
predpisom zamestnavatela,

zuCasthovat sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za ucelom
overenia alebo rozvoja spOsobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie
motorového vozidla,

v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykonat sukromnu jazdu mimo Uzemia Slovenske;
republiky, je povinny vopred poziadat zamestnavatela o udelenie pisomného suhlasu. Pri
udeleni suhlasu zamestnavatefom sa skima rozsah poistenia motorového vozidla,

odovzdat’ zamestnavatelovi motorové vozidlo bez zbytoéného odkladu po zaniku tejto zmluvy
prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla, odovzdané
prisluSenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedu sa udaje tykajuce sa motorového vozidla
a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, zactovanie spotreby PHL).

Zamestnavatel sa zavazuje:
a. znasat vSetky naklady na prevadzku a udrzbu motorového vozidla, ceny diafni€nych znamok,

umyvania a Cistenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi stranami. To neplati pri
nakladoch suvisiacich so Skodou, za ktori zamestnanec zodpoveda,

vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

zabezpe it uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody spdsobené prevadzkou
motorového vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

. zrédZzat zamestnancovi dafn z prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim motorového

vozidla na sluzobné ucely aj sukromné ucely,

vykonavat zrdZky zo mzdy vyluéne za u€elom uhrady PHL spotrebovanych na sukromné
jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktory sa zamestnancovi vypldca mzda, vo vySke
vypocitanej v sulade s prislusnym internym predpisom zamestnavatela.

Cl.Iv
Zodpovednost’ za Skodu

Za Skody spbsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych
uloh v sulade s § 179 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Za 8kodu spbsobenu zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla na sukromné ucely
zamestnanec zodpoveda v sulade s § 420 a nasl. Ob¢ianskeho zdkonnika.

Zamestnanec zodpoveda za prevzaté prisluSenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podfla
protokolu o prevzati prisluSenstva a vybavenia vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

Cl.v
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara medzi zamestnavatelom a zamestnancom na dobu urcitu, ato
najneskér do dia zaniku pracovného pomeru zamestnanca alebo preradenia na inu pracu.
Tato zmluva zanika diiom, kedy rozhodnutie zamestnavatela o odnati motorového vozidla
zamestnancovi nadobudlo u¢€innost.

Tato zmluvu je mozné menit a dopifiat len na zaklade dohody zmluvnych stran oznadenej
prislusnym poradovym ¢&islom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.



4. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvnu stranu je uréené jedno
vyhotovenie.

5. Zmluva nadobuda platnost podppisom obidvoch zmluvnych stran a ucinnost driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlGv Uradu viady SR.

Zmluvné strany prehlasuji, ze tuto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, uréito a zrozumitefne, nie
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu rozumeju
a na znak suhlasu s fiou ju podpisuju.

V Bratislave dria 11.5.2015

zamestnanec zamestnavatel



