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DODATOK ¢&1/2015

k dohode ¢. 4/§ 51a/2015 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani podl’a § 51a ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti<)
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad priace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvériova
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Branovo
sidlo/prevéadzka Branovo 46, 941 31 Branovo
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Andrea Sulikova
ICO: 00 308 811
DIC: 2021060668
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/ VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie:
¢islo uctu :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).
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Z dovodu schvalenia Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ“ v zmysle
operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia sa tymto dohoda ¢. 4/§51a/2015
uzatvorena dita 25.02.2015 podla §51a zakona o sluzbach zamestnanosti meni a dopliiia odo
dna 27.04.2015 nasledovne:

Z dohody cislo 4/§51a/2015
na dohodu ¢islo 4/8§51a/2015/NP Podpora zamestnavania UoZ

C1. 1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
(d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 51a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vramci narodného projektu
»Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
(d’alej len ,,ESF“") a S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®)
v zmysle:
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
€) Oznamenia ¢. 1/2015/ § 51a v ramci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ*
d) § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,
e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) ¢.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis (plati pre podnikatelské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sii
podnikatel'skym subjektom, ale v ramci svojej ¢innosti vykonavaji aj hospodarsku cinnost).

CL 1. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
vVprvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

V C1. I sa vklada novy bod 3/, ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho rozpoctu

aprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Strana2z3



socialny

fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130042

CL. 1. bod 7/ dohody sa meni nasledovne:

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby a zaroven 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynalozené ndklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni
platby. Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je
fyzicky dorucend v papierovej forme na trad najneskdr v posledny dent lehoty uvedenej
v tomto bode.

Poslednu ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ iradu najneskor do
31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadost’ o uhradu platby akceptovana.

V CL Il. savklada novy bod 16/ ktory znie:

Oznacit’ priestory, v ktorych je vytvorené pracovné miesto plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagicie podla pokynov turadu, informujucimi o tom, Ze
vytvorenie pracovného miesta je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdépskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu trvania
vytvoreného pracovného miesta.

CL 111. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:

a) Vv okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niz§ou alebo rovnakou ako
je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50
% priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka 2014, ¢o je najviac 419,00 EUR

b) vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vys$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka 2014, ¢o je najviac 502,80 EUR.
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
Vytvorené Kéd Doba trvania | poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
pracovné pracovného | prispevku
miesta pre | 1SCO —08* | Pomeru (v mesiacoch) Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
UoZ (v kalendérnych ( 6 kalendarnych (pocas 6 mesiacov)
mesiacoch) mesiacov ) Celkova
mesacna 70 % CCP** | Maximalna Maximalna vyska
CCp** zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 6
zamestnanca ve€) prispevku mesiacov
v€) (najviac 50% priemernej ve€)
mzdy zamestnanca)
(2
1. 4110000 9 6 688,24 481,77 419,00 2514,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2514,00
P P

* Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
**Celkova cena prace

CL 111. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

V sulade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho tc¢et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1. bod 7 a 11 tejto dohody, pri¢om posledna uhrada prispevku je do 30. 11. 2015. V pripade, ak
urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a predchadzajice;j
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 7 a 11 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovene;j. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skutocne vynalozené ndklady
v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, urad prispevok  na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.
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V CL I1L. sa vklada novy bod 5/, ktory znie:
Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

V Cl. IIL sa vklada novy bod 6/, ktory znie:

Doruéit  zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho sociadlneho fondu.

V C1. IV. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su:

a) V okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou
ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi nakladmi na tcely tejto
dohody néklady na celkovi cenu prace (CCP) prijatého zamestnanca do pracovného
pomeru podl'a tejto dohody vo vyske 70 % z CCP zamestnanca,

b) najviac vo vyske 50 % priemernej mzdy zamestnanca, pocas 6 kalendarnych
mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.

C) vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vys$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchédza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody
naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijatého zamestnanca do pracovného pomeru
podla tejto dohody vo vySke 80 % z CCP zamestnanca, najviac vo vySke 60 %
priemernej mzdy zamestnanca, pocas 6 kalendarnych mesiacov

V CL. V. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu SR a spolufinancovany z ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov).

CL V. bod 6/ dohody sa meni nasledovne:

Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi,
je povinny vratit’ iradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto nepreobsadené ato najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
nepreobsadenia pracovného miesta.
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V C1. V. savklada novy bod 15/ ktory znie:

Ak zamestnavate] nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit’
uradu pomernu cCast poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval vytvorené pracovné miesto.

V CL V. sa vklada novy bod 16/ ktory znie:
Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

Cl. VIL bod 7/ dohody sa meni nasledovne:

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

I,
Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej

dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’ dilom nasledujiicom po zverejneni a platnost” dilom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 25.05.2015

Ing. Andrea Sulikova Ing. Ingrid Ujvariova
konatel riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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