
D O H O D A 
c. 06/§50j/NS/2015 

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a 
§ 50j zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych 

zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len „dohoda") 

/uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len „zakon o sluzbach zamestnanosti") 

medzi ucastnikmi dohody: 

Uradom prace socialnych veci a rodiny Malacky 
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky 
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovicova 
ICO: 30 794 536 
Bankove spo" slava 
IBAN licet: i 92 

(d'alej len „ 

a 
Zamestnavatel'om 

Pravnickou osobou: Obec Plavecky Mikulas 
Sidlo: c. 307, 906 35 Plavecky Mikulas ' 
V zastupeni statutamym zastupcom: Marta Hlavata 
ICO: 00 309 796 DIC: 2021086793 
SK NACE F St' 8 4 1 1 n vSp«h^^n^ ,,«ro:na sprava 
Bankove sp< » 
IBAN licet: 

(d'alej len „zamestnavater") 

Preambula 

V zmysle ustanoveni zakona c. 453/2003 Z.z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych 
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, lirad prace, 
socialnych veci a rodiny vykonava statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb 
zamestnanosti, pricom ma sposobilost' na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov. 

Clanok I. 
Predmet dohody 

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti licastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona 
0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len „prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho 
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rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len „SR") a Europskeho socialneho fondu (d'alej len 
„ESF")v zmysle: 

Operacneho programu Eudske zdroje 

- Zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektotych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len „zakon o sluzbach zamestnanosti"). 

2. Predmetom dohody je poskytovanie fmancneho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na 
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluzbach 
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi 
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva. 

Clanok II . 
Prava a povinnosti zamestnavatera 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 

1. Prijat' 1 (pocet) znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo 
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len „znevyhodneny uchadzac o zamestnanie") 
vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo 
znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovneho 
pomeru na urcitu dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice 
ustanoveneho tyzdenneho pracovneho casu v nizsie uvedenej tabul'ke podl'a 
charakteristiky pracovnych miest: 

For. I. 
PM 

Profesia 

(musi byf totoina 
s profesiou uvedenou 
V buducej pracovnej 

zmluve) 

K o d 

I S C O 
- 0 8 " 

Ditum 
vzniku 
prac. 

pomeru 

Pracovny 
pomer bude 

dohodnuty na 
dobu uriitu 
(uviesf poCet 
kalendtoiych 

mesiacov) 

Doba 
poskytovania 

prfspevku 

(uviesf poCet 
kalend^ych 
mesiacoch) 

Predpokladana 
mesa^na 

celkova cena 
pr^ce 

(v€) 

Predpokladan^ 
celkovd cena 

prace na 
kazdom 

jednotlivom P M 

(v€) 

stl. 6*stl.7 

stl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1. 
Robotnicke pr^ce -
Cistenie verejnych 
priestranstiev 

9629999 01.06.2015 
9 9 809,70 7 287,30 

2. Predlozif liradu za kazdeho uchadzaca o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakormika prace a platoveho dekretu, 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siicast'ou pracovnej 
zmluvy, 

b) zamestnavatel'om potvrdemi kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne 
poistenie, starobne dochodkove sporenie, 

c) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad. 

3. Dodrziavaf struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim cl. I I . bod 1) tejto 
dohody, pridel'ovaf prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platif im za 
vykonanii pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. 
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4. Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzacmi o zamestnanie v sulade s cl. I I . bod 
1. 

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych 
miest, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju. 

6. Predkladaf uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona c. 431/2002 Z. z. o lictovnictve v zneni 
neskorsich predpisov najneskor do posledneho kalendarneho diia nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' 
0 uhradu platby a zaroveii 1 original a 1 kopie dokladov preukazujucich vynalozene 
naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistne na zdravotne poistenie, 
poistneho na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie za 
zamestnancov, na zamestnavanie ktory ch sa poskytuje prispevok. 

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o 
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane 
poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutocneni platby. 

7. Oznamit' pisomne liradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdii zmenu 
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutocnosf nastala, vratane oznamenia 
kazdeho skoncenia pracovneho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje 
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozif kopiu dokladu o skonceni 
pracovneho pomeru, zamestnavatel'om potvrdemi kopiu odhlasky zo zdravotneho 
poistenia, socialneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia. 

8. V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa 
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' moze (nie je 
povinny) preobsadit' uvol'nene pracovne miesto v lehote podl'a cl. V. bod 4 novym 
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie liradu 
s dodrzanim podmienok podl'a cl. I I . bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovefi 
predlozif za kazdeho noveho znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie prijateho na toto 
pracovne miesto doklady podl'a cl. I I . bod 2. 

9. V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viae ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z 
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel' moze na toto pracovne 
miesto prijaf noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ liradu pri dodrzani 
podmienok stanovenych dohodou. 

10. V pripade, ak zamestnavatel' docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skemu 
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakormika prace zamestnanca, na ktoreho 
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez 
vyzvania vratit' liradu vsetky financne prostriedky poskytnute na zamestnavanie 
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasneho pridelenia. 

11. Na vyziadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovaf vykon 
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole siicinnosf, a to priebezne po celii dobu 
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych 
vydavkov. 

12. Umoznif poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich 
lictovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alsich dokladov aumoznif vykonanie 
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj 
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do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly 
a auditu povinnost' vratit' poskytnute financne prostriedky v plnej vyske. 

13. Vytvorif poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu, 
primerane podmienky na riadne avcasne vykonanie kontroly aposkytnuf im pri jej 
vykone potrebnii siicinnosf a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajiice sa najma 
opravnenosti vynalozenych nakladov. 

14. Uchovavat' tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu 
Eudske zdroje. V pripade financovania poskytnuteho prispevku zo statneho rozpoctu je 
potrebne uchovavaf uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. 

15. Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s 
nimi aje povinny pri ich pouzivani zachovavaf hospodamosf, efektivnosf aiicinnosf ich 
pouzitia V zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

16. Ak zamestnavatel' vykonava viacero cinnosti (napr. na zaklade zivnostenskeho listu), 
ktore zahmajii aj zakazane cirmosti, moze pouzif prispevok na tii oblasf svojej cinnosti, 
ktora nepatri medzi zakazane cirmosti, zaroveii sa zavazuje, ze ho nepouzije na iny licel, 
resp. na inii cirmosf ako je uvedena v tejto dohode. 

Clanok II I . 
Prava a povinnosti liradu 

Urad sa zavazuje: 
1. Poskytovaf zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 

najviac po dohodnutii dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny 
prace zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod 1, najviac vo 
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca 
V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt'rok kalendarneho roka, 
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej 
lihrnnej sume na vsetky podporovane PM, najviac 5 829,84 €. 

Tabul'ka c. 2: 

Por. i. 
PM 

kod 
I S C O 
- 0 8 * 

Doba 
poskytovania 

prispevku 
(v kalendarnych 

mesiacoch) 

Predpokladana 
mesafna 

celkova cena 
prace 

zamestnanca 
( v € ) 

8 0 % 
predpokladanej 

C C P 
zamestnanca 

( v € ) 

Max. 
mesafna 

vyska 
prispevku 

( v € ) 

Max. celkovy prispevok 
na jednotlive P M 

(v€) 
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6 

stl.l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 

1 9629999 9 809,70 647,76 647,76 5 829,84 

V 

Spolu max. prispevok na celkovu 
cenu price 

{ v € ) 5 829,84 

Vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavazku nebude menif (nevalorizuje sa). 

4 

Dohoda C.06/§50j/NS/2015 



2. Poskytovaf zamestnavatel'ovi prispevok podl'a cl. 111. bod 1 na jeho ucet mesacne, 
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a 
clanku I I . bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti 
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fmancneho prispevku podl'a predchadzajucej 
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, 
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze 
za sledovany mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v cl. I I . bod 6 
dohody, urad prispevok podl'a cl. I I I . bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

3. Vratif zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku I I . bod 6 
dohody do 60 kalendamych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa 
V tomto pripade povazuje deii, kedy sa predlozena ziadosf o platbu stala kompletnou, resp. 
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

4. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodamosf, 
efektivnosf a ucirmosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. 
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
V zneni neskorsich predpisov. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

1. Za opravnene vydavky sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
V suvislosti s touto dohodou najskor v den licinnosti tejto dohody, boli skutocne 
vynalozene zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukazane. 

2. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na cast' celkovej ceny prace 
zamestnanca/ov prijateho/tych do pracovneho pomem na podporovane pracovne miesto/a 
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 

3. Opravnene naklady musia byt' dolozene uctovnymi dokladmi, ktore musia byf rozpisane 
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt' identifikovatel'ne. 

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menif (nevalorizuje 
sa). 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

1. Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi aje povirmy pri ich pouzivani zachovavaf hospodamosf, efektivnosf a licinnosf ich 
pouzitia V zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na 
licel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim 
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon 
c. 502/2001 Z. z. o fmancnej kontrole a vniitomom audite a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
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verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 
zakon c. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
V pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu 
aj jeho nevyhnutnost', hospodamosf a efektivnosf. 

4. Dfiom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku 
pracovneho pomem, t. j . den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do 
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

5. V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto zostaf 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

6. Zavazne pomsenie podmienok tejto dohody je povazovane za pomsenie fmancnej 
discipliny podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok VI 
Skoncenie dohody 

1. Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2. Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto 
dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto 
dohody zostavajii nedotknute. 

3. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plyniif od prveho dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu 
povinnost' vratit' na licet liradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 dni 
odo dna podania vypovede na postovii prepravu alebo osobneho podania na urade. 

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody pri zavaznom poruseni 
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odstiipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 
0 odstiipeni domcene druhemu licastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je licinne diiom 
dorucenia oznamenia o odstiipeni druhemu licastnikovi tejto dohody. Odstupenim od 
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel' je povinny vratit' liradu poskytnute 
financne prostriedky do 30 dni od nadobudnutia licinnosti odstiipenia na licet liradu. 

5. Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z 
povinnosti ustanovenych v clanku v cl. I I . v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 15 a 16 a v cl. I I I . 
V bode 2. 

6. Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej pomsenim. 

( 
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Clanok VII . 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisonmym dodatkom k tejto dohode 
podpi'sanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika (zakon c. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) 
a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike 
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktore maju vzt'ah 
k zavazkom ucastnikov dohody. 

4. Tato dohoda nadobuda platnosf dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a 
ucirmosf dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

5. Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom poviimosf 
pisomne oznamif, dorucif, poskytnuf, predlozif, vratif ci inak zabezpecif oboznamenie 
druhej zmluvnej strany so skutocnosf ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je 
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi 
lehoty, V ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne dorucena do 
podatel'ne prijemcu a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana 
na uhradu. 

6. Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradif neplatne 
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany 
ucel a obsah sledovany touto dohodou. 

7. Ucirmosf dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym v cl. V I . bode 1 alebo 3, pokial' nedojde k odstupeniu od dohody podl'a clanku 
VI . bod 4. 

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim lidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska fmancneho prispevku. 

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a 
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis. 

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, ze si j u riadne 
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli j u v tiesni ani za zvlasf 
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom j u vlastnorucne podpisujii. 

V Malackach dna 

Zazamestnaydt^'aP^^^ ^ 

statutamy zastupca zamestnavateTa-
Marta Hlavata 

V Malackach dfia 

Zaj«ra45race, sotialnfydh veci 
a rodinyJtlal/cj(y 

Zdhoricka 2942/6'OA, 901 11 Malacky 

:.::/ 
riaditel'ka liradu 

Mgr. Jana Petrakovicova 
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