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¢islo zamestnavatel’'skej zmluvy

ZAMESTNAVATEISKA ZMLUVA

uzatvorend podl'a § 58 a nasl. zdkona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov (dalej len .. Zdkon™)

medzi:
NN Tatry ~ Sympatia, d.d.s., a.s.
Sidlo: Trnavskd cesta &. 50/B, 821 02 Bratisiava 2
ICO: 35976 853
ZAapis v registri: Obchodny register Okresného stdu Bratislava I, oddiel: Sa. vloZka
¢.: 3799/B
Bankové spojenie:  Veobecnd tiverovd hanka, a.s.
IBAN: ' SK o
V zastipeni: Mgr. Martin Vistiovsky, PhD., ¢len predstavenstva

Ing. Toma§ RezniSek, ¢len predstavenstva
(d'alej ako ., Spolocnost™)
a

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Zupné ndmestie 13, 813 11 Bratislava

1CO: 00166073

DIC: 2020830196

Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica, &islo wétu: .

IBAN: '

V zastapent; JUDr. Cubomira Kubidova, vedtica sluzobného tvradu,

oprdvnend osoba podl'a Instrukeic 2/2013 Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky zo 14. februdra 2013 ¢&. 20122/2013/100, ktorou sa
ustanovuje rozsah podpisovych a dispoziénych oprdvneni v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej ako .. Zamestndvatel™ ),

(v d'alSom texte Spolonost’ a Zamestnavatel tiez spolu ako ,.Zmluvné strany™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatel'skej zmluvy (d’alej len ,.Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti
Zmluvnych strén pri doplnkovom ddochodkovom sporeni v sdlade s ustanoveniami prislufnych
pravnych predpisov.
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Clénok I
Povinnosti Zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavizuje:

a) platit’ aodvadzat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spolo¢nostiou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,,Ucastnici*) v silade so Zmluvou a Zikonom,

b) informovat’ pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maju
vplyv na trvanie, priebeh a zdnik ucasti Zamestnivatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom doéchodkovom sporeni, a to najmé o:

- skutognostiach tykajicich sa zmeny tdajov o Utastnikoch, skondeni ich
pracovného pomeru, smrti, dovodoch preruenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skuto¢nostiach o vykonani organizaénych zmien a ich désledkov na téast’
Zamestndvatel'a a Ugastnikov na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- zmene priavnej formy, identifikaénych ddajov Zamestnavatela,

- inych skuto¢nostiach majdcich vplyv na vznik, trvanie a zinik Zmluvy.

¢} zrozumitelnym spbésobom informovat’ o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informdcie o moZnostiach a podmienkach ich GCasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Spolo¢nost’ sa zavizuje:

a) riadit’ sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami Zmiuvy
a Zikona,

b) poskytovat Zamestndvatelovi konzultatni a poradenski ¢innost tykajicu sa
doplnkového ddchodkového sporenia,

¢) zabezpelit pripisovanie prispevkov na osobné tiéty Ucastnikov a vyplicanie divok
doplnkového ddchodkového sporenia poberatelom davok v siilade s prisluinymi
ustanoveniami Zikona,

d) zachovavat” ml¢anlivost” o vietkych skutotnostiach, o ktorych sa dozvie v sivislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokial Zmluva, Zdkon, osobitné privne predpisy alebo
zmiuva o doplnkovom déchodkovomn sporeni nestanovia inak.

Clanok 111
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatel'om

Zamestnivatel' sa zavizuje platit’ a odvddzat Spolo¢nosti prispevky na doplnkové
dbchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe ¢ 1 Zmluvy, ktori
su Ucastnikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporcnie plati
Zamestndvatel' vo vyske podta prilohy ¢ 1 Zmluvy. Priloha & 1 Zmluvy (t.j. vymedzenie
camestnancov, ktorym Zamestndvatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenic
avySka jeho prispevkov) moéze byt zmenend na zdklade jednostranného pisomného
oznamenia  Zamestndvatel'a  podpisaného  osobami  opravnenymi  konatt v micne

Zamestndvatela, ktoré bude dorucené Spolocnosti. Takéto ozndmenie bude povaZované za
neoddelitelni sicast” Zmluvy.

Prispevok Zamestnavatel'a za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zikona je najmencj
vo vyske urCenej Zdkonom. V pripade poruenia povinnosti Zamestnavatela platit’ a
odvadzat' prispevky za tychto zamestnancov méze prislusny indpektordt prace vyvodit’
voci Zamestnivatel'ovi zodpovednost' v siilade so zikonom & 125/2006 Z.z. o inipekcit
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price a o zmenc a doplneni zdkona ¢ 82/2005 Z.z. o nelegélne) préci a nelegalnom
zamestndvani a o zmene a doplnenf niektoryeh zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na dcet
Spolotnosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy najneskor do posledného dia kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odviddzaji. Najneskor do
toho istého diia sa Zamestndvatel zavizuje zaslat’ Spolo¢nosti rozpis prispevkov v sulade
s CL IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden mesiac, pokial sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.

Celkovy sti¢et prispevkov podla rozpisu musi byt totozny s vyikou sumy hromadnc;
platby, ktord bude prevedend na Géet Spolo¢nosti. Zamestndvatel” zodpovedd za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v sivislosti s nespravnou vyikou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu niZsiu ako je suma uvedend na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné ucty Ucastnikov vykond Spolo&nost
a? po doplateni rozdielu Zamestndvatelom avsilade s § 62 ods. 2 Zikona.
Zamestndvatel sa zaviizuje doplatit’ rozdie! bezodkladne, najneskdr do 5 pracovnych dni
odo dna zistenia uvedenej skutonosti Zamestndvatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu
vy§diu ako je suma uvedend na rozpise, Spolognost’ vriti preplatok zamestndvatefovi, ak
sa s nim nedohodne inak.

Clénok IV
Rozpis prispevkoy

Zamestnavatel' sa zaviizuje najneskor pred uskutoénenim platby prispevkov zaslat’
Spoto¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestndvatel' zasiela Spolofnosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy_ts@nn.sk  sposobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré si
pristupné na webovom sidle Spolotnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporu¢enou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestnavatel' pouZije
na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klica, ktory
je uloZeny na webovom sidle Spolocnosti v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykondvajiiceho pracu podl'a’§ 2 ods. 2
pism. b) Zakona, je povinny tito platbu v rozpise oznacit' spdsobom, ktory vyjadruje
skutotnost’, Ze ide o Gtastnika podla § 2 ods, 2 pism. b) Zdkona a umoZzni jej osobitmi
evidenciu, ako aj oznacit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestndvatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise.
opravnend osoba za Spoloénost’ vyzve kontakind osobu Zamestndvatel'a na opravu,
Zamestnavatel' je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu.
Priradenic prispevkov na osobné ¢ty Utastnikov vykond Spolotnost’ aZ po dorudent
spravncho rozpisu prispevkov Zamesinavatel'om a v silade s § 62 ods. 2 Zdakona.

Ak ma Zamestnavatel' organizacné zlozky, ktoré samostatne zictovavaju a vyplacajua
mzdy zamestnancov a budd za zamestnancov platit’ a odviddzat' prispevky. je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat’ Spolo¢nosti zoznam tychto organizaénych zloZiek s ich
oznaCenim, ktoré bude pouzivat' pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolognostou. Zamestnavatel ozndmi
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akikolvek zmenu tykajiicu sa takychto organizatnych zloZiek Spolotnosti pisomne
s najbliz§im rozpisom platicb.

Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych idajov

Spolotnost’ a Zamesindvatel si povinni zachovdvat micanlivost o skutoénostiach,
oktorych sa dozvedia v sivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretc osobe.
Zamestndvate! nakladd s dovernymi informdciami v sdlade s platnymi pravoymi
predpismi a je opravneny poskytut’ doverné informdcie tretim osobdm 1ba v pripadoch
a za podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiani sidov
alebo orginov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolo¢nost” spractiva osobné tdaje Ucastnikov na zdklade ustanovenia § 28a Zikona bez
ich suhlasu, a to na vymedzeny déel: ,spriva dopinkového dochodkového sporenia
a vykondvanie Cinnosti doplnkovej dochodkovej spolocnosti*. Spolocnost’ spraciva
osobné udaje Ucastnikov vo vlastnom mene, vo svojom informaénom systéme s nizvom
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti* a vsiilade s jej platnym bezpecnostnym
projcktom vymedzujicim rozsah aspOsob bezpetnostnych opatreni potrebnych na
eliminovanie a minimalizovanie hrozieb arizik pdsobiacich na uvedeny informacny
systém 7 hfadiska naruSenia jeho bezpetnosti, spoFahlivosti a funkénosti.

Zamestnavatel' a Spoloénost’ berii na vedomie, Ze pri spracivani osobnych udajov
Ucastnikov v rdmei plnenia ustanoveni tejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnych strin
postavenie previadzkovatel'a v zmysle ustanovenia zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmenc a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d'alej len
Zakon 0 QOOU*) akazda 7o Zmluvnych strdn spraciva osobné tdaje Ucastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny Géel spraciivania osobnych adajov.

Zamestnivatel' a Spolocnost’ berdi na vedomie vietky svoje prdva a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych ddajov, ktoré im vyplyvajd ako prevadzkovatel'om zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov a zo Zmluvy a zaviizoji sa ich
dodrziavat.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tito Zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisu opravnenymi zastupcami Zmluvnych
strdn a déinnost” diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registrl zmliv
vedenom Uradom viddy Slovenskej republiky. Tato Zmluva je povinne zvercjiiovanou
zmluvou podla § S5a zdkona ¢ 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k intormacidm
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov {zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov. Zamestnavatel zaSle kontaktnej osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o
zverejineni Zmluvy najneskor do 5 dni odo diia zverejnenia.

Tite Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita.

Diom nadobudnutia  d¢innosti  tejto Zmluvy  tato  nahrddza v pinom  zneni
Zamestnavatel'ska zmluvu €. 166073/MSSR zo dia 13.12.2004.

Tito Zmluva zanika:
a) odstipenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
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¢) dohodou Zmluvnych stran,
d) zdnikom Spolo&nosti alebo Zamestndvatela,

Zmluvu moZno vypovedat z akéhokofvek dovodu alebo bez uvedenia ddvodu v 3
mesaénej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zaéina plynit’ prvym diom kalenddrneho
mesiaca nasledujviceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavate! moZe od Zmluvy odstupit’, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenic
reStrukturalizacie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

b) nic je schopny zdovodu svojej platobnej neschopnosti platlt Spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf si Ucastnikmi.

Odstipenim Zmiuva zanikd dijom nasledujicim po doruéeni pisomného ozndimenia
o odstipeni od Zmluvy druhej Zmiuvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestndvatela  platit’  prispevky na  doplnkové dochodkové  sporenie za  jeho
zamestnancov, kiori su Ugastnikmi. Zdnik povinnosti Zamestndvatela platit’ prispevky
Zamestndvatel'a neznamend zénik povinnosti Zamestndvatela platitt prispevky za
zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona aani zdnik povinnosti odvidzat
prispevky za zamestnancov. v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinny
ozndamit’ zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktor{ st Utastnikmi.

Clinok VII
Zaverefné ustanovenia
Kontakinymi osobami Zmluvnych stran pre iicely komunikdcie suvisiacej s touto
Zmluvou su:
a) za Zamestndvatel'a: Helena Zaliberova, 02/59353 320, helena.zaliberova@justice.sk
b) za Spolo¢nost: Zuzana Redhammerova, 02/59313 890, zamestnavatel @ing.sk

Zmenu kontakinej osoby stt Zmluvné strany povinné bez zbyto¢ného odkladu pisomne
oznamit’ druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel' je na zaklade zdkona ¢ 186/2009 Z. z. o finantnom sprostredkovani

a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamesinavatel zodpovedd za Skodu sposobent porusenim jeho povinnosti vyplyvajucich
mu 7 tejto Zmluvy v silade s pristudnymi pravoymi predpismi.

Prispevky na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré Zamestndvatel' platil za marec 2015
a za april 2015, sa povazujd za platby poskytnuté v sillade so Zmluvou.

Priva a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutocnit’ vyluéne formou pisomnych
o¢islovanych dodatkov ktejto Zmluve podpisanych oprivnenymi zdstupcami oboch
Zmluvnych stran, ak nie je dohodnuté inak.

Zmluva sa vyhotovuje v piatich rovnopisoch, pricom Zamesindvatel dostane Styri
rovinopisy a Spoloénost’ jeden rovnopis.



8. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne pre&itali, jej obsahu porozumeli a na znak
stblasu pripdjaji svoje podpisy.

V Bratislave, dBa ....cooeeeveenrenenn. V Bratislave, dfia e
/oL g s
- Y SR - p
JUDr. Lubomira KtuibiSova Mgr. Martin Vki§ﬁovsky, PhD.
vedica sluZobnélio vradu &len predstavenstva
Ministerstvo spravodlivosti NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Slovenskej republiky

Ing. Tom4¥ Reznidek
¢len predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

(924

Prilohy: . 1 Vymedzenic zamestnancov a vysky prispevkov Zamestndvatela

. 2 Formuldr rozpisu prispevkov

Cie

6



Priloha & 1 zamestndvatel'skej zmluvy & 00166073/MSPR

Vymedzenie zamestnancov a vy$ky prispevkov Zamestnavatela

Zamestndvatel sa zaviizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie
v stilade s uzatvorenou zamestndvate!'skou zmluvou niziie vymedzenej identifikatnej skupine
svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vySke ur¢enej podla zaradenia zamestnanca do identifikacnej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina Vyika prispevku zamestnavatel’a
L ) \ v pomere 1:1 k prispevku zamestnanca,
1. vietei zamestnanci Zamestndvatela P y D 13
maximalne vsak 14,00 cur




2 Cislo zmluvy

i3 1ICO

i4  Nazov organizacie

5 Daisie identif. udaje

i6  Obdobie (vo formate RRRRMM)

i7  Pocet uCastnikov 0

i8  Sucet prispevkov ucastnikov 0,00 EUR
i9 Sucet prispevkov zamestnavatela 0,00 EUR
i10  Celkova uhradzana Ciastka 0,00 EUR
i1 Termin uhrady

i12  Uhrada - VS 0

13 Uhrada - KS 3558

i14  Uhrada - SS 0

i15 Datum a miesto vypracovania

i16  Vypracoval, tel. €.

Pé)r. Cislo Ucastnickej Priezvisko Meno pr\ig:JS:\?ku : !ﬁ:‘:ﬁ;;ﬁ;ﬁ

1

KodZZ

zmluv uéastnika ucastnika . R L
y _St 2 gastnika ucastnikovi

Hruba
mzda

Poznamka
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1.

Pokyny pre zamestnavatela na zasielanie rozpisov prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie

Rozpisy prispevkov, prosim, zasielajte e-mailom. Elektronické zasielanie rozpisov
prispevkov je Vaga zdkonnd povinnost, pri¢om tento spdsob komunikdcie Setri ¢as Vam aj
nam. Rozpis zaslite na e-mailovi adresu rozpisy_ts@nn.sk, do predmetu e-mailu uved'te
Vase 1CO a obdobie, za ktoré prispevky uhrddzate vo formite RRRRMM /rokmesiac/.
Rozpis nie j¢ potrebné posielat’ aj v papierovej podobe.

Rozpisy prispevkov nam zasielajte vo formate xml alebo xls chrinené Sifrovacim
programom PGP, Rozpis prispevkov vo formdte xls spolu s verejnym kI'i¢om pre PGP
je uloZeny na internctovej strdnke www.nn-tatry-sympatia.sk v sekcii Pokyny pre
zamestndvatela spolu s ostatnymi  informdciami o zasielani rozpisov prispevkov.
V pripade potreby nés kontaktujte na e-mailovej adrese rozpisy_ts@nn.sk.

Na oznaéenie prispevku v rozpisoch pouZivajte ¢islo zmluvy klienta. Takéto oznacCenie
prispevku ¢islom zmluvy klienta je jednoznaéné v pripade, Ze ma klient viacero zmliv
ako aj bezpetné z pohl'adu ochrany osobnych tdajov.

Pokyny pre zamestnavatela na posielanie platieb prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie

Cislo uétn

e IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756, BIC: SUBASKBX; ¢. 1. 1169393756/0200

o za vietkych ucastnikov zasielajte jeden rozpis a jednu spolo¢nii platbu

Symboly, pod ktorymi uhradzate prispevky

e Variabilny symbol (VS): ICO Zamestnavatel'a (prip. ICO + oznadenie organizadnej
zlozky)

. épecifick)'r symbol (SS). obdobie, za ktoré je platba poukazovand v tvare
RRRRMM (napr. 201401)

* Konstantny symbol (KS): 3558



