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ZMLUVA ¢€. 150/0VOSO0D/2015
0 poskytnuti sluZieb
uzatvorena podl’a § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika
Vv zneni neskorsich predpisov a podl'a zakona €. 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,
V ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti,
Aktivita 6 Metédy a formy prace s det'mi a mladymi dospelymi,
podaktivita 6B Transkultarny pristup, ¢ast’ 6.B.2
WORKSHOP K TRANSKULTURNEMU PRiSTUPU

Medzi zmluvnymi stranami

Objednavatel’: Ustredie price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

V zastpeni: Ing. Maridn Valentovi¢, generalny riaditel’
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna Pokladnica

Cislo Gigtu: 7000136567/8180

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

(d’alej len ,,objednavatel™)

a

Poskytovatel’: Centrum pre vyskum etnicity a kultury

So sidlom: Klariska 14, 811 03 Bratislava

V zastupeni: Elena Gallova Kriglerova, Statutarna zastupkyna
ICO: 30 797 641

DIC: 202 203 6841

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

Zaregistrované na Ministerstve vnutra SR pod ¢. VVS/1-900/90-26167, 3. juna 2005

(d’alej len ,,poskytovatel™)
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Preambula

Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni zmluvy (d’alej len ,,zmluva®), ktora vyplyva
z vysledkov priameho rokovacieho konania podla § 101 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V zneni

neskorSich predpisov k zakazke ,,Vypracovanie prirucky o transkultirnom

pristupe aworkshop k transkultirnemu pristupu®, cast' zakazky ¢. 2: Workshop
k transkultarnemu pristupu. Dalej sa podla § 262 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany dohodli, ze ich zavidzkovy
vztah vyplyvajuci z tejto zmluvy sa bude spravovat’ tymto zakonom.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zaviazok poskytovatela vykonat pre objednéavatela
nasledujuce plnenie:

11

1.2

13

V ramci Narodného projektu ,,Podpora deinstitucionalizacie néhradne;j
starostlivosti® (d’alej len ,,NP DEI*), opatrenia 3.2, kod ITMS - NP DEI BSK
27130230014, podaktivity 6B Transkultirny pristup, ¢ast 6.B.2 Workshop
K transkultirnemu pristupu, sa poskytovatel' zavdzuje zabezpeéit a zrealizovat’
2 workshopy k transkultirnemu pristupu v trvani 1 pracovného dna v ramci
BSK (Bratislavsky samospravny kraj) pre 2 pracovné skupiny (1 pracovna
skupina & 13 ucastnikov), t.j. pre zamestnancov detskych domovov (d’alej len
,»DeD®) pracujucich s dietatom, s jeho rodinou, ndhradnou rodinou, Skolou,
obcou, participujicich pri tvorbe individualneho planu rozvoja osobnosti
dietata, v maximalnom pocte 26 G€astnikov.

V ramci Narodného projektu ,,Podpora deinStitucionalizacie néhradnej
starostlivosti® (d’alej len ,,NP DEI*), opatrenia 2.1, kod ITMS - NP DEI SR
27120130537, podaktivity 6B Transkultrny pristup, ¢ast 6.B.2 Workshop
K transkultirnemu pristupu, sa poskytovatel’ zavidzuje zabezpecit' a zrealizovat’
19 workshopov Kk transkultirnemu pristupu v trvani 1 pracovného dna v ramci
SR (Nitriansky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Trenciansky
samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj, Zilinsky samospravny
kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj) pre 19
pracovnych skupin (16 pracovnych skupin a 15 ucastnikov, 1 pracovna skupina
a 12 ucastnikov, 2 pracovné skupiny 4 11 ucastnikov), t.j. pre zamestnancov
DeD pracujtcich s dietatom, s jeho rodinou, nahradnou rodinou, Skolou,
obcou, participujucich pri tvorbe individualneho planu rozvoja osobnosti
dietat’a, v maximalnom pocte 274 ucastnikov.

Rozsah aktivity je naplanovany na 21 workshopov k transkultirnemu pristupu
pocas jedného pracovného dina pre kazdu z 21 pracovnych skupin. Kazdy
workshop bude v trvani 8 hodin denne, pricom za jednu vyucovaciu hodinu sa
povazuje hodina v trvani 60 minut (t.j. 8 hodin aktivity - workshopu pocas 1
pracovného dna). Do cCasu trvania workshopu sa nezapocitava Cas straveny
obcerstvovanim a obedom.
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2. Poskytovatel sa zavdzuje zabezpecit’ realizaciu 21 workshopov k transkultirnemu
pristupu v trvani jedného pracovného dna pre 21 pracovnych skupin, pri¢om
v ramci BSK (Bratislavského samospravneho kraja) 2 workshopy pre 2 pracovné
skupiny, v ramci SR (Nitriansky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj,
Trendiansky samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj, Zilinsky
samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, KoSicky samospravny kraj) 19
workshopov pre 19 pracovnych skupin, spolu pre 300 Gcastnikov. Neoddelite'nou
sucCastou realizacie kazdého workshopu bude zabezpecenie: lektorské vedenie
workshopov, stravovanie (obed a obcerstvenie), prenajom a oznacenie Skoliacej
miestnosti, Studijné materialy, podl'a Prilohy €.1, ktora je neoddelitelnou stcastou
tejto zmluvy.

3. Ciel'ovou skupinou 21 workshopov k transkultirnemu pristupu je 300 zamestnancov
DeD pracujucich s dietatom, s jeho rodinou, nahradnou rodinou, Skolou, obcou,
participujucich pri tvorbe individudlneho planu rozvoja osobnosti dietata. V rameci
BSK 26 zamestnancov DeD, t.j. 2 pracovné skupiny (& 13 ucastnikov), v ramci SR
274 zamestnancov DeD, t.j. 19 pracovnych skupin (16 pracovnych skupin & 15
ucastnikov, 1 pracovna skupina & 12 ucastnikov, 2 pracovné skupiny a 11
ucastnikov.

4. Poskytovatel’ sa zavézuje, ze pri realizacii jednotlivych workshopov bude pocet
ucastnikov v kazdej z dvoch pracovnych skupin vrdmci BSK (Bratislavského
samospravneho kraja) maximalne 13 ucastnikov, v ramci SR bude pocet Gcastnikov
v kazdej zo 16 pracovnych skupin (v rdmci Nitrianskeho samospravneho kraja,
Trnavského samospravneho kraja, Trencianskeho samospravneho kraja,
Banskobystrického samospravneho kraja, Zilinského samospravneho kraja
a PreSovského samospravneho kraja) maximalne 15 Gc€astnikov, pocet ticastnikov v
1 pracovnej skupine v ramci PreSovského samospravneho kraja maximalne 12
ucastnikov, pocet tucastnikov v kazdej zdvoch pracovnych skupin Vv ramci
Kosického samospravneho kraja bude maximalne 11 tcastnikov. Neoddelite'nou
sucast’'ou realizacie kazdého workshopu k transkultirnemu pristupu su aj servisné
sluzby pre ucastnikov kazdého z 21 workshopov, ato zabezpecenie prendjmu
priestorov, stravovania (obed a obcerstvenie) a Studijnych materidlov, podla
Prilohy ¢.1, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

5. Poskytovatel’ sa zavidzuje zabezpeCit pisomnou formou - pozvankou informovanie
prislusného DeD o priprave a konani kazdého z 21 workshopov Kk transkultirnemu
pristupu najneskor 20 pracovnych dni pred realizaciou kazdého z 21workshopov
k transkultirnemu pristupu.

6. Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpecit' pozvanie vsetkych ucastnikov na kazdy z 21
workshopov K transkultirnemu pristupu formou pisomnej pozvanky najneskor 15
pracovnych dni pred realizaciou kazdého z21 workshopov k transkultirnemu
pristupu.

7. Poskytovatel’ sa zavédzuje zrealizovat’ 21 workshopov k transkultirnemu pristupu
pre kazdi z 21 pracovnych skupin a zabezpe¢it ich odbornikmi vzmysle
vysutazenych podmienok.



®
) " ITMS kod SR: 27120130537
Euersky ITMS kod BSK:27130230014
socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

8. Poskytovatel’ sa zavézuje, ze jeden z lektorov bude vzhl'adom na odbornost’ témy

expert na najvySSom stupni odbornej kvalifikacie v kombinécii s aktivnou
pedagogickou ¢innostou na univerzitach alebo dokazate'nou praxou v odbornej
innosti pre medzinarodné institicie (EU, OSN apod.), tj. napriklad urovei
vedecky pracovnik s titulom PhD., docent, profesor alebo vyskumny pracovnik.

9. Poskytovatel na zabezpecenie lektorského vedenia workshopov nevyuzije

10.

zamestnancov objednavatela, uradov prace, socidlnych veci arodiny aani
zamestnancov detskych domovov, ktoré su V zriadovatel'skej pdsobnosti
objednavatela vzmysle § 73 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel sa zavdzuje zrealizovat kazdy z 21 workshopov v zmysle
vysutazenych podmienok.

Clanok II.
Termin, miesto a spdsob plnenia predmetu zmluvy

Poskytovatel sa zavizuje zacat s plnenim predmetu zmluvy podla Cl. |
bezodkladne po podpise zmluvy oboma zmluvnymi stranami a po nadobudnuti
ucinnosti zmluvy a ukoncit’ plnenie predmetu zmluvy do 30. septembra 2015.
Miesta plnenia predmetu zmluvy su uvedené v Prilohe ¢.2, ktora je neoddelite'nou
sucast’ou tejto zmluvy.

Podporné doklady k vystupom plnenia predmetu zmluvy su uvedené v bode 13
tohto ¢lanku.

Poskytovatel sa zavdzuje predlozit’ podporné doklady Kk vystupom plnenia
predmetu zmluvy do 10 pracovnych dni odo dna skonéenia plnenia predmetu
zmluvy podla CLI.

Podporné doklady k vystupom plnenia predmetu zmluvy bude preberat’ zastupca
objednavatel'a v sidle objednavatela: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
Spitélska &. 8, 812 67 Bratislava.

Zastupcom pre preberanie podpornych dokladov k vystupom plnenia predmetu
zmluvy zo strany objednavatel’a vratane podpisu na preberacom protokole je uréeny
zamestnanec Odboru vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v zariadeniach. Objednéavatel v preberacom konani uvedie meno
a priezvisko zastupcu zo strany objednavatel’a ako aj zo strany poskytovatela.
Podporné doklady k vystupom plnenia predmetu zmluvy preberie osobne zastupca
objednavatel'a pre preberanie podpornych dokladov k vystupom plnenia predmetu
zmluvy v preberacom konani formou preberacieho protokolu. Zastupca
objednavatel'a pre preberanie podpornych dokladov k vystupom plnenia predmetu
zmluvy svojim podpisom potvrdi dorucenie plnenia. Vzor preberacieho protokolu
je uvedeny v Prilohe €. 6, ktora je neoddeliteI'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Preberacie konanie je proces odovzdania a prevzatia podpornych dokladov
k vystupom plnenia predmetu zmluvy.
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K podpornym dokladom k vystupom plnenia predmetu zmluvy je objednédvatel
povinny vyjadrit’ sa do 10 pracovnych dni od jeho odovzdania poskytovatelom.
V pripade, ak odovzdané podporné doklady k vystupom plnenia predmetu zmluvy
nezodpovedaji dohodnutému rozsahu a kvalite podl'a zistenia objednavatela, je
objednavatel povinny tuto skutocnost oznamit poskytovatelovi vo forme
pisomnych pripomienok (sicasne zaznamenanych v prisluSnom preberacom
protokole).
V pripade uplatnenia ndmietok zo strany objednavatela v stanovenej lehote je
poskytovatel povinny vybavit' pripomienky objednavatel’a vratane pripadného
odstranenia zistenych nedostatkov do 10 pracovnych dni od ich pisomného
dorucenia. V pripade, Ze nedostatky st rozsiahlejSieho charakteru, zmluvné strany
dohodnu primerany termin na ich odstranenie. Preberacie konanie v takomto
pripade je ukoncené, ak objednavatel podpisom akceptuje prevzatie podpornych
dokladov k vystupom plnenia predmetu zmluvy po vybaveni namietok uvedenych v
preberacom protokole.
V pripade, ak objednéavatel’ nevznesie pisomné pripomienky k prevzatému plneniu
do 10 pracovnych dni od jeho odovzdania poskytovatelom a odovzdané podporné
doklady k plneniu predmetu zmluvy st akceptované zo strany objednavatela bez
pripomienok, povazuje sa to za plnenie bez nedostatkov ku diiu podpisu
preberacieho protokolu alebo k poslednému dnu lehoty uvedenej v tomto
ustanoveni a preberacie konanie v takomto pripade je ukoncené podpisom oboch
stran v preberacom protokole.

Nedodrzanie terminu odovzdania podpornych dokladov k vystupom plnenia

predmetu zmluvy poskytovatelom sa povazuje za podstatné poruseniec zmluvy,

ktoré je dovodom na odstiipenie od zmluvy podla CI. IX. bod 5.

Podporné doklady k vystupom plnenia predmetu zmluvy su:

13.1. original prezencnej listiny - Ucast na Workshope k transkultirnemu pristupu
(Priloha €. 4A, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy),

13.2. original prezencnej listiny - poskytnuté sluzby (stravovanie - obed
a obcCerstvenie) na Workshope k transkultirnemu pristupu (Priloha €. 4B,
ktora je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy),

13.3. pracovny vykaz vypracovany za kazdy mesiac samostatne a za kazdého
lektora osobitne podl'a Prilohy ¢. 5, ktord je neoddelitel'nou sucast'ou tejto
zmluvy,

13.4. zavere¢na sprava z priebehu aktivity - je zhodnotenie realizacie aktivity -
workshopu. Predkladd sa v pisomnej forme vo dvoch vyhotoveniach av
elektronickej forme, v dvoch vyhotoveniach na nosici CD-ROM v
Standardnom formate v suboroch vytvorenych nastrojmi MS OFFICE
a vyssie.

13.5. vsetky d’alsie podporné doklady k vystupom plnenia predmetu zmluvy, ktoré
je poskytovatel’ povinny predlozit’ v suvislosti fakturaciou v zmysle ,,Prirucky
pre prijimatel’a nenavratného financného prispevku pre narodné projekty*, t.j.
prilohy €. 4A, €. 4B, ¢. 5, €. 7, ktoré st neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Podporné doklady k vystupom plnenia predmetu zmluvy budi odovzdané v 2

origindlnych vyhotoveniach a v 2 kdpiach. Pracovné vykazy sa predkladaja v 3

originaloch a 3 fotokopiach. Kopie podpornych dokladov k vystupom plnenia
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predmetu zmluvy musia byt’ opatrené peciatkou ,,stthlasi S originalom™ a podpisom

osoby, ktora podporné doklady overovala. Jednotlivé podporné¢ doklady

k vystupom plnenia predmetu zmluvy (vratane nosi¢ov CD-ROM), budu na kazdej

predlozenej strane oznacené:

a) ITMS kodom projektu,

b) logom Europskeho socialneho fondu s odkazom na Europsku tniu,

¢) logom Opera¢ného programu ZaSI.

d) Podporné doklady Kk vystupom plnenia predmetu zmluvy budi zaroven
obsahovat’ informaciu o tom, ze projekt je podporeny v ramci konkrétneho
opera¢ného programu spolufinancované¢ho z ESF, a to uvedenim textu: ,,Tento
projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia.*

e) Odkaz na riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prislusného balika
pomoci a odkaz na prislusny fond napr. formou odkazu na webovu stranku
www.esf.gov.sk, www.employment.gov.sk, www.upsvar.sk

Zmluvné strany sa dohodli, Ze osobou opravnenou vystupovat v mene

poskytovatel'a voci objednavatel’ovi a to v plnom rozsahu prav a povinnosti z tejto

zmluvy vyplyvajicich je Elena Gallova Kriglerova, Statutdrna zastupkyna
organizicie.

Clanok TII.
Prava a povinnosti poskytovatela

Poskytovatel' je povinny plnit predmet zmluvy vo svojom mene, na vlastna
zodpovednost’, na svoje naklady a na vlastné nebezpecenstvo s odbornou
starostlivostou v zmysle podmienok dohodnutych v zmluve a zodpoveda za kvalitu
nim poskytnutych sluZieb.

Poskytovatel' je povinny viest’ prezencné listiny ucastnikov workshopu za kazdy
den realizacie workshopu, na zaklade ktorych mu buda uhradené skutocné naklady
(lektorske, stravné) za kazdého castnika vzdelavania (Priloha ¢.4A, ¢.4B, ktoré su
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy).

Poskytovatel' sa zavdzuje, Ze kazdy lektor vypracuje osobitne pracovny vykaz
podl'a Prilohy €. 5, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy. Poskytovatel sa
zéaroven zavizuje predlozit’ tieto pracovné vykazy spolu so vSetkymi podpornymi
dokladmi v stvislosti s fakturaciou v zmysle ,Prirucky pre prijimatela
nenavratného finanéného prispevku pre narodné projekty*.

Poskytovatel’ sa zavidzuje vykonavat’ ¢innosti podla tejto zmluvy prostrednictvom
svojich zamestnancov alebo prostrednictvom svojich zmluvnych partnerov (d’alej
len ,,subposkytovatelia®). Poskytovatel’ je povinny vopred oznamit’ objednavatel'ovi
moznu spolupracu so subposkytovateI'mi. Poskytovatel’ sa zavédzuje, ze obozndmi
subposkytovatel'ov  (vyluéne po dohode s objednavatelom) so vSetkymi
ustanoveniami tejto zmluvy a zodpoveda objednavatelovi za to, ze cinnosti
vykonavané subposkytovateImi budi vykonané v stlade so zmluvou. Zaroven
zodpoveda za to, ze nebude subposkytovatel'om poruSeny zakon ¢. 122/2013 Z.z.
0 ochrane osobnych tUdajov aozmene adoplneni niektorych zékonov.
Objednéavatel’ je povinny potvrdit’ prevzatie oznamenia od poskytovatel’a.
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Poskytovatel sa zavdzuje v zmysle Manualu pre informovanie a publicitu

(www.esf.gov.sk) zabezpecit’:

- oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa
uskutociiujii aktivity projektu - umiestnenim informacnej tabule/plagatu (vo
formate minimalne A4) na dobre viditel'nom mieste realizacie aktivit projektu,
ktoré je pristupné Sirokej verejnosti (napr. v Skoliacom stredisku, Skoliacej
miestnosti, atd’.), viditelnym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku
uniu v priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo vel'kosti A5);

- oznacenie informac¢nych a odbornych materialov, dokumentov a propagacnych
predmetov vratane prezen¢nych listin, vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti
s projektom, a ktoré musia obsahovat’:

- logo ESF s odkazom na Europsku tniu,

- logo OP ZaSI;

- kéd ITMS projektu;

- odkaz na prisluSny riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prisluSné¢ho
balika pomoci a odkaz na prislusny fond, napr. formou odkazu na webovl
stranku www.esf.gov.sk;

- informaciu s uvedenim textu: , Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z
Europskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu Zamestnanost' a
socialna inkluzia.*

Poskytovatel' je povinny zaslat’ objednavatelovi podrobny ¢asovy harmonogram
pripravovanych aktivit najmenej 20 pracovnych dni pred dohodnutym zaciatkom
realizacie kazdého z 21 workshopov, podl'a Prilohy ¢.7, ktora je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy. Podrobny ¢asovy harmonogram musi obsahovat’ nazov
aktivity, datum realizdcie, miesto, meno gestora aktivity a predpokladany pocet
ucastnikov.

Poskytovatel ma pravo vo vynimocnych situdcidch zmenit' pocet ucastnikov

jednotlivych workshopov, pricom nesmie prekrocit’ stanovenii maximalnu hranicu

poctu Ucastnikov, t.j. v ramci BSK v rdmci 2 pracovnych skupin maximalny pocet

13 ucastnikov a vramci SR v ramci 16 pracovnych skupin maximdalny pocet 15

ucastnikov, v rdmci 1 pracovnej skupiny maximalny pocet 12 ucastnikov, Vv ramci 2

pracovnych  skupin  maximalny pocet 11  UcCastnikov, wuvedeny v

podrobnych ¢asovych  harmonogramoch  jednotlivych  pripravovanych 21

workshopov. Za vynimoc¢nu situdciu sa povazuje napr. praceneschopnost’ ti€astnika,

ucast’ na sidnom pojednavani, choroba a iné.

Poskytovatel’ je povinny formou monitorovacej tabul’ky (Priloha €. 8 tejto zmluvy)

spracovavat’ monitorovanie predmetu zmluvy pocas trvania kazdého workshopu.

Monitorovaciu tabulku je potrebné vyplnit' a zaslat do 7 pracovnych dni po

skonceni kazdého workshopu elektronicky manaZérovi monitorovania na Odbor

koordinacie a monitoringu projektov ESF Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

SR kontaktnej osobe objednévatel'a, i postou, na adresu: Ustredie prace, socialnych

veci a rodiny, Odbor koordinacie a monitoringu projektov ESF, Spitalska ¢&. 8, 812

67 Bratislava.
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Poskytovatel’ sa zaviazuje predlozit’ podporné doklady 1 x mesacne spolu s fakturou
po zrealizovani workshopov K transkultGrnemu pristupu v danom mesiaci, a zaslat’
faktiru za zrealizované workshopy vzdy najneskér do 10-teho dna nasledujuceho
mesiaca, v stlade s bodmi s bodmi 13, 14 CI. I1., a bodom 12 ¢lanku V.
Poskytovatel’ je povinny do 7 pracovnych dni odo diia splnenia predmetu zmluvy
alebo zaniku zavézku plnit predmet zmluvy, vratit objednavatelovi vsetky
nespracované podklady a originaly dodanych podkladov, ktoré od neho v suvislosti
S plnenim zmluvy prevzal.

Poskytovatel zodpovedd za chyby nim poskytnutého plnenia, ktoré vznikli
realizovanim prac jeho zamestnancami alebo subposkytovateI'mi. Poskytovatel
zodpoveda za pravne vady vystupov stvisiacich s plnenim predmetu tejto zmluvy.
Poskytovatel' je povinny vcéas si vyziadat pisomnou formou od objednavatela
potrebné udaje a podklady k plneniu zmluvy.

Poskytovatel' je v pripade potreby objednavatela povinny predlozit aj dalSie
doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov. Poskytovatel’ tejto zmluvy
sa zavézuje postupovat’ v zmysle pravidiel poskytovatel'a pomoci NFP.
Poskytovatel’ je povinny uchovavat’ doklady stvisiace s plnenim predmetu zmluvy
10 rokov po ich uhrade objednavatel'om.

Poskytovatel' sa zavidzuje bezodkladne oboznamovat' objednavatela so vSetkymi
novymi skutocnostami, ktoré moézu mat’ vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti objednavatel’a

Objednavatel’ sa zavédzuje poskytnat poskytovatelovi v€as a vSetky podklady

v stilade s CI. 111 tejto zmluvy.

Objednavatel’ sa zavdzuje bezodkladne oboznamovat poskytovatela so vSetkymi
novymi skuto¢nost’ami, ktoré mo6zu mat’ vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.
Objednavatel’ je opravneny v priebehu celej realizacie tejto zmluvy monitorovat’, ¢i
plnenie podmienok tejto zmluvy zodpoveda jeho poziadavkam podla predmetu
tejto zmluvy. Poverenymi zastupcami na monitorovanie je koordinacna jednotka
vytvorena zo zastupcov objednavatel’a.
Objednavatel’ sa zavdzuje poskytnit’ poskytovatelovi potrebnii sic¢innost za
ucelom plnenia predmetu zmluvy.

Clanok V.
Cena a platobné podmienky

Objednavatel’ sa zavézuje, Ze zaplati poskytovatel'ovi podl'a tejto zmluvy zmluvnu
cenu za plnenie predmetu zmluvy maximalne vo vyske 16 030,20 € s DPH (slovom:
Sestnasttisictridsat’ eur a dvadsat’ centov).

Cena za zabezpecenie a zrealizovanie aktivity v ramci NP DEI, ¢ast’ SR s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja, kod ITMS SR 27120130537 je 14.610,20 €
s DPH (slovom strnasttisicSest’stodesat’ eur a dvadsat’ centov).
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Cena za zabezpecenie a zrealizovanie aktivity v ramci NP DEI, ¢ast’ Bratislavského
samospravneho kraja, kod ITMS BSK 27130230014 je 1.420,- € s DPH (slovom
tisicStyristodvadsat’ eur).

Cena zahfna vsSetky naklady suvisiace s realizaciou aktivity vratane stravovania

(obed a obcerstvenie):

a. cena za 1 hodinu lektorského vedenia v EUR s DPH zahfna vsetky vydavky
suvisiace so vzdelavacou aktivitou (napr. priprava na lektorovanie, prezentacia
materialov, konzultacie, cestovné a stravné nahrady a pripadné d’alSie vydavky
vzt'ahujtce sa k osobe lektora a pod.).

b. cena za stravovanie pre 1 ucastnika (obed a obcerstvenie), ktoré vznikli
poskytovatel'ovi pri plneni predmetu zmluvy, tvori maximalnu celkovu cenu v
EUR s DPH,

C. cena za prenjjom Skoliacej miestnosti pre 1 skupinu, ktoré¢ vznikli
poskytovatel'ovi pri plneni predmetu zmluvy, tvori maximalnu celkova cenu v
EUR s DPH,

d. cena za Studijné materidly pre 1 skupinu, ktoré vznikli poskytovatelovi pri
plneni predmetu zmluvy, tvori maximalnu celkovi cenu v EUR s DPH,

Sposob uréenia ceny osobitne za BSK a osobitne za SR bez BSK je uvedeny

Vv Prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou stucast'ou tejto zmluvy.

Poskytovatel' nie je platitel DPH.

Dohodnuté cena je stanovena podla § 3 zdkona NR SR ¢. 18/1996 Z. z. o cenach

v zneni neskorSich predpisov avyhlasky MF SR ¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa

vykonava zdkon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ sa zavdzuje neprekrocit’ dohodnuta cenu.

Cena dohodnuté na zéklade tejto zmluvy sa skladé z prispevku zo Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Vzijomny pomer medzi

prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 %

: 85 %.

Dohodnutd cena bude poskytovatelovi vyplatend podla skuto¢ného poctu

ucastnikov zucastnenych na aktivite - workshope.

Poskytovatel' berie na vedomie, ze dohodnutd cena, a to aj kazda jej cast, je

prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho

socialneho fondu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouzitia alebo zadrzania sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon. €.

523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o

spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov). Poskytovatel' su¢asne

berie na vedomie, ze podpisom tejto zmluvy sa stava sti€astou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov.

Poskytovatel sa zavédzuje vystavit faktury apodporné doklady zvlast pre

samospravne  kraje  Slovenskej  republiky s vynimkou  Bratislavského

samospravneho kraja - kéd ITMS SR 27120130537 azvlast pre Bratislavsky

samospravny kraj - kod ITMS BSK 27130230014.
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Faktira musi presne Specifikovat’, za aky predmet, resp. ¢innost’ je vystavend, musi
presne Specifikovat’ rozpis ,,jednotkova cena x pocet jednotiek®. Poskytovatel’ sa
zavdzuje na faktire zvlast rozpisat' ,,vzdeldvanie® a zvlast' ,servis poskytnuty
ucastnikom® (t.j. zvlast' stravovanie - obed a obcerstvenie, zvlast prenajom
Skoliacej miestnosti, zvlast’ Studijné materialy).

Poskytovatel' sa zavdzuje vystavit' azaslat’ fakturu v troch vyhotoveniach 1x
mesacne najneskdér do 10-teho dna nasledujiceho mesiaca, pricom tato bude
obsahovat’ nalezitosti podl'a § 74 ods. 1 zédkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov na uhradu plnenia predmetu zmluvy po
schvaleni podpornych dokladov k vystupom plnenia predmetu zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel’ vystavi faktaru v troch vyhotoveniach,
pricom tato bude obsahovat minimalne tieto udaje: oznaCenie objednavatela
a poskytovatela, sidlo, ICO, bankové spojenie, miesto plnenia, nazov plnenia, ¢islo
faktary, deni vystavenia faktiry, den splatnosti faktry, kontaktni osobu a jej
telefonny a e-mailovy kontakt, odtlacok peciatky a podpis opravneného zéstupcu
poskytovatel'a, kod ITMS. Prilohou faktiry budi podporné doklady K vystupom
plnenia predmetu zmluvy podla bodu 13 CI. II.

Lehota splatnosti faktary je 60 dni odo dna jej dorucenia objednavatelovi a jej
zaevidovania Vv podatelni objednavatela. Vsetky faktury za plnenie predmetu
zmluvy je poskytovatel povinny dorucit na zaevidovanie do podatelne
objednavatel'a - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (Zupné namestie &. 5 - 6,
Bratislava), 1x mesa¢ne najneskdr do 10-teho dna nasledujiceho mesiaca po
skonceni plnenia predmetu zmluvy.

Az po riadnom vykonani plnenia predmetu zmluvy a po akceptovani podpornych
dokladov k vystupom plnenia predmetu zmluvy objednévatelom v zmysle CL.1.,
uhradi objednavatel’ poskytovatel'ovi cenu za plnenie predmetu zmluvy.
Fakturovana splatnd peniazna suma sa bude povaZovat’ za uhradeni momentom jej
odoslania z G¢tu objednavatel’a na ticet poskytovatela.

Bankové spojenie poskytovatela uvedené na faktire musi byt zhodné s bankovym
spojenim dohodnutym v zmluve. V opa¢nom pripade ma objednavatel’ pravo vratit
faktru. Objednévatel ma tiez pravo vratit faktaru, ak nebude obsahovat
dohodnuté naleZitosti podl'a bodov 11, 16 a 18 tohto ¢lanku. V takom pripade sa
prerusi plynutie lehoty splatnosti faktiry a nova lehota splatnosti zacne plynuat
diiom nasledujucim po dni dorucenia opravenej faktary objednévatel’ovi.

V pripade, ak Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako Riadiaci organ
pre OP ZaSl aako poskytovatel nenavratného finanéného prispevku pre
objednavatel'a ako prijemcu konStatuje neopravnené vydavky, objednavatel je
opravneny poziadat’ poskytovatela o vratenie sumy neopravnenych financnych
prostriedkov a poskytovatel je povinny objednavatelom uhradené financné
prostriedky vratit’.
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Clinok VL
Zmluvna pokuta

V pripade, ak poskytovatel’ pri plneni predmetu zmluvy porusi CL 1, C1. 11, CI. 111,
bod 1, 2, 3, 4, 5, CI. V., objednavatel’ ma nérvok na zaplatenie dohodnutej zmluvne;j
pokuty vo vyske 0,05% zo sumy uvedenej v Cl. V. bod 1.

Clanok VII.
Kontrola

Poskytovatel sa zavizuje umoznit vykon finan¢nej kontroly prisluSnym

kontrolnym orgédnom a vytvorit podmienky pre jej vykon v zmysle prislusnych

predpisov Slovenskej republiky (napr. zdkon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej

kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov), a ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne plnit’

povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z uvedenych predpisov. Poskytovatel’ sa zavizuje

podrobit’ sa vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom objednévatel’a.

Poskytovatel si je vedomy, Ze na pravne vztahy sa vztahuje zakon ¢. 523/2004 Z.

z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene adoplneni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Opravneni zamestnanci vykondvajuci kontrolu, maju pocas trvania realizacie

schvaleného projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom poskytovatela

suvisiacich s vydavkami na realizdciu projektu a plnenim povinnosti podla tejto

zmluvy.

Poskytovatel’ sa zavizuje strpiet’” vykon kontroly/auditu stvisiaceho s predmetom

tejto zmluvy opravnenymi osobami pocas platnosti a t€innosti zmliv o poskytnuti

nenavratného finanného prispevku, na zaklade ktorych bol schvaleny narodny

projekt. Opravnenymi osobami sl najma:

a) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a nim poverené osoby,

b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nim poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, prisluSnd Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny
organ a nimi poverené osoby,

d) Orgén auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,

e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Poskytovatel' sa zavédzuje prisluSnym opravnenym osobam poskytnut’ za tymto

ucelom vSetku potrebnu sucinnost’.

V pripade potreby je objednévatel’ opravneny vyziadat’ si od poskytovatel'a d’alSie

doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

Clanok VIIL.
Nahrada Skody

Ak jedna zo zmluvnych stran sposobi akukol'vek Skodu druhej zmluvnej strane
v dosledku porusenia ustanoveni tejto zmluvy, zodpovednost' za Skodu sa bude
riadit’ podl'a § 373 a nasl. Obchodného zédkonnika.

11
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Clanok IX.
Skonéenie zaviazkového vztahu

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urc¢ita do 31. oktobra 2015.
Tato zmluvu je mozné ukoncit’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvny vztah mo6zu ukoncit' aj bez uvedenia
dovodu s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktorda za¢ina plynut’ prvym diiom
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

V pripade, ak poskytovatel’ bezdovodne odstipi od zmluvy, objednavatel’ ma narok
na zaplatenie dohodnutej zmluvnej pokuty vo vyske 20% zo sumy uvedenej v CI.
V. bod 1.

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze tito zmluvu je mozné ukoncit’ odstipenim
podl'a § 344 anasl. Obchodného zékonnika a to z dévodu podstatného porusenia
zévazku druhou zmluvnou stranou. Za podstatné porusenie zavidzku sa povazuje
omeskanie s plnenim zavdzku zmluvnou stranou, ktoré trva po dobu viac ako 15
pracovnych dni, ak povinné strana nezjedna napravu ani v dodatocnej lehote, ktort
jej poskytne opravnena zmluvnd strana v pisomnom oznameni, v ktorom
Specifikuje porusenie zavézku, ktorého sa dovolava. Taka primerana lehota nemoze
byt kratSia ako 7 kalendarnych dni.

Odstapenie od zmluvy musi mat’ pisomnt formu a musi byt’ doru¢ené druhej strane.
Utinky odstipenia nastdvaji momentom jeho dorudenia druhej zmluvnej strane.
Odstapenim od tejto zmluvy nie je dotknuty narok na nadhradu Skody.

Odstipenim od tejto zmluvy zo strany objedndvatela nie je dotknuty narok
poskytovatela na plnenie zo strany objednavatela za prace zrealizované
a odovzdané do momentu odstupenia.
Utinnost' tejto zmluvy zanikd splnenim predmetu tejto zmluvy a certifikiciou
celkovej zaplatenej ceny za predmet zmluvy riadiacim organom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR objednavatelovi, pokial ned6jde k jej ukonceniu
niektorym zo sposobov uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych objednavatel’ po ich
podpise obdrzi tri vyhotovenia a poskytovatel’ obdrzi dve vyhotovenia.

Zmluvné strany sa dohodli vzdjomne sa pisomne informovat o pripadnych
zmenach nazvu, adresy alebo inych udajov objednavatel’a a poskytovatel’a.

Vsetky zmeny a dodatky zmluvy su platné len v pisomnej forme schvélenej oboma
zmluvnymi stranami, ak tato zmluva neurcuje inak.

Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zikonnika v zneni neskorSich predpisov
a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.
NeoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy su prilohy:

Priloha ¢.1 - Obsah Workshopov k transkultirnemu pristupu,

Priloha ¢.2 - Opis miest realizacie workshopov v samospravnych krajoch;

Priloha ¢.3 - Spdsob ur¢enia celkovej ceny predmetu zmluvy;

12



®
) " ITMS kod SR: 27120130537
Euersky ITMS kod BSK:27130230014
sasidlny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Priloha ¢.4 A - Prezen¢na listina - ucast’ na workshope k transkultirnemu pristupu,

Priloha ¢.4 B - Prezencna listina - poskytnuté sluzby (stravovanie - obed a
obcerstvenie) na workshope k transkultarnemu pristupu,

Priloha €.6 - Preberaci protokol;

Priloha ¢.7 - Podrobny ¢asovy harmonogram aktivit;

Priloha ¢. 8 - Monitorovacia tabul’ka.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a

uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia vV Centralnom registri zmluv.

Utinnost’ tejto zmluvy zanika splnenim predmetu tejto zmluvy a certifikaciou

celkovej zaplatenej ceny za predmet zmluvy riadiacim organom Ministerstva prace,

socialnych veci arodiny SR objednavatelovi, pokial neddjde k jej ukonceniu

niektorym zo spdsobov uvedenych v tomto ¢lanku.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, ze

nebola uzatvorend v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, zmluvné strany

si ju precitali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu s jej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisali.

V Bratislave, dia ................ Vo ,dha ..o,

Za objednavatel’a: Za poskytovatela:

Ing. Mariin Valentovi¢ Elena Gallova Kriglerova
generalny riaditel’ Statutdarna zastupkyna

13
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Priloha zmluvy ¢. 1

Obsah Workshopov k transkultirnemu pristupu

Zabezpecenie 21 workshopov k transkultirnemu pristupu pocas jedného pracovného
dna pre kazdu z 21 pracovnych skupin, v rozsahu 8 hodin (8 hodin denne, 1 hodina =
60 minut), pricom v ramci BSK (Bratislavského samospravneho kraja) 2 workshopy
pre 2 pracovné skupiny (4 13 tcastnikov), v ramci SR (Nitriansky samospravny kraj,
Trnavsky samospravny kraj, Treniansky samospravny kraj, Banskobystricky
samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, Kosicky
samospravny kraj) 19 workshopov pre 19 pracovnych skupin (16 pracovnych skupin
a 15 ucastnikov, 1 pracovnd skupina 4 12 ucastnikov, 2 pracovné skupiny 4 11
ucastnikov), spolu pre 300 tc¢astnikov, zahtna:

1.Iektorské vedenie workshopu,

2.organizac¢né zabezpecenie workshopu,

3.stravovanie ucastnikov,

4.prenajom a oznacenie miest realizacie workshopov,

5.zabezpecenie Studijnych materialov,

6.monitorovanie aktivity.

Do ¢asu trvania workshopu sa nezapocitava ¢as straveny obcerstvovanim a obedom.

Ciel'ovou skupinou 21 workshopov st zamestnanci DeD pracujuci s dietat’om, s jeho
rodinou, ndhradnou rodinou, $kolou, obcou, participujuci pri tvorbe individualneho
planu rozvoja osobnosti dietat’a, v rdmci BSK (Bratislavsky samospravny kraj) 26
0sob (tj. 2 pracovné skupiny, & 13 ucastnikov), v ramci SR 274 os6b (tj. 19
pracovnych skupin, ztoho 16 pracovnych skupin & 15 tucastnikov, 1 pracovna
skupina a 12 ucastnikov, 2 pracovné skupiny & 11 ucastnikov), celkom spolu 21
pracovnych skupin, spolu 300 G¢astnikov.

Pri realizacii kazdého z 21 workshopov v trvani 1 pracovného dnia (1 pracovny den =
8 hodin) je potrebné pre kazdu z 21 pracovnych skupin zabezpecit’:
- vprvy den: lektorské vedenie workshopu, obcerstvenie, obed, obcerstvenie,
prenajom a oznacenie Skoliacich priestorov, Studijné materialy.

1. LEKTORSKE VEDENIE WORKSHOPU
Poskytovatel' zabezpeéi pocas kazdého z 21 workshopov — lektorské vedenie
workshopu v rozsahu 8 hodin poc¢as 1 pracovného dna (1 pracovny den = 8
vyucovacich hodin, 1 vyucovacia hodina = 60 mintt).

Poskytovatel’ je povinny viest’ prezen¢né listiny ti€astnikov kazdého workshopu, na
zéklade ktorych mu buda uhradené skutocné nédklady (lektorské, stravné) za
kazdého tucastnika workshopu (Priloha ¢.4A, ¢.4B), ktoré budi neoddeliteI'nou
sucastou faktary.
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Poskytovatel' sa zavédzuje, Ze kazdy lektor vypracuje osobitne pracovny vykaz
podl'a Prilohy €. 5 tejto zmluvy. Poskytovatel’ sa zaroven zavizuje predlozit’ tieto
pracovné vykazy spolu so vSetkymi podpornymi dokladmi v suvislosti
s fakturaciou v zmysle ,,Prirucky pre prijimatela nenavratného finan¢ného
prispevku pre narodné projekty*.

Poskytovatel na zabezpecenie lektorského vedenia workshopov nevyuzije
zamestnancov objednavatel’a, uradov prace, socialnych veci arodiny a ani
zamestnancov detskych domovov, ktoré su v zriadovatel'skej pdsobnosti
objednavatela vzmysle § 73 ods. 1 pism. c) zakona ¢.305/2005 Z.z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel' zabezpe¢i 21 workshopov k transkultirnemu pristupu v rozsahu
jedného pracovného dna, pre kazdu z 21 pracovnych skupin, nasledovne:

1. workshop (13 ucastnikov): v rdmci Bratislavského samospravneho kraja,

2. workshop (13 ucastnikov): v ramci Bratislavského samospravneho kraja,

3. workshop (15 ucastnikov): v ramci Nitrianskeho samospravneho kraja,

4. workshop (15 tc¢astnikov): v ramci Nitrianskeho samospravneho kraja,

5. workshop (15 Gcastnikov): v ramci Nitrianskeho samospravneho kraja,

6. workshop (15 ucastnikov): v ramci Trnavského samospravneho kraja,

7. workshop (15 tcastnikov): v ramci Trnavského samospravneho kraja,

8. workshop (15 ucastnikov): v ramci Trnavského samospravneho kraja,

9. workshop (15 tcastnikov): v ramci Trencianskeho samospravneho kraja,

10. workshop (15 t€astnikov): v ramci Trenc¢ianskeho samospravneho kraja,

11. workshop (15 t€astnikov): v rdmci Trenc¢ianskeho samospravneho kraja,

12. workshop (15 tc€astnikov): v ramci Banskobystrického samospravneho kraja,
13. workshop (15 t€astnikov): v ramci Banskobystrického samospravneho kraja,
14. workshop (15 ucastnikov): v ramci Banskobystrického samospravneho kraja,
15. workshop (15 uéastnikov): v ramci Zilinského samospravneho kraja,

16. workshop (15 uéastnikov): v ramci Zilinského samospravneho kraja,

17. workshop (15 uéastnikov): v ramci Zilinského samospravneho kraja,

18. workshop (15 ucastnikov): v ramci PreSovského samospravneho kraja,

19. workshop (12 ti¢astnikov): v ramci PreSovského samospravneho kraja,

20. workshop (11 ucastnikov): v ramci Kosického samospravneho kraja,

21. workshop (11 ucastnikov): v ramci KoSického samospravneho kraja.

Datum realizacie kazdého z 21 workshopov bude odsuhlaseny s objedndvatel'om
prostrednictvom Podrobného Casového harmonogramu aktivit (Priloha €. 7 tejto
zmluvy).

. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE WORKSHOPU

Poskytovatel' zabezpeci pisomnou formou (pozvankou) informovanie prislusného
DeD o priprave akonani workshopu o transkultirnom pristupe najneskér 20
pracovnych dni pred realizaciou kazdého z 21 workshopov o transkultirnom
pristupe.
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Poskytovatel' zabezpe¢i pozvanie vSetkych ucastnikov na kazdy z 21 workshopov
0 transkultirnom pristupe pre DeD formou pisomnej pozvanky najneskor 15
pracovnych dni pred realizaciou kazdého z 21 workshopov o0 transkultirnom
pristupe.

Menny zoznam ucastnikov 21 workshopov zasle objednavatel’ poskytovatelovi
emailom do 14 pracovnych dni po podpise zmluvy.

Program kazdého z 21 workshopov zasle poskytovatel emailom na odsthlasenie
objednavatelovi najneskor 20 pracovnych dni pred dohodnutym terminom
zaciatkom kazdého z 21 workshopov.

Poskytovatel' je povinny pocas kazdého z 21 workshopov zabezpecit’ podpisanie
prezencnych listin ucastnikov workshopu — G€ast’ (vid’ Priloha ¢. 4A zmluvy), ktoré
budu zaroven neoddelite'nou sucast'ou faktary.

3. STRAVOVANIE
Poskytovatel zabezpe¢i stravovanie pre 300 ucastnikov pocas kazdého z 21
workshopov Vv trvani jedného pracovného dna nasledovne:
-V prvy deii: obCerstvenie, obed, obCerstvenie.

Zabezpecenie stravy pre vSetkych tcastnikov workshopov:

- obcerstvenie pocas workshopu (obcerstvenie je 2 x denne,l. doobeda -
mineralka, kava/ ¢aj, 1 oblozeny chlebicek/ bagetka, 2. poobede - mineralka,
kava/ ¢aj, drobné pecivo / §tradl'a/ croissant),

- 0obedy s moznostou vyberu minimalne z 3 druhov teplych jedal s prilohami / 1
vegetarianske + 2 mésové/, ndpoj - mineralka).

Poskytovatel' je povinny zabezpeCit podpisanie prezencnej listiny ucastnikov

kazdého z 21 workshopov - poskytnuté sluzby (vid® Priloha ¢. 4B zmluvy) -

evidencia stravovania, ktora bude zaroven neoddelitelnou sucastou faktiry.

4. PRENAJOM A OZNACENIE MIEST REALIZACIE WORKSHOPOV
4.1 Prenajom Skoliacej miestnosti

Kazdy z 21 workshopov bude prebiehat’ v rozsahu jedného pracovného dina (1
pracovny dei = 8 vyucovacich hodin) a bude realizovany v zariadeni
s moznostou zabezpeCenia stravovania (obedy + obcerstvenie) a vybavenou
Skoliacou miestnost'ou pre 15 0sob (pri konferenénom sedent)’.
Zariadenia, Vv ktorych bude prebiechat 21 workshopov, musia byt dostupné
verejnou dopravou.
Je potrebné, aby priestor Skoliacej miestnosti bolo mozné upravit’ podla potrieb
(moZnost’ vol'ného premiestiiovania stolov), a aby Gcastnici vzdeldvania neboli
ruseni hlukom z ostatnych priestorov zariadenia. Skoliaca miestnost musi mat
prirodzené osvetlenie, musi byt vybavena technikou - data projektor, platnom
a notebookom (s potrebnymi pripojkami) a flipchartom. V ramci zariadenia,
v ktorom bude realizovany workshop, je potrebné rezervovat parkovisko
zariadenia pre ucastnikov workshopu.
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4.2 Oznacenie miest realizacie workshopov

Poskytovatel' sa zavdzuje v zmysle Manudlu pre informovanie a publicitu

(www.esf.gov.sk) zabezpecit:

oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa

uskutoCniujii aktivity projektu - umiestnenim informacnej tabule/plagitu (vo

formate minimalne A4) na dobre viditeI'nom mieste realizacie aktivit projektu,
ktoré je pristupné Sirokej verejnosti (napr. v Skoliacom stredisku, Skoliacej
miestnosti, atd’.), viditelnym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku
uniu v priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti AS);

oznacenie informac¢nych a odbornych materialov, dokumentov a propagacnych

predmetov vratane prezenénych listin ainych dokumentov vytvorenych a

vyuzivanych v stvislosti s projektom musia obsahovat’:

- logo ESF s odkazom na Eur6psku tniu,

- logo OP ZaSlI,

- kod ITMS projektu;

- odkaz na prislusny riadiaci organ (RO) zodpovedny za realizaciu prislusného
balika pomoci a odkaz na prisluSny fond, napr. formou odkazu na webovl
stranku www.esf.gov.skK;

- informéciu s uvedenim textu: , Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z
Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Zamestnanost' a
socialna inkluzia.*

5. ZABEZPECENIE STUDIJNYCH MATERIALOV

Poskytovatel' zabezpeci Studijné materialy k problematike transkultirneho
pristupu pre vSetkych 300 ti¢astnikov workshopov.

Studijné materialy odovzda poskytovatel’ vietkym Gi¢astnikom workshopov vzdy
na zaciatku kazdého z 21 workshopov.

6. MONITOROVANIE AKTIVITY

Poskytovatel’ je povinny formou monitorovacej tabulky (Priloha ¢. 8 zmluvy)
spracovavat’ monitorovanie predmetu zmluvy pocas trvania kazdého workshopu.
Monitorovaciu tabulku je potrebné vyplnit' a zaslat’ do 7 pracovnych dni po
skonceni kazdého workshopu elektronicky manaZérovi monitorovania na Odbor
koordinacie a monitoringu projektov ESF Ustredia prace, socialnych veci
arodiny SR i kontaktnej osobe objednavatel'a, i postou, na adresu: Ustredie
prace, socialnych veci arodiny, Odbor koordinacie a monitoringu projektov
ESF, Spitalska ¢. 8, 812 67 Bratislava.

Pocet
Potet | Pracovn
Lehota Uzemie stretnuti ych dm Pocet | Pocet _ . ,
dodani K . .. .. | trvania | ., , , Zabezpecenie poZadovanych
odania onania tej istej worskho ucastni | skupi sluzieb
workshopov | pracovne pu/1 kov n
J skupiny prac.den
=8 hod.
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BSK
vprvy den: lektorské vedenie
30.00. BratislaYsky Wovrkshopu., obcerstvenie, qt?ed,
2015 samospravny 13 obcerstvegle, ~ prendgjom
kraj a oznacenie Skoliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
30.09. Bratislavsky workshopu., obcCerstvenie, ol?ed,
2015 samospr_évny 13 obcerstvenie, prendjom
kraj a oznacenie Skoliacej miestnosti,
Studijné materialy.
SR
vprvy den: lektorské vedenie
Nitriansky workshopu, obdcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznacenie Skoliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
Nitriansky workshopu, obcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznacenie Skoliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
Nitriansky workshopu, obdcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
Trnavsky workshopu, obcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznacenie Skoliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
Trnavsky workshopu, obcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznaCenie $koliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
Trnavsky workshopu, obcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
Trenciansky workshopu, obcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznaCenie $koliacej miestnosti,
Studijné materialy.
vprvy den: lektorské vedenie
Trenciansky workshopu, obcerstvenie, obed,
30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom
2015 kraj a oznaCenie Skoliacej miestnosti,

Studijné materialy.
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- vprvy den: lektorské vedenie

TrencCiansky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.009. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznacCenie Skoliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy den: lektorské vedenie

Banskobystrick workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. ¥ samospravny 15 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy den: lektorské vedenie

Banskobystrick workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. Y samospravny 15 obcerstvenie, prendjom

2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy dei: lektorské vedenie

Banskobystrick workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. ¥ samospravny 15 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznaCenie $koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy den: lektorské vedenie

Zilinsky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy den: lektorské vedenie

Zilinsky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy deii: lektorské vedenie

Zilinsky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznaCenie $koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy den: lektorské vedenie

Presovsky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. samospravny 15 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy dei: lektorské vedenie

Presovsky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.09. samospravny 12 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznacenie S$koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy den: lektorské vedenie

Kosicky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.009. samospravny 11 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznaCenie $koliacej miestnosti,
Studijné materialy.

- vprvy defi: lektorské vedenie

Kosicky workshopu, obcerstvenie, obed,

30.009. samospravny 11 obcerstvenie, prenajom

2015 kraj a oznacenie Skoliacej miestnosti,
Studijné materialy.
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Zabezpecenie poZadovanych sluZieb

Stravné Prendjom Skoliacich priestorov
Technické
Obcerstveni Obed Typ zariadenia, v ktorom | Specfikacia §koliacich zabezpedenie
e sa bude konat’ workshop priestorov $koliacich
priestorov
2 x denne, Obedy Kazdy z 21 workshopov bude | Je potrebné, aby priestor | Skoliaca miestnost’
1. doobeda - |s moZnost [realizovany v zariadeni Skoliacej miestnosti musi byt vybavena
mineralka, |ou vyberu P moznost'ou zabezpecenia bolo mozné upravit’ technikou - data
kéva/ &aj, minimalne Stravy (obed a obéerstvenie) podl'a potrieb (moznost’ | pro-jektorom,
1 oblozeny |z 3 druhov & vybavenou skoliacou volI'ného . platnom
. , miestnost'ou pre 15 0sob (pri | premiestiiovania stolov), | @ notebookom (s
chlebicek/ Fep l,yCh konferen¢nom sedeni). a aby Ucastnici potrebnymi
bagetka, jedals  ariadenia, v ktorych budi | workshopov neboli pripojkami) a
2. poobede - | prilohami / prebiehat’ worskhopy, musia | ruseni hlukom flipchartom.
mineralka, 1vegeta-  |oyt dostupné verejnou Z ostatnych priestorov | V ramci
kava/ ¢aj, rianske + 2 dopravou zariadenia. zariadenia,
drobné masové/, Skoliaca miestnost musi | v ktorom bude
pecivo / napoj - mat’ prirodzené realizovany
stradla / mineralka) osvetlenie. workshqp, je
croissant. potrebné
rezervovat
parkovisko
zariadenia pre
ucastnikov
workshopu.
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Priloha zmluvy €. 2
Opis miest realizacie workshopov v samospravnych krajoch (BSK, SR)

Seminarna
Nazov miestnost kde sa Technické vybavenie Pocet
samospravného kraja Obec* (mestska cast) - musi bude konat’ ucastnikov
byt uvedené: workshop / a ku
- miesto v ramci kraja kazdej uviest
- hazov zariadenia, v ktorom sa | plochu v m2 (vzor:
bude workshop realizovat’ miestnost' €.1/35
m2, miestnost’ ¢.2/
15 m2 atd’.)
BSK
Bratislava Staré Mesto, (Stgily le;l?z/c;hcky 13
Bratislavsky Bratislava Business School miestnost’ €. 8, ulz oi]ia danie)
samospravny kraj Ekonomickej Univerzity v [ 30m2 P ’
! flipchart, data
Bratislave . o
projektor, pocitaé
Bratislava Staré Mesto, (Stgily El?i%hcky 13
Bratislavsky Bratislava Business School miestnost’ ¢. 8, pohy .
, . o . usporiadanie),
samospravny kraj Ekonomickej Univerzity v [ 30m2 .
! flipchart, data
Bratislave . o
projektor, pocitac
SR
Stoly a stolicky
L S (pohyblivé 15
NlmanSk,y . Nové Zamky, Hotel Korzo zeleny salénik, usporiadanie),
samospravny kraj 40 m2 .
flipchart, data
projektor, pocita¢
Nitriansky Stoly a stoli¢ky
samospravny kraj ' o miestnost’ S2, (pohy_bhve_ 15
Nitra, Agroinstitat usporiadanie),
63 m2 .
flipchart, data
projektor, pocitac
Nitriansky Stoly a stolicky
samospravny kraj ' o miestnost’ S2, (pohy_bhve_ 15
Nitra, Agroinstitat 63 m2 usporiadanie),
flipchart, data
projektor, pocitac
Stoly a stolicky
Trnavsky konferen¢na (pohyblivé 15
samos rz,wn Krai Trnava, Hotel Inka miestnost’, 85 usporiadanie),
pravny Kfaj m2 flipchart, data
projektor, pocitac
Trnavsky Stoly a stolicky
samospravny kraj konferen¢na (pohyblivé 15

Trnava, Hotel Inka

miestnost’, 85
m2

usporiadanie),
flipchart, data
projektor, pocitaé
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konferen¢na
sala Legend, 64
m2

ITMS kéd BSK:27130230014
Stoly a stolicky
(pohyblivé 15

usporiadanie),
flipchart, data
projektor, pocitac

Trenciansky Stoly a stolicky
samospravny kraj zasadacia (pohyblivé 15
Trenéin, Sport Hotel Ostrov | miestnost’, 30 usporiadanie),
m2 flipchart, data
projektor, pocitac
Trenciansky Stoly a stolicky
samospravny kraj zasadacia (pohyblivé 15
Tren¢in, Sport Hotel Ostrov | miestnost’, 30 usporiadanie),
m2 flipchart, data
projektor, pocitac
Trenciansky Stoly a stolicky
samospravny kraj zasadacia (pohyblivé 15
Trenéin, Sport Hotel Ostrov | miestnost’, 30 usporiadanie),
m2 flipchart, data
projektor, pocitac
Banskobystricky Stoly a stolicky
samospravny kraj .. (pohyblivé 15
Lucenec, Hotel Clavis l;ggg;]ezsova sala, usporiadanie),
flipchart, data
projektor, pocitac
Banskobystricky Stoly a stolicky
samospravny kraj Zvolen, Technicka miestnost’ B329, (pohy_bllve_ 5
univerzita vo Zvolene 62,74 m2 us_porladame),
flipchart, data
projektor, pocitac
Banskobystricky Stoly a stolicky
samospravny kraj Zvolen, Technicka miestnost’ B329 (pohy_bllvé_ 15
: L > | usporiadanie),
univerzita vo Zvolene 62,74 m2 flinch
pchart, data
projektor, pocitac
Zilinsky Stoly a stolicky
samospravny kraj konferen¢na (pohyblivé 15
Zilina, Hotel Slovakia miestnost’, 50 usporiadanie),
m2 flipchart, data
projektor, pocitac
Zilinsky Stoly a stolicky
samospravny kraj konferen¢na (pohyblivé 15
Zilina, Hotel Slovakia miestnost’, 50 usporiadanie),
m2 flipchart, data
projektor, pocitac
Zilinsky Stoly a stolicky
samospravny kraj konferen¢na (pohyblivé 15
Zilina, Hotel Slovakia miestnost’, 50 usporiadanie),
m2 flipchart, data
projektor, pocitaé
PreSovsky Stoly a stolicky
samospravny kraj (pohyblivé 15

Presov, PreSovska
Univerzita v PreSove

Zeleny salonik,
42 m2

usporiadanie),
flipchart, data
projektor, pocitaé
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Zeleny salonik,
42 m2

ITMS kéd BSK:27130230014
Stoly a stolicky
(pohyblivé 12

usporiadanie),
flipchart, data
projektor, pocitac

Kosicky Stoly a stolicky
samospravny kraj Kosice, Hotel Centrum Dom | konferen¢ny ﬁiog}r/;t;ltli;ﬁie) 1
Techniky salonik, 60m2 ﬂigchart e
projektor, pocitac
Kosicky Stoly a stolicky
samospravny kraj (pohyblivé 11

Roznava, Hotel Kras

salonik, 50,4 m2

usporiadanie),
flipchart, data
projektor, pocitac,
magneticka tabul'a
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Priloha zmluvy €. 3

Sposob uréenia celkovej ceny predmetu zakazky

Vzdelavanie Servis poskytnuty Ucastnikom (stravné - obed a
obcerstvenie), prendjom Skoliacej miestnosti, Studijné
materialy

Nazov Pocet Lektorské Stravné (obed + Prenajom Studijné | Celkom spolu
samospravneho Ucastn vedenie".2 obcerstvenie) Skoliacej material | vEUR s DPH
kraja ikov vEUR s DPH miestnosti y
VEUR s
DPH

1 1 den, Skupina

hodina | t,. 8 Skupina VEUR s

vEUR | hodin VEUR s | DPH

sDPH | VEUR s | 1 osoba | Skupina | DPH

n DPH VEUR s | vEUR's

DPH DPH

BSK
Bratislavsky 13 38 304 8,46 110 196 100 710
samospravny kraj
Bratislavsky 13 38 304 8,46 110 196 100 710
samospravny kraj
Spolu v EUR 26 - 608 - 220 392 200 1420
s DPH za BSK
SR
Nitriansky 15 38 304 7,40 111 178 100 693
samospravny kraj
Nitriansky 15 38 304 8,70 130,50 | 160 100 694,50
samospravny kraj
Nitriansky 15 38 304 8,70 130,50 | 160 100 694,50
samospravny kraj
Trnavsky 15 38 304 8,50 127,50 | 235,60 100 767,10
samospravny kraj
Trnavsky 15 38 304 8,50 127,50 | 235,60 100 767,10
samospravny kraj
Trnavsky 15 38 304 9 135 190 100 729
samospravny kraj
Trenciansky 15 57 456 9 135 190 100 881
samospravny kraj
Trenéiansky 15 57 456 9 135 190 100 881
samospravny kraj
Trenciansky 15 38 304 9 135 190 100 729
samospravny kraj
Banskobystricky | 15 38 304 8,50 127,50 | 220 100 751,50
samospravny kraj
Banskobystricky 15 38 304 7,40 111 180 100 695
samospravny kraj
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Banskobystricky | 15 38 304 7,40 111 180 100 695
samospravny kraj
Zilinsky 15 57 456 9 135 190 100 881
samospravny kraj
Zilinsky 15 57 456 9 135 190 100 881
samospravny kraj
Zilinsky 15 38 304 9 135 190 100 729
samospravny kraj
PreSovsky 15 57 456 9 135 190 100 881
samospravny kraj
PreSovsky 12 57 456 9 108 190 100 854
samospravny kraj
Kosicky 11 38 304 9 99 220 100 723
samospravny kraj
Kosicky 11 38 304 8,50 93,50 186 100 683,50
samospravny kraj
Spolu v EUR 274 | 57 6688 | - 2357 | 3665,20 | 1900 | 14610,20
s DPH za SR
Spolu v EUR 300 |- 7296 | - 2577 | 4057,20 | 2100 |16 030,20
s DPH za BSK +
SR

1) Naklady v zmysle usmernenia RO N3/2007 st naklady za 1 hodinu lektorského vedenia vratane vsetkych
vydavkov suvisiacich so vzdelavacou aktivitou, napr. priprava na lektorovanie, prezentacia materialov,
konzultacie, cestovné a stravné nahrady a pripadné dalSie vydavky vztahujuce sa k osobe lektora.

2) Honorére za lektorov su vypocitané podla aktualnej Ucasti lektoriek na jednotlivych workshopoch. Suma
57,- Eur plati pre expertku (Elena Gallovd Kriglerovd) a sumy 38,- Eur pre senior lektorky (Alena
Chudzikova, Jana KadleCikova, Tina GazoviCova).
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Priloha zmluvy ¢&. 4A

T
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Ucast’ na workshope

Poskytovatel:

Kod projektu ITMS:

Nézov aktivity, resp.
seminara:

Miesto konania seminara/aktivity:
Déatum konania semindra/aktivity:

Trvanie aktivity/seminara: od hod. do hod.

Trvanie obednej prestavky: od hod. do hod.

Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:

P.¢. |Meno a priezvisko Podpis

Zoznam Ucastnikov aktivity/seminara:

P.¢. | Meno a priezvisko Ciel'ové skupina/" Podpis

napr.: dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie, absolvent, migrant, Zena z etnickej minority, zamestnana Zena, nezamestnana zena, osamely

rodi¢, uchadza¢ o zamestnanie s rodinnymi povinnost'ami, osoba usilujlica sa 0 zmenu zamestnania, osoba s nedostato¢nou kvalifikaciou,
zamestnanec, zamestnanec Statnej spravy, zamestnanec verejnej spravy, ... (podl'a konkrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak uviest ,,neopravnena“.
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Prezenc¢na listina

Priloha zmluvy ¢. 4B

l.l
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Poskytnuté sluzby (stravovanie - obed a obcerstvenie) na workshope

Poskytovatel:

Kod projektu ITMS:

Nazov aktivity, resp.
seminara:

Miesto konania semindra/aktivity:
Datum konania seminara/aktivity:

Trvanie aktivity/seminara: od hod. do hod.
Trvanie obednej prestavky: od hod. do hod.
Meno lektora resp. lektorov a podpis/y:

P.¢. | Meno a priezvisko Podpis

Zoznam Ucastnikov aktivity/seminara:

Ucastnik  svojim podpisom zaroveit prehlasuje, e si nebude uplatiiovat’ U svojho
zamestnavatel'a vydavky na stravné a ubytovanie.
P.¢. |Meno a priezvisko Ciel'ova skupina/” Podpis

napr.: dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie, absolvent, migrant, Zena z etnickej minority, zamestnana Zena, nezamestnana zena, osamely

rodi¢, uchadza¢ o zamestnanie s rodinnymi povinnost'ami, osoba usilujlica sa 0 zmenu zamestnania, osoba s nedostato¢nou kvalifikaciou,
zamestnanec, zamestnanec Statnej spravy, zamestnanec verejnej spravy, ... (podl'a konkrétnej vyzvy riadiaceho organu). Inak uviest’ ,,neopravnena“.
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Priloha zmluvy ¢€.5
Q
Europsky .
socialny A séﬁfflﬂ?ﬁfﬂm
fond
PRACOVNY VYKAZ ¢.:
Prijimatel:
Kod projektu ITMS:
Meno a priezvisko:
Pozicia:
Druh zmluvného vztahu:
OBDOBIE: | |
Odpracované
DAt hodiny Prestavkanaobeda | Polet | Miesto vykonu Detailny popis pracovnej
odpocinok v trvani 30 minat | hodin prace ¢innosti
Od Do
1. 0:00
2. 0:00
3. 0:00
4. 0:00
5. 0:00
6. 0:00
7. 0:00
8. 0:00
9. 0:00
10. 0:00
11. 0:00
12. 0:00
13. 0:00
14. 0:00
15. 0:00
16. 0:00
17. 0:00
18. 0:00
19. 0:00
20. 0:00
21. 0:00
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22. 0:00
23. 0:00
24. 0:00
25. 0:00
26. 0:00
27. 0:00
28. 0:00
29. 0:00
30. 0:00
31. 0:00
Spolu: X X X 0:00 X X

PREHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ PRACOVNY VYKAZ:
1. Podieflali ste sa v danom mesiaci aj na implementécii inych projektov Strukturalnych

fondov?

2. Ak ano, ku kazdému

uvedte:

m )peracny program:

Nazov projektu:
Koéd ITMS projektu:

Pocet odpracovanych hodin za mesiac:

V pripade Narodného projektu Ustredia prace socialnych veci a rodiny uvedte
aj:

Urad prace socialnych veci a rodiny v (mesto):

V pripade FSR uvedte aj:

Regionalne centrum /Lokalna kancelaria:

3. V pripade pracovného pomeru uzatvoreného v zmysle Zakonnika prace, prekrocil celkovy odpracovany

gas
a)
b)
c)

d)

kumulativne
48 hodin tyzdenne? ( v pripade pracovného pomeru)
10 hodin tyzdenne? (v pripade dohody o pracovnej ¢innosti)

350 hodin v kalendarnom roku? (v pripade dohody o vykonani prace)
v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu? (v pripade dohody o brigadnickej
¢innosti)

UPOZORNENIE:
V pripade, ak prijimatel’ predlozi nepravdivo vyplnené "Prehlasenie osoby predkladajucej pracovny vykaz",
poskytovatel' pomoci (RO/SORO) bude tento pracovny vykaz povazovat' za neplatny, bez moznosti d'alSej

napravy.

Ano

Nie

Ano

Nie

D Ak ano,

prilozte

zdbvodnenie

Datum:

Podpis osoby predkladajucej pracovny vykaz:

Datum:

prijimatela:

Podpis a pediatka Statutarneho organu
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Priloha zmluvy ¢&. 6

PREBERACI PROTOKOL ¢.

k zmluve ¢. 150/0VOSOD/2015 0 poskytnuti sluzieb
uzatvorenej podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a podla zdkona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vV ramci Narodného projektu Podpora deinStitucionalizicie nahradne;j
starostlivosti,
Aktivita 6 Metody a formy prace s det'mi a mladymi dospelymi,
podaktivita 6B Transkultirny pristup, ¢ast’ 6.B.2

WORKSHOP K TRANSKULTURNEMU PRISTUPU

Objednavatel’: I:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava
V zastpeni: Ing. Maridn Valentovi¢ — generalny riaditel

Zastupca pre preberacie konanie:  PhDr. Eva Zalepova — koordinator NP DEI, Odbor
vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v zariadeniach (OVOvZ)

a

Poskytovatel’: Centrum pre vyskum etnicity a kultury
Sidlo: Klariska 14, 811 03 Bratislava

V zastpeni: Elena Gallova Kriglerova, Statutarna zastupkyia

Zastupca pre preberacie konanie:  Elena Gallova Kriglerova, Statutarna zastupkyna

Preberacie konanie

Predmet preberacieho konania je odovzdanie a prevzatie plnenia predmetu zmluvy,
ktoré je v sulade so zmluvou ¢. 150/0VOSOD/2015 uzatvorenej podl'a §269 ods. 2
zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

»zmluva®),

Podporné doklady su odovzdané za realizaciu plnenia predmetu zmluvy za obdobie
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Poskytovatel' prehlasuje, ze odovzdal objednavatelovi a objednavatel’ prehlasuje, ze
prevzal od poskytovatel'a nasledovné podporné doklady:

- originaly prezen¢nych listin (4A, 4B) v sulade so zmluvou, 2x original + 2x kopie,
- pracovné vykazy vypracovany za kazdy mesiac akazdého lektora osobitne, 3X

original + 3x kopie,

- zavereCna sprava z priebehu aktivity (predklada sa 1x), 2x origindl + 2x kopie.
Zaverecna sprava sa predklada taktiez na 2 CD-nosicoch.

Poskytovatel’ vyhlasuje, Ze plnenie predmetu zmluvy uvedené v preberacom protokole
bolo v sledovanom obdobi zrealizované v stilade s touto zmluvou.

Dorucené :
V Bratislave, dia ................

Za objednavatel’a:

podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby

Prebraté :
V Bratislave, dia ................

Za objednavatel’a:
podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby

Za poskytovatela:
podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby

Za poskytovatel’a:
podpis

uviest’ meno priezvisko poverenej osoby
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Priloha zmluvy ¢. 7
PODROBNY CASOVY HARMONOGRAM AKTIVIT

Poskytovatel:
Kod projektu ITMS:

, .. Termin X . . . Gestor Planovany
Téma aktivity/ . Cas konania Miesto realizacie ) . . y
AN )} konania a2 . (5) vzdelavania pocet
vzdelavania L. 3) vzdelavania vzdelavania ®) e .
vzdelavania ucastnikov

Datum:
Podpis:

Ak riadiaci organ zisti vykonanou neohlasenou monitorovacou navstevou, ze aktivita nebola vykonana v uvedenom termine,
Case a mieste vSetky vydavky suvisiace s touto aktivitou posudiza neopravnené.V pripade opakovaného zistenia, sa
toto zistenie posudi ako zavazné porusenie Zmluvy a riadiaci organ je opravneny od Zmluvy odstupit’.

(2 Rozpiste aktivity na dielcie tlohy podra ich planovaného konania napr. aktivita: ,Vzdelavanie®, dielCie tlohy: ,Skolenie IT prva skupina®, ,8kolenie IT
druhd skupina®, ,jazykovy kurz — AJ prva skupina“, jazykovy kurz — AJ druh& skupina“ a pod.
@) Uvedte presny datum konania danej aktivity. Ak uvediete interval riadiaci organ to posudzuie, Ze sa aktivita realizuje kazdy pracovny defi

v danom intervale
“ Uvedte presny ¢as konania danej aktivity. Ak uvediete interval riadiaci organ to posudzuie, Ze sa aktivita realizuje pocas celého uvedeného

intervalu
() Uvedte adresu s nasledovnymi idajmi: mesto, ulica popisné Cislo
(6) Osoba od prijimatela zodpovedna za realizaciu aktivity resp. prisludny lektor, socialny pracovnik a pod.
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Priloha zmluvy ¢. 8
MONITOROVACIA TABULKA

k zmluve ¢. 150/0VOSOD/2015 o poskytnuti sluzieb
uzatvorenej podl’a § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a podPa zakona ¢&. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,
Vv ramci Narodného projektu Podpora deinStitucionalizacie nahradne;j
starostlivosti,
Aktivita 6 Metody a formy prace s det'mi a mladymi dospelymi,
podaktivita 6B Transkultiarny pristup, ¢ast’ 6.B.2

WORKSHOP K TRANSKULTURNEMU PRISTUPU

Poskytovatel’

Nazov aktivity: Workshop k transkulttiirnemu pristupu

Datum konania
workshopu:

Nazov samospravneho Pocet os6b zapojenych do aktivity projektu

kraja
spolu z toho Zeny
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