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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KOMARNO
Nam. M. R. Stefanika &. 9, 945 01 Komarno

Urad prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo:

zastupeny riaditel’kou :
ICO :

DIC :

bankové spojenie :
Cislo uctu :

zamestnavatel’:

adresa :

zastipeny Statutarnym zastupcom:
ICO :

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:
¢islo uctu :

Nam. M. R. Stefanika &.9, 945 01 Komarno
Ing. Mariou Polackovou

30 794 536

2021777780

a

SAM-SHIPBUILDING AND MACHINERY, a.s.
VIéie hrdlo 5985, 820 03 Bratislava

Ing. Jaroslav Papp, Ing. Ingrid Szabéova
36246093

2020198576

28.92.0 — vyroba strojov pre banictvo, taZbu a
stavebnictvo

(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s uradom d’alej len ,,ic¢astnici dohody*)

uzatvorili

dodatok ¢.1/2015

k dohode ¢. 5/§51a/2015 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podPa § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.
v zneni neskorsich predpisov

Tymto dodatkom sa meni a doplita dohoda nasledovne:

Clanok I. U&el a predmet dohody sa meni a v plnom rozsahu znie:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (d’alej len ,prispevok®), podla § S5la zakona &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje
zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*Y) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:



a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042

€) Oznamenia ¢. 1/2015/ § 51a v ramci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ*

d) § S5la zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatnovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o0 fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa vklada bod 16:

16. Oznacit’ priestory, v ktorych je vytvorené pracovné miesto plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu, informujicimi o tom, ze
vytvorenie pracovného miesta je spolufinancované z finanénych prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po
celt dobu trvania vytvoreného pracovného miesta.

V &anku III. Prava a povinnosti uradu sa dopiiiaji body 5 a 6, ktoré znejii:
5. Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

6. Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa bod 2 meni a v plnom rozsahu znie:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR a spolufinancovany 7z ESF. Na Ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

V ¢lanku VII. VSeobecné a zaverefné ustanovenia sa bod 7 meni a v plnom rozsahu
zZnie:

7. Ak sa niektoré¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.



Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nadobtida diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ugastnici dohody vyhlasuja, ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2 (dva) rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 5/§51a/2015 uzatvorenej dina
24.03.2015

V Komarne, dna 5.6.2015 V Komarne, dna 5.6.2015
za zamestnavatela: za urad:
Statutarny zastupca Ing. Maria Polackova

SAM-SHIPBUILDING AND MACHINERY, a.s. riadite’ka UPSVR Komérno



