DODATOK ¢ 1
k Dohode & 05/ § 50j/NS/ 2015

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov uzatvorenej dia 22.05.2015

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Viahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktoré¢ho kona : Mgr. Vladimir Sumbal, riaditel

ICO: 30 794 536 DIC: 202 177 7780

.

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Polianka

Sidlo: Polianka 91, 907 01 Myjava

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: DuSan Mockoyciak

ICO: 00 309 826 DIC: 2021081513

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost: 84.11.0/ v§eobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 4110000/pomocné prace v administrative
Bankové spojenie:  C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Preambula

Ugastnici dodatku sa v zmysle ¢lanku V11 bod 1) dohody, na zéklade Ziadosti zamestnavatel’a
z0 dna 28.05.2015, dohodli na zmene dohody takto:

Clanok I.
Predmet dohody

1/ V Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatel'a bod 2) znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o0 zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie*) vedené¢ho
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Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného pomeru od datumu
uvedeného v tabul’ke a na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;j
Vv rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabul’ke
podla charakteristiky pracovnych miest:

Zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelite'nou stuc¢ast’ou dohody.

Pracovny Predpokladana
. omer bude . 2
Profesia Koéd | Datum vzniku d?)hodnut}'/ na Doba . Predpokladana celk(),va cena
prac. pomeru | gobu uréitd posk,ytovama mesaéna prace na
Podet (musi byt totozna ISCO obu urcitu prispevku celkovd cena Kkazdom
PM s profesiou uvedenou * (uviest pocet o . iednotlivom PM
v budticej pracovnej -08 kalendarnych (uv1estrpocet prace J
ZmlUVe) mesiacov) kalendarnych (V €)
mesiacoch) (4]
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocné prace v
1 ene pra 4110000 | 15.06.2015 9 9 654,63 5891,67
administrative
Clanok 1II.

2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dodatku a
uéinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Novom Meste nad Vahom dna

Za zamestnavatela:

Dusan Mockov¢iak
Statutarny zastupca zamestnavatela
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Za urad:

V Novom Meste nad Vahom dna

Mgr. Vladimir Sumbal

riaditel’ iradu
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