DODATOK ¢. 2 kdohode ¢. 5/§50/PS/2015

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestanic
podla § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok*),

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo:
zastupenym riaditelom

DIC:

bankové spojenie:

¢isla actov vo formate IBAN:
(dalej len ,.urad)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

¢islo uctu vo formate [IBAN:

zapisany v:
pod ¢islom

(spolu len ,,icastnici dodatku*).

Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
Ing. Miroslav Marecek
30794536

2021777780

AVC Rakova, a.s.
AVC Rakova, a.s.

Ing. Peter Ondro, Ing. Tibor Durajka
43 881 548
2022500106

28110 Vyroba motorov a turbin okrem
motorov pre lietadla a bicykle

28110 Vyroba motorov a turbin okrem
motorov pre lietadla a bicykle

Vyroba motorov a turbin okrem
motorov pre lietadla a bicykle

Obchodnom registri vedenom v Ziline
10620/L



Clanok 1. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢. 5/§50/PS/2015 zo dia 06.03.2015 sa na ziklade Ziadosti
zamestnavatel’a zo dinia 15.05.2015 menia jednotlivé ustanovenia dohody nasledovne:

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,.UoZ") podla § 8§ zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3 .

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 3. Splnenic

podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukézat na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1 tejto dohody najneskdr do 30

kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ. najneskor do
13.05.2015 vedenymi v evidencii uradu podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uavdzok z toho 3
znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. 3 znevyhodnenych Uo7/ na neucitt dobu a
na druh prac, ktoré savisia s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a
kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu. podla
charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabul’ke:

Predpokladana
. celkova cena
Predpokiadany Prsfesna I:)(:ba i Predpokladana price na
. (musi byt totozna poskytovania . .
Pé)r. Pocet (iitnu,{?u s profesiou Kod prispevku u;)r(;g?lia ;:l(esa'cna . kazdn?m
py | PM i uvedenou v ISCO v e celkova cena jednotlivom
i pracovného budiicej pracovnej 08" kalendédrnych : prace PM
pomeru zmluve) mesiacoch) (v €) (v€)
stl. 2 * stl. 6 *stl.
8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
l. 2 01.4.2015 obrabac kovov | 7223003 12 18 676 16 224
2. 1 01.04.2015 kontrolor 7543012 12 18 608.39 7 300.68
Predpokladana
celkova cena 23 524,68
prace spolu R
(ve)




Clanok 111
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok na vyiverene vra

tejto dohody. vo vyske maximalne: 940980 €. Prosoen o

kalendiarnych mesiacov. Mesacna vySRha prispeviku
zamestnancov:
Manx.
; mesaéni Maximalny
Doba Predpoklad. o Max. viika celkovy
Por. poskytovania Doba mesafnd cena 0 %o mesacéna prispevku prispevok na
Pocet | kéd P . . iz predpok er N S
¢ e prispevku udrzania | prace | PN vyska pri jednotlivé PM
PM ISCO . h ladanej CCP . :
PM . (v kalendarnych | PM zamestnanca | ) prispevku® | pomernom | (v €)
08 . ) zamestnanca P . )
mesiacoch) (v €) (v €) (v €) krateni stho2 * stl4
prispevku* | stl.8 (stl. 9)
(R3]
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. § sth. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 2 7223003 12 18 676 270,40 270,40 - 6489.60
2. 1 7543012 12 18 608.39 243,35 243,35 - 2920.20
Spolu max. prispevok
na celkova cenu price 9409.80
(v €)

Clanok I1. dodatku

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dodatku a G¢innost
diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

2. Ucastnici dodatku vyhlasuju, ze su opravneni tento dodatok podpisat. ze obsah dodatku je
prejavom ich véle. neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmicnok. precitali si-ho ana
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch. z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel
obdrzi jeden rovnopis a svojim podpisom ucastnici dodatku zaroven potvrdzuju prevzatic potrebneho
poctu vytlackov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody ¢. 5/§50/PS/2015 zo dna 06.03.2015 zostavaju nezmenenc.

V Cadci diia 08.06.2015 \" Cadci dna 08.06.2015

7.a zamestnavatela: Za urad:
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Ing. Peter Ondro. Ing. Tibor Durajka Ing. Miroslav Mare¢cek

konatelia firmy AVC Rakova, a.s. riaditel Uradu prdace. socidlnych vect aroaio o oo



