ECRP 15 tors P s o1

Dohoda zamestnavatefa a uzivatefského zamestnavatela
o doéasnom prideleni zamestnanca

/’)/? //

¢. 66/R/2015
Zamestnavatel: Ustav na vykon vizby a Ustav av na vykon trestu odiiatia . ... .
slobody Ustav na vykon vizby
so sldiom: Floridnska 18, pneéué ok oxmﬁ a?%pmk oS ‘}d“‘i“f # gvbody l
zasttpeny: pplk. Mgr. Peter Ger yery—rl fiénske &. 18, priecinok G/ !
IE0: 00738387 04142 KOSICE _ i
DIC: 2020753251 }
1ICDPH: pawm: 10 -06~ 2015 i
hankové spojenie: _
gislo Uétu; - -
/dalgj len ,zamestnavatel/ Ev. ¢ Clsle splau: %szf()/g
a Prilohy/listy: Vybavuje:

uzivatelsky zamestndvatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice

so'sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zasfupeny: MUDr. Milan Mad’ar MPH riaditel -
ICO: 00606707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie: Statna pokladnica
¢lslo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA

variabilny symbol: 955
/dalej len ,uzivatefsky zamestnavatel*/

za U¢elom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatefa v stlade s nariadenim viady

€. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ginnostl v znenl neskorsich predpisov uzatvaraji v zmysle § 58a Zakonnlka prace tato

dohodu o dogasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel prideli uZivatelskému zamestnavatefovi na vyvkon
prace zamestnanca 1

v Kosiciach, trvale Bytom: .. i n it TR .., TV GoDe od 01.06.2015 do

30.06.2015 za ucCelom ziskania odbor ych vedomosti vramci $Specializaéného $&tudia v
$pecializatnom odbore véeobecné lekarstvo. Dell nastupu zamestnanca na vykon prace u
uZivatelského zamestnavatela je 01.06.2015.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podfa § 31 z&kona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostiivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych orgamzéclach v zdravotnictve a o zmene a dopinenf
niektorych zékonov. Képia dokladov potvrdzujicich zdravotnu spésobilost, odborny sposobilost,
bezthonnost' a registraciu tvoria neoddelitelnu sudast tejto Dohody. Stéastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatefnej zlozky mzdy zamestnanca poéas celej doby
do&asného pridelenia,

Miestom vykonu prace je Oddelenie anestéziolégie a intenzivnej mediciny Univerzitnej nemocnice
L. Pasteura Kosice, Rastislavova 43, KoSice.

Zamestnanec bude vykonévat‘ u uzlvatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitefa primara Oddelenia anestézioldgie a intenzivnej medlciny {(dalej len
,Skolitel) nasledovny dru h prace lekar.

Zamestnavatel pred zadiatkom do&asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej Ginnosti pokynmi $kolitefa, ktorému bude pine zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej stranky a &asového harmonogramu odbornej praxe.

UZivatefsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitefa uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatefa potas dogasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, ddva mu na tento U&el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeCnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci
uZivatelského zamestnavatefa nemdZu vodi zamestnancovi robit’ pravne tkony v mene
zamestnavatela.
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7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitefa oboznamit zamestnanca pred
zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane,
viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre
vypotet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat’ zamestnavatefa o poskytnutej

dovolenke zamestnancovi.

8. UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatefovi akékolfvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolo2zenim pripadnych podkladov a uvedenim skutognosti
preukazujucich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny

zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

9. Po skon&eni doasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti
absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do

odbornd prax zamestnanca aojej
$pecializatného indexu zamestnanca.

10. U¢ivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnéavatelovi informéacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatefského zamestnavatela.

11. UZivatelsky zamestnévatel je povinny uhradit zamestnavatefovi 8kodu, ktorl zamestnavatel

uhradil zamestnancovi, ktorda mu vznikia pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti

§ nimi u uzivatel'ského zamestnavatela.

12. Za $kodu, ktord by zamestnanec spdsobil na $koliacom pracovisku ztitulu vSeobecnej

zodpovednosti za $kodu vzmysle Obg&ianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost

zamestnavatel,

13. Za pripadni ujmu na zdravl spdsobenu inym osobam v suvislosti s poskytovanlm zdravotnegj
starostlivosti potas dotasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost

zamestnavatef.

14. Potas do&asného pridelenia poskytuje zameéstnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady

zamestnavatel, ktory zamestnanca dotasne pridelil.

15. Zamestnavatel a uzivatefsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za kaZdy den dotasného pridelenia
zamestnanca zamestnavatel uhradi uZivatelskému zamestnavatelovi u&astnicky poplatok vo

vyske 6,00 €/ 1 def, spolu za 22 dnl 132,00 €, na &. G&tu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC:

SPSRSKBA, VS: 955, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uZivatefského

zamestnavatefa. V ded nastupu k uZivatelskému zamestnavatefovi je zamestnanec povinny
predioZit uZivatelskému zamestnavatefovi na Referat vychovy, vzdelavania a socidlnej politiky,
Rastislavova 43 v Kosiciach doklad o zaplatenl u€astnickeho poplatku.

16. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoZnit zamestnancovi potas dodasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedaini za pInd cenu stravnej jednotky, ktorl si zamestnanec

uhradl z vlastnych prostriedkov.

17. Dogasné pridelenie sa skon&i-uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
kon&l do&asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatel'ského zamestnavatela.

18. Dogasné pridelenie mb2e byt zo strany zamestnanca jednostranne ukon&ené uplynutim piatich
pracovnych dnl odo dfia, ked sa pisomny prejav vle zamestnanca skonéit do&asné pridelenie
dorudil uzivatelskému zamestnavatefovi. UZivatelsky zamestnavate! je o tejto skuto&nosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatefa. Dogasné pridelenie mdZe byt jednostranne ukonéené
zo strany uZivatefského zamestnavatefa v pripade, -ak zamestnanec poru$l podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny Skolitefa. Vtomto pripade G¢inky jednostranného
ukonéenia dotasného pridelenia nastavaju diom jeho dorutenia zamestnavatefovi.

19. Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie si upravené touto dohodou sa budu riadit’ ustanoveniami Zakonnika

prace.

20. Obsah tejto Dohody je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

21. Tato dohoda je vyhotovena vtroch vyhotoveniach, zktorych zamestnavatel obdrZi jedno
vyhotovenie a uZivatefsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

22. Tato dohoda nadobuda pilatnost' a G&innost diiom jej podplsama zamestnavatefom a uZivatelskym

zamestnavatefom.
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Zamestnavatel:
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riaditef
Ustav na vykon vézby a Ustav na vykon
trestu odhiatia slobody
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MUDF. Milan hodar, MPH
riaditel

Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
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