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Dodatok
¢. 1/2015

k Dohode ¢. 15/16/054/55 o0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest U verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného
zamestnavania podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ zo diia 27.04.2015

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatel’om
Pravnicka osoba
Nazov:

Sidlo:

Zastipeny Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo uétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Mgr. Stanislav Ivani¢ka
30794536

Obec Lehota
Lehota 16, 951 36 Lehota

Milanom Chmelarom
00308153

84110/Vseobecna verejna sprava

Utastnici Dohody &. 15/16/054/55 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného
zamestnavania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v rdmci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ* pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’ sa
dohodli na Dodatku ¢. 1/2015 nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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-V CLII Prava a povinnosti zamestnavatePa sa bod 1) meni a znie:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zakona o sluZbach zamestnanosti v celkovom po¢te 4.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) Vv celkovom pocte 4.
Splnenie podmienky doby wudrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’® na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 1) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

-V CL II Priva a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 2) meni a znie:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody ZU0Z vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvédzok na
dobu urdita, z toho 4 ZUoZ na dobu 5 mesiacov, na druh prac, ktoré stvisia
s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:

Pracovny

Kod Predpokla- pomer Pz:ldlg) (:,l;ligﬁ:a
Potet Profesia dany datum bude Doba Predpokladana rce na
pracoy | _ (musi by totoma ISCO - vzniku dohodnu- | poskytova- Mesacna ll)(aidom
-nvch s profesiou uvedenou v 08" pracovného ty na nia celkova cena iednotlivom
mi};'st budiicej pracovnej pomeru dobu prispevku prace J BM
zmluve) (vytvorenia (uviest (v mesiacoch) ve €
PM) pocet (v €)
; stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.05.2015 5 5 539,80 2699,00
Predpokladana
cellfova cena 10796,00
prace spolu
(\A3)
*Podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani
2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk

www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1/2015
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- VCLII Prava a povinnosti iradu sa bod 1) meni a znie:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta Vv sulade s ¢l
V bod 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t.j. maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na thradu cCasti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

. Doba trvania Celkova Max. Celkovy
Poet racovného Doba mesacna cena mesaéna i K
pracov- Kéd p pomeru | Poskytovania price 95% CcCp e | s
ych . : p i iv
:ﬁ:st ISCO-08 | (v mesiacoch) (vprl;mlzsi;::’ggh) zamestnanca zamestg anca | prispevku (L)
v €) (72) € stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4 9629999 5 5 539,80 512,81 512,81 2564,05
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 10256,20

Zaverelné ustanovenia

prace

e

1) Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sucast’ Dohody ¢. 15/16/054/55 zo dna 27.04.2015.

2) Ostatné dojednania Dohody ¢.

nedotknuté.

15/16/054/55 zo dna 27.04.2015 ostavaju v platnosti

3) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi tri
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk

Dodatok €. 1/2015
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5) Udastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre dfia: ....ccoovvvveveeenn.. V Nitre dna: ......ccovv......
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Milan Chmelar Mgr. Stanislav Ivanicka
starosta obce riaditel’ vuradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok €. 1/2015
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